
Nr. 103 din 10.07.2026

CĂTRE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLIȚIEI ROMÂNE
Str. Mihai Vodă nr. 6, sector 5, București

Petiționar:  SINDICATUL  POLIȚIȘTILOR  DIN  ROMÂNIA  „DIAMANTUL”,  organizație 
sindicală cu personalitate juridică dobândită prin sentința civilă nr. 22PJ/23.11.2006, având CIF 
19544011,  cu  sediul  în  municipiul  București,  str.  Corbița  nr.  39,  sector  5,  și  cu  adresa  de 
corespondență în municipiul București, str. Ienăchiță Văcărescu nr. 17A, ap. 1, sector 4, adresă de 
poștă  electronică  petitii.sprdiamantul@yahoo.com,  reprezentat  legal  prin  președinte  Vitalie 
Josanu.

CERERE DE COMUNICARE A UNOR INFORMAȚII DE INTERES PUBLIC

(formulată în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public)

Subscrisa,  Sindicatul  Polițiștilor  din  România  „Diamantul”,  în  calitate  de  organizație 
sindicală constituită în scopul apărării drepturilor și intereselor profesionale, economice și sociale 
ale polițiștilor, formulează prezenta cerere în nume propriu.

În temeiul art. 31 din Constituția României, republicată, precum și al art. 1, art. 2 lit. b) și c), 
art. 6 și art. 7 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu 
modificările și completările ulterioare, vă solicităm comunicarea informațiilor și a documentelor  
individualizate mai jos, referitoare la mecanismul instituțional prin care Inspectoratul General al 
Poliției  Române evidențiază zilele de concediu de odihnă rămase neefectuate și  soluționează 
rapoartele de compensare în bani a acestora.

I. Evidența zilelor de concediu de odihnă rămase neefectuate

1.  Dacă  la  nivelul  Inspectoratului  General  al  Poliției  Române  se  ține  o  evidență  — 
centralizată sau pe structuri subordonate — a zilelor de concediu de odihnă rămase neefectuate de 
polițiști  la  finele  fiecărui  an  calendaristic.  În  caz  afirmativ,  vă  solicităm  să  ne  comunicați 
denumirea exactă a acestei evidențe (registru, situație centralizatoare, aplicație informatică sau 
orice altă formă).

2.  Denumirea  structurii  din  cadrul  Inspectoratului  General  al  Poliției  Române  care 
gestionează evidența menționată la pct. 1, precum și periodicitatea la care aceasta se întocmește ori 
se actualizează.

3. Actul normativ sau actul administrativ cu caracter intern (ordin, dispoziție, instrucțiune, 
procedură de sistem ori procedură operațională) care instituie obligația ținerii evidenței menționate 
la pct. 1, cu indicarea emitentului, a numărului și a datei acestuia, precum și comunicarea unei copii 
a acestui act.

4. Modalitatea concretă prin care Inspectoratul General al Poliției Române ia cunoștință de 
împrejurarea că un polițist are zile de concediu de odihnă rămase neefectuate, respectiv dacă 
aceasta  se  realizează  din  oficiu,  pe  baza  unei  raportări  periodice  a  structurilor  subordonate, 
exclusiv la sesizarea polițistului în cauză ori prin alt mecanism. În ipoteza raportării periodice, vă 
solicităm să ne comunicați termenul la care aceasta se efectuează și documentul prin care se 
realizează.

5. Dacă aplicația informatică utilizată la nivelul Inspectoratului General al Poliției Române 
pentru evidența timpului de muncă, a concediilor și a orelor suplimentare — denumită „PONTAJ” 
sau având orice altă denumire — permite generarea unei situații a zilelor de concediu de odihnă 



rămase neefectuate, pe polițist, pe structură și pe an calendaristic. Vă solicităm să ne comunicați  
denumirea aplicației și structura care o administrează.

6. În ipoteza în care Inspectoratul General al Poliției Române nu deține evidența menționată 
la pct. 1, vă solicităm să ne comunicați expres acest fapt, precum și modalitatea prin care instituția 
își îndeplinește, în lipsa unei asemenea evidențe, obligația prevăzută de art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 
1578/2002.

II. Circuitul rapoartelor de compensare în bani

Potrivit art. 4 alin. (2) teza finală din H.G. nr. 1578/2002, în situații cu totul deosebite 
concediul de odihnă neefectuat poate fi compensat în bani, în limita fondurilor bugetare alocate, cu 
aprobarea  șefului  eșalonului  imediat  superior,  potrivit  competențelor  stabilite  prin  ordin  al 
ministrului afacerilor interne.

7.  Actul  administrativ  cu  caracter  intern  care  reglementează  circuitul  rapoartelor  de 
compensare în bani a concediului de odihnă neefectuat, de la înregistrare până la efectuarea plății, 
cu indicarea structurilor prin care acestea circulă și a termenelor aplicabile fiecărei etape, precum și 
comunicarea unei copii a acestuia.

8. Ordinul ministrului afacerilor interne, aflat în vigoare la data prezentei cereri, prin care  
sunt stabilite competențele de aprobare a compensării în bani, la care face trimitere teza finală a art. 
4 alin. (2) din H.G. nr. 1578/2002.

9.  Termenul  în  care,  potrivit  reglementărilor  interne,  un raport  de  compensare  în  bani  
înregistrat la Inspectoratul General al Poliției Române trebuie soluționat, precum și termenul în 
care se dispune plata sumei aprobate.

10. Numărul rapoartelor de compensare în bani a concediului de odihnă neefectuat aferent 
anilor 2023, 2024 și 2025, înregistrate la nivelul Inspectoratului General al Poliției Române în anii 
2025 și 2026, cu defalcare pe ani calendaristici și, în cadrul acestora, pe D.I.C. și D.I.C.E.

11. Din numărul comunicat la pct. 10: câte rapoarte au fost aprobate, câte au fost respinse și 
câte se află nesoluționate la data înregistrării prezentei cereri.

III. Finanțarea și efectuarea plății

12. Din rapoartele aprobate, câte au fost efectiv achitate și data la care s-a efectuat plata, cu 
defalcare pe polițiști care ocupă funcții de conducere și, respectiv, funcții de execuție. Precizăm că 
nu solicităm date cu caracter personal, ci exclusiv informații statistice.

13. Sumele totale plătite de Inspectoratul General al Poliției Române, în anii 2025 și 2026, cu 
titlu de compensare în bani a concediului de odihnă neefectuat, cu defalcare pe ani calendaristici.

14.  Criteriile și  ordinea în care Inspectoratul  General  al  Poliției  Române dispune plata 
compensațiilor aprobate, în situația în care creditele bugetare alocate nu acoperă integral sumele 
aprobate, precum și comunicarea documentului prin care aceste criterii au fost stabilite.

15. Dacă Inspectoratul General al Poliției Române a solicitat Ministerului Afacerilor Interne 
ori Direcției Generale Financiare suplimentarea creditelor bugetare necesare plății compensațiilor 
aprobate  și,  în  caz  afirmativ,  comunicarea  copiilor  adreselor  prin  care  s-au  formulat  aceste 
solicitări, precum și a răspunsurilor primite.

16. Numărul refuzurilor de viză de control financiar preventiv propriu emise, în anii 2025 și 
2026, cu privire la rapoarte de compensare în bani a concediului de odihnă neefectuat, precum și 
temeiul juridic invocat în cuprinsul acestora.

IV. Interpretarea dispozițiilor fiscal-bugetare

17. Dacă Inspectoratul General al Poliției Române a respins ori a suspendat soluționarea unor 
rapoarte de compensare în bani invocând dispozițiile art. III alin. (5) din O.U.G. nr. 156/2024 ori pe 



cele ale art. XVIII alin. (9) din Legea nr. 141/2025 și, în caz afirmativ, comunicarea numărului și a 
datei actelor prin care s-a dispus astfel.

18. Dacă la nivelul Inspectoratului General al Poliției Române a fost emis un punct de vedere 
scris (notă, opinie juridică ori adresă) cu privire la aplicabilitatea dispozițiilor menționate la pct. 17 
în cazul compensării în bani a concediului de odihnă aferent anilor anteriori anului 2026 și, în caz 
afirmativ, comunicarea acestuia.

În ipoteza în care vreunul dintre documentele solicitate poartă un marcaj de clasificare, vă 
solicităm să ne comunicați numărul și data acestuia, nivelul de secretizare, temeiul juridic al 
clasificării și autoritatea emitentă, precum și acele părți ale documentului care nu sunt clasificate.  
Ne rezervăm dreptul de a solicita declasificarea, în temeiul art. 20 din Legea nr. 182/2002 privind 
protecția informațiilor clasificate.

În măsura în care apreciați că unele dintre solicitările formulate mai sus nu se circumscriu 
noțiunii de informație de interes public, vă solicităm soluționarea acestora în temeiul Ordonanței 
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu comunicarea 
răspunsului în termenul legal.

Solicităm ca răspunsul, împreună cu documentele a căror comunicare a fost cerută, să ne fie 
transmis în format electronic, la adresa de poștă electronică petitii.sprdiamantul@yahoo.com, în 
termenele prevăzute de art. 7 din Legea nr. 544/2001.

SINDICATUL POLIȚIȘTILOR DIN ROMÂNIA „DIAMANTUL”
prin reprezentant legal

Președinte
Vitalie Josanu
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Către,       

  

  Domnul Vitalie JOSANU, președinte SPR Diamantul 

          -strada Ienăchiță Văcărescu, nr. 17A, ap. 1, parter, Sector 4, București- 

                                  -petitii.sprdiamantul@yahoo.com- 

 

        În referire la cererea dumneavoastră nr. 103 adresată Inspectoratului General al 

Poliţiei Române,  formulată în baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la 

informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare, vă comunicăm 

următoarele: 

 

 La nivelul Inspectoratului General al Poliţiei Române este utilizată aplicația 

informatică PONTAJ, destinată gestionării activităților specifice domeniilor secretariat şi 

resurse umane desfăşurate la nivelul unităților Ministerului Afacerilor Interne.  

 Prin intermediul acesteia sunt administrate şi evidențiate date referitoare la 

concediile de odihnă, orele suplimentare, prezența personalului, planificări, raportări, 

generarea documentelor zilnice de unitate (DZU), precum şi eliberarea adeverinţelor. 

 Gestionarea şi actualizarea datelor în aplicația informatică sunt realizate de fiecare 

structură pentru personalul propriu, în conformitate cu atribuțiile şi competenţele stabilite. 

 Suportul tehnic al aplicației este asigurat de Direcția Comunicaţii şi Tehnologia 

Informației (DCTI), iar dezvoltarea software şi implementarea funcționalităților aplicației 

sunt asigurate de Direcția Administrare pentru Comunicaţii şi Tehnlogia Informației din 

cadrul M.A.I. 

 Aplicația informatică PONTAJ permite evidența și generarea de situații centralizate 

privind zilele de concediu de odihnă efectuate şi rămase neefectuate, atât la nivel 

individual, cât şi la nivelul fiecărei structuri, în funcție de drepturile de acces şi 

competenţele utilizatorilor. 

 În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.578/2002 privind condiţiile în baza cărora 

poliţistul are dreptul la concedii de odihnă, concedii de studii şi învoiri plătite, concedii 

fără plată, bilete de odihnă, tratament şi recuperare (cu modificările și completările 

ulterioare), respectiv ale Ordinul M.A.I. nr. 438/2003 privind aprobarea Normelor 

metodologice pentru aplicarea H.G. nr. 1.578/2002, privind condiţiile în baza cărora 

poliţistul are dreptul la concedii de odihnă, concedii de studii şi învoiri plătite, concedii 

fără plată, bilete de odihnă, tratament şi recuperare, modificat şi completat cu Ordinul 

M.A.I. nr. 1.241/2006, la nivelul I.G.P.R., în perioada 2023 - 2025, a fost achitată 

    R  O  M  Â  N  I  A 

MINISTERUL AFACERILOR  INTERNE 
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contravaloarea concediilor de odihnă neefectuate pentru toate persoanele care au solicitat 

acest drept (atât pentru funcții de conducere cât și pentru funcții de execuție), nefiind 

înregistrate  deficiențe. 

Totodată, precizăm faptul că în bugetul I.G.P.R. au fost alocate credite bugetare 

pentru plata acestor naturi de cheltuieli, fapt pentru care nu a fost necesară suplimentarea 

acestora. 

În anul 2025, respectiv 2026, persoanelor care au încetat raporturile de serviciu cu 

unitatea au fost/le sunt aplicabile prevederile:  

 art. III alin. (5) din O.U.G nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe 

anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

prorogarea unor termene, (cu modificările și completările ulterioare), potrivit cărora: ,,În 

anul 2025, pentru personalul din instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite 

la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, 

şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificările şi completările 

ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile 

finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, nu beneficiază 

la încetarea raporturilor de muncă sau de serviciu de compensarea în bani a concediilor 

neefectuate aferente anului 2025.”; 

 art. XVIII alin. (9) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-

bugetare (cu modificările și completările ulterioare), care reglementează faptul că: ,,În anul 

2026, pentru personalul din instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la 

art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul 

de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, 

înfiinţate pe lângă instituţiile publice, nu beneficiază la încetarea raporturilor de muncă 

sau de serviciu de compensarea în bani a concediilor neefectuate aferente anului 2026”, 

motiv pentru care aceste drepturi nu le-au fost achitate, nefiind astfel înregistrat niciun 

refuz de viză de control financiar preventiv propriu.   

 

Vă mulţumim pentru încrederea acordată şi vă asigurăm de întreaga noastră 

disponibilitate în rezolvarea problemelor ce intră în competenţa informaţiilor de interes 

public. 
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