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CATRE:

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

si catre

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

Si catre

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
si catre

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRARI

si catre

INSPECTORATELE JUDETENE DE POLITIE

si catre

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI

SOLICITARE DE INFORMATII DE INTERES PUBLIC

(formulata in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public)

Subscrisul, SINDICATUL POLITISTILOR DIN ROMANIA ,,DIAMANTUL”, persoana
juridica de drept privat, cu sediul social in Bucuresti, Str. Corbita nr. 39, Sector 5,
avand CIF 19544011, cu adresa de corespondentd in Bucuresti, Str. lenachita
Vacarescu nr. 17A, Sector 4, reprezentat legal prin presedinte, in temeiul art. 1, art. 6
si art. 7 din Legea nr. 544/2001, va solicita comunicarea unor informatii de interes
public referitoare la natura juridica si la modul de evidentiere, pe fluturasul de salariu,
a elementului salarial ,,Conditii grele si toxicitate”, la celelalte sume compensatorii
si la compensatia de risc/pericol deosebit, precum si la modul in care aceste
elemente sunt luate in considerare la stabilirea bazei de calcul a pensiei.

l. Situatia de fapt

Pe fluturasul de salariu al politistilor, in cadrul rubricii ,Sporuri, indemnizatii”,
figureaza, ca element distinct, ,Conditii grele si toxicitate” (inscris pe fluturas si sub
forma prescurtata ,Conditii grele si toxic.”). Potrivit legislatiei-cadru de salarizare si
raspunsurilor anterioare ale institutiei, sumele compensatorii cu caracter
tranzitoriu se includ in salariul de functie (art. 6 alin. (1) din O.U.G. nr. 1/2010),
nefiind luate in calcul la stabilirea altor drepturi, in timp ce sporurile constituie
elemente salariale distincte, reglementate de Anexa nr. VI la Legea-cadru nr.
153/2017. Fatd de aceasta distinctie, solicitam clarificarea naturii juridice a
elementului mentionat si a modului in care este evidentiat pe fluturas.

Totodata, art. 14 alin. (1) din Anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 prevede
acordarea unei compensatii de risc/pericol deosebit de péana la 30%, calculata la
salariul de functie, distinctda de sumele compensatorii preluate in salariul de functie
incepand cu anul 2010 (astfel cum a retinut si Curtea Constitutionala prin Decizia nr.



318/2024), insa un asemenea element nu figureaza pe fluturasul de salariu al
politistilor.

Il. Informatiile de interes public solicitate

Va solicitam sa ne comunicati urmatoarele:

1.

Care este natura juridicd a elementului salarial evidentiat pe fluturasul de
salariu la denumirea ,Conditii grele si toxicitate”, din cadrul rubricii ,Sporuri,
indemnizatii”: constituie un spor, in sensul Anexei nr. VI la Legea-cadru nr.
153/2017, ori 0 suma compensatorie cu caracter tranzitoriu, in sensul art. 6 din
O.U.G. nr. 1/2010 si al legislatiei-cadru de salarizare? Va rugam sa indicati actul
normativ si dispozitia care stabilesc aceasta natura.

In masura in care acest element are natura unei sume compensatorii cu
caracter tranzitoriu, care este baza legala pentru care este evidentiat separat de
salariul de functie, iar nu in interiorul salariului de functie, avand in vedere c3,
potrivit art. 6 alin. (1) din O.U.G. nr. 1/2010, sumele compensatorii cu caracter
tranzitoriu se includ in salariul de baza / solda functiei de baza / salariul functiei
de baza?

In aceeasi masura, care este temeiul si ratiunea pentru care un element cu
natura de suma compensatorie cu caracter tranzitoriu este prezentat, pe
fluturas, la rubrica ,Sporuri, indemnizatii”, desi o asemenea prezentare nu
corespunde naturii sale juridice de suma compensatorie inclusa in salariul de
functie, precum si care structura a stabilit aceasta incadrare in macheta
fluturasului?

Cum este luat in considerare elementul ,Conditii grele si toxicitate”, evidentiat
pe fluturasul de salariu, la stabilirea bazei de calcul a pensiei: este luat in calcul
ca spor, ca suma compensatorie cu caracter tranzitoriu, ori nu este luat deloc in
considerare? Va rugam sa indicati temeiul legal aplicabil.

Care este motivul pentru care pe fluturasul de salariu nu sunt evidentiate
distinct si celelalte sume compensatorii cu caracter tranzitoriu cuprinse in
salariul de functie al politistului?

Care este motivul pentru care pe fluturasul de salariu nu se gaseste niciun
element distinct destinat compensarii pericolului deosebit?

Avand in vedere ca art. 14 alin. (1) din Anexa nr. VI la Legea-cadru nr.
153/2017 prevede acordarea unei compensatii de risc/pericol deosebit de pana
la 30%, calculatd la salariul de functie, distinctd de sumele compensatorii
preluate in salariul de functie (astfel cum a retinut si Curtea Constitutionala prin
Decizia nr. 318/2024), care este motivul pentru care, desi au trecut aproape 9
ani de la intrarea n vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, aceastd compensatie de
risc/pericol deosebit nu se plateste politistilor distinct de salariul de functie, fapt
dovedit de absenta unui asemenea element de pe fluturasul de salariu?



8. Care este programul ori aplicatia informatica utilizat(d) pentru intocmirea fisei
de pensie, precum si structura care il/o gestioneaza?

9. Unde este reglementat modelul (macheta) fisei de pensie utilizat de unitate: va
rugam sa indicati actul normativ ori administrativ care stabileste structura si
continutul fisei de pensie, precum si nivelul acestuia (lege, hotaréare de Guvern,
ordin sau dispozitie)?

llIl. Precizari

Solicitarea priveste temeiul de drept si metodologia efectiv aplicata de institutie in
stabilirea si evidentierea acestui element, informatii detinute in materialitatea lor, iar
nu o opinie juridica abstractad. Aceste informatii au caracter de interes public si nu
sunt clasificate, astfel cum s-a statuat definitiv prin Decizia civila nr. 2711/06.12.2023
(Curtea de Apel Bucuresti, dosar nr. 31074/3/2019) si prin Decizia nr. 614/13.03.2025
(Curtea de Apel Bucuresti, dosar nr. 31623/3/2019). in subsidiar, in temeiul art. 9
alin. (2) din Legea nr. 544/2001, solicitam comunicarea distincta a informatiilor care
nu sunt exceptate.

Solicitam ca raspunsul sa ne fie comunicat in termenul legal prevazut de art. 7 din
Legea nr. 544/2001, 1in format electronic, la adresa de e-mail
petitii.sprdiamantul@yahoo.com, sau, dupa caz, la adresa de corespondenta
mentionata mai sus.

SINDICATUL POLITISTILOR DIN ROMANIA ,,DIAMANTUL”
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