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SECRETAR DE STAT

Ciitre,

Sindicatul Politistilor din Roménia ,,Diamantul”
Dowmnului Presedinte Vitalie Josanu
E-mail._petitii. sprdiamantul@yahoo.com

Ca urmare a corespondentei dumneavoastrd nr. /5 din 28.05.2026, inregistrati la Directia
Secretariat General cu nr. 38618/RT/28.05.2026, vi comunicim urmitoarele:

I In ceea ce priveste pet. 1 si 2 din cuprinsul solicitarii:

In ceea ce priveste concursul pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor
functionari, mentiondm ca acesta se organizeaza si se desfésoard in conformitate cu prevederile Anexei
nr. 10! la Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, concurs care prevede 2 etape, asa cum dispun exigentele art. 467 alin. (3)
din actul normativ antementionat, respectiv:

a) etapa de recrutare care consté In verificarea cunostintelor generale si competentelor generale
necesare ocupdrii unei functii publice, realizatd prin concurs national, In conformitate cu Titlul II Cap.
I-VI din Anexa nr. 10 la Codul administrativ;

b) etapa de selectie care constd In verificarea cunostintelor de specialitate si competentelor
specifice necesare ocupdrii unei functii publice vacante, realizatd prin concurs pe post, in conformitate
cu Titlul IT Cap. VII-VIII din Anexa nr. 10 la Codul administrativ.

Etapa de recrutare care se realizeaza prin concurs national intra in competenta de gestionare a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, asa cum dispun exigentele art. 33 din Anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In continuare, conform art. 67 alin. (1) din Anexa nr. 10 la actul normativ antementionat, in
urma promovirii etapei de recrutare (concurs national), se dobéndeste dreptul de participare la etapa
de selectie (concurs pe post) pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data publicarii raportului final
al concursului national.

Conform art. 396 alin. (1) din Codul administrativ, coroborat cu art. 65 si art. 75 alin. (6) din
Anexa nr. 10 la acesta, concursul pe post pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor
functionari publici este gestionat de cétre o comisie de concurs permanents, independentd, denumita
comisie de concurs, si dupd caz, de comisia de solutionare a contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin
acestor comisii. Comisia de concurs, respectiv cea de solutionare a contestatiilor sunt formate din céte
7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

! Nowme privind orgonizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autovitiitilor si institugiilor publice in cadrul cirora sunt stabilite
Junctiile publice previzute la art. 383 alin. (1) §i (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii.



Astfel, in considerarea aspectelor mai sus precizate, mentiondm faptul ci desfdsurarca
procedurii de ocupare a posturilor aferente functiilor anterior referite necesitd concursul autoritatii
publice competente in acest sens, respectiv Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in virtutea
atributiilor conferite de cadrul legal, in lipsa céruia, in conformitate cu prevederile art. 394 alin. (3)
din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si compleidrile ulterioare,
.decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiei publice din categoria
inaltilor functionari publici (...) apartine persoanei care are competenta de numire in funcfia
publici, la propunerea conducdtorului autoritdtii sau institufiei publice in cadrul cdreia se afli
Sfunctia publicd vacantd”.

Avénd in vedere aspectele antementionate, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne nu se pot
ocupa posturile din categoria inaltilor functionari publici prin concurs, {ard a parcurge etapa de
recrutare, prin concurs national, gestionatd de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si in
absenta unei comisii de concurs permanente si dupa caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor,
pentru organizarea si desfisurarea concursului pe post.

Prin Decizia prim-ministrului nr. 371/2023, publicatd in Monitorul Oficial, partea [, nr.786 din
31.08.2023, la data de 01.09.2023 a Incetat, la cerere, exercitarea cu caracter temporar, prin detasare,
de catre doamna Stefania-Gabriella Ferencz a functiei publice vacante din categoria inaltilor
functionari publici de secretar general al Ministerului Afacerilor Interne.

In prezent, postul aferent functiei publice din categoria inaltilor functionari publici de secretar
general adjunct al Ministerului Afacerilor Interne, este ocupat, Incepand cu data de 22.01.2026, pentru
o perioada de 6 luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care a constatat indeplinirea
conditiilor de exercitare, respectiv indeplinirea competentelor generale si specifice necesare exercitarii
functiei publice, prin exercitarea cu caracter temporar a acesteia’.

II In ceea ce priveste solicitirile de la pet. 3 si 4, mentiondm c& postul de director general al
Directiei Generale Management Resurse Umane este vacant din data de 14.09.2021, iar postul de
director general al Corpului de Control al Ministrului este vacant din data de 06.12.2024.

Mentionam faptul ci numirea in functie/modificarea raporturilor de serviciu se dispun prin act
administrativ cu caracter individual, fiind opozabil personalului Ministerului Afacerilor Interne ale
carui atributii se exerciti cu respectarea acestora, sens in care devin incidente prevederile Legii
nr. 544/2001°, cu modificdrile si completdrile ulterioare, referitoare la exceptarea datelor personale de
la liberul acces al cetétenilor.

Prin raportare la modalitatile de exercitare a atributiilor functiilor de conducere, in urma unei
analize bazate pe nevoile institutionale si pe capacitatea/pregitirea personalului, prerogativa de a
adopta solutiile necesare in vederea asigurarii continuitatii actului managerial cu privire la functiile
vizate apartine conducerii Ministerului Afacerilor Interne, cu respectarea cadrului legal incident.

in context, precizam faptul ci organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de
conducere a fost in toatd aceastd perioadd avutd in vedere pentru toate nivelurile manageriale ale
institutiei, fiind gestionatd in raport de evolutia legislatiei specifice ocupdrii posturilor in institutiile
publice, vizand scopul asigurarii stabilizarii personalului de conducere in functii §i limitarea utilizarii
formulelor interimare. Totusi, evolutia in crestere a pierderilor de personal inregistrate prin pensionare
a impactat direct si existenta personalului-tintd pentru adresabilitatea respectivelor proceduri de
concurs.

2 conform Deciziei prim-ministrului nr. 11/2026 privind exercitarea, cu caracter temporar, de cdtre doamna loana
Dorobantu a functiei publice vacante din categoria inalfilor functionari publici de secretar general adjunct al Ministerului
Afacerilor Interne.

? privind liberul acces la informatiile de interes public.



In ceea ce priveste postul de director general al Corpului de Control al Ministrului, mentiondm
faptul c4, criteriile de ocupare previizute sunt specifice categoriei profesionale a politistilor.

III. In ceea ce priveste solicitirile de la pet. 5, mentiondm faptul cd, din totalul de aproximativ
200 de functii de conducere previzute la nivelul aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne,
aproximativ 10% sunt ocupate prin imputernicire.

In ceea ce priveste institutia fmputernicirii, potrivit art. 277 alin. (1) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul polifistului, cu modificdrile si completdrile ulterioare, mentiondm faptul ¢ aceasta
reprezintd exercitarea cu caracter temporar a atributiilor unei functii de conducere, pe un post vacant
sau pe un post temporar vacant al cdrui titular este imputernicit pe o altd functie de conducere ori nu
este prezent in unitate mai mult de 30 de zile calendaristice consecutiv, cu excepfia perioadei
concediului de odihnd.

De asemenea, potrivit art. 27/ din actul normativ antementionat, polifistul poate fi
imputernicit, cu acordul acestuia, pe o perioadd de maximum 6 luni. Prelungirea imputernicirii poate
fi dispusd, cu acordul polifistului, pentru maximum 6 luni, perioadd in care sunt obligatorii
organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea postului. In cazul postului de conducere
temporar vacant, imputernicirea se poate dispune pdnd la incetarea situatiei care a condus la
vacantarea temporard a postului.

In ceea ce priveste cadrele militare, potrivit art, 77! alin. (1) si (3) din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cadrele militare In activitate pot
indeplini, temporar, prin imputernicire, atributiile unei alte functii vacante, in conditiile stabilite prin
ordin al conducétorului institutiei, pentru o perioada de péna la 6 luni, interval care poate fi prelungit
cu aprobarea conducatorului institutiei, in aceleasi conditii. Cadrele militare In activitate pot indeplini,
temporar, prin imputernicire, atributiile unei alte functii al cérei titular lipseste o perioadd mai mare de
o luni, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului, pdnd la incetarea situatiei care a condus la
vacantarea temporard a functiei.

Totodats, mentiondm ci Imputernicirea reprezintd o institutie de modificare a raporturilor de
serviciu, la adoptarea acesteia avdndu-se In vedere necesitatea asigurdrii continuitifii actului
managerial in functionarea institutiei, cu indeplinirea unor conditii expres previzute de lege privind
cerintele de studii si situatia disciplinard, instituind un set de garantii adecvate privind profilul
persoanelor care pot face obiectul unei astfel de méasuri.

In ceea ce priveste desemnarea, mentionim faptul ¢ aceasta este o mésura de exceptie, atunci
cand nu este numit un ocupant al postului de conducere si nu este dispusd exercitarea cu caracter
temporar prin una dintre modalitatile previizute de lege sau, dupa caz, cAnd ocupantul postului lipseste
din unitate o perioadd de timp, din motive legitime, iar atributiile respective trebuie exercitate in
conditii de continuitate.

La adoptarea acesteia se are in vedere asigurarea continuitétii n functionarea institutiei, sens
in care, seful/comandantul unitdtii poate dispune prin dispozitie/ordin de zi pe unitate personalul care
urmeaza sd fsi desfisoare activitatea in alti formatiune/compartiment decdt cea/cel in care este
incadrat, precum si activitatea si perioada pentru care s-a dispus modificarea locului de munca, in
conditiile legii.

De precizat este faptul c¢d situatia de referintd nu reprezintd o institufie de modificare a
raporturilor de serviciu, ¢i, punctual, o decizie manageriala dispusa in scopul organizérii activitailor
din competenta, in conditii de eficientd si continuitate.

Astfel, in considerarea faptului ¢d institutia desemnirii se dispune la nivelul fiecérei unitati,
mentiondm faptul ci obligatia autoritétilor/institutiilor publice este de a pune la dispozitie informatiile
existente, in materialitatea lor, si nu aceea de a prelucra anumite date pentru a obtine ca produs final
informatiile in forma solicitatd, potrivit Legii nr. 544/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare.



In acest sens, consideram relevantd Decizia nr. 2495/2009 a Curtii de Apel Bucuresti, prin care
s-a retinut ci: ,, Legea nr. 544/2001 nu impune nici unei institutii sd prelucreze informatiile definute
pentru a furniza celor interesati un fel de statistici «c a la carte »» ci se referd doar la furnizarea
informatiilor tn_forma in care sunt definute de institufie. Interpretarea contrard ar face ca activitatea
de furnizare de informatii sd devind mult prea impovdrdtoare pentru institufia publicd, fdrd nicio
Justificare in scopul pentru care a fost reglementat liberul acces al cetdfenilor la informatiile de interes
public intrucdt s-ar ajunge ca orice persoand sd poatd solicita institutiilor publice efectuarea de studii
mai mult sau mai putin complexe cu privire la informatiile pe care acestea le defin inir-o formd bruid”.

Cu deosebitd stimd,

SECRETAR

SUBSECRETAR DE STAT
PETRU BLEREA



