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Către

TOATE UNİTATİLE MİNİSTERULUI
ADMiNISTRAȚiEI SI INTERNELOR

In vederea aplicării unitare în cadrul unităților Ministerului Administrației și Internelor, a
dispozițiilor Legii nr.285/2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din
fonduri publice, se vor lua următoarele măsuri:

I.1. Începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2011, la nivelul Aparatului Central al
Ministerului Administrației și Internelor și al structurilor subordonate unor unități ale acestuia,
pentru personalul ale cărui drepturi se asigură din bugetul propriu al ordonatorului principal de
credite, Direcția Generală Management Resurse Umane va elabora proiectele ordinelor /
dispozițiilor de personal, după consultarea bazei de date a Direcției Generale Financiare.

2. Prin derogare de la prevederile pct.I.I., pentru unitățile Aparatului Central al
Ministerului Administrației și Internelor care au structură proprie de resurse umane, proiectele
ordinelor / dispozițiilor de personal vor fi elaborate de către respectiva structură, după
consultarea bazei de date a Direcției Generale Financiare.

3. Începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2011, la nivelul fiecărui ordonator de
credite, structura de resurse umane va elabora proiectele ordinelor / dispozițiilor de personal,
după consultarea bazei de date a structurii financiar­contabile.

4. Pe baza datelor necesare stabilirii drepturilor salariale, puse la dispoziție de Direcția
Generală Management Resurse Umane / structurile de resurse umane ale unităților, Direcția
Generală Financiară / structurile financiar­contabile vor întocmi documentele din care rezultă
cuantumurile drepturilor salariale, acestea constituind anexe integrante la ordinele/dispozițiile
de personal.

referitoare la inelraiea ocili ord ersnca i condiți inde ale nonunci, colori deosederi
de muncă, condiții speciale de muncă sau alte condiții de muncă.

6. După elaborarea proiectelor ordinelor / dispozițiilor de personal de către Direcția
Generală Management Resurse Umane / structura de resurse umane a unității, acestea vor fi
avizate pentru legalitate de persoanele abilitate, urmând a fi vizate pentru control financiar
preventiv propriu de către Direcția Generală Financiară / persoanele abilitate din cadrul
structurii financiar­contabile.
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7. Eventualele contestații asupra modului de stabilire al soldelor și salariilor în anul
2011 se soluționează, în condițiile legii, de către o comisic numită prin ordin/dispoziție a
ordonatorului de credite la nivelul căruia acestea au fost stabilite. În cazul personalului ce face
obiectul dispozițiilor pct. I.I. și 1.2., eventualele contestații vor fi soluționate, în condițiile
legii, de către o comisie numită prin dispoziție a Secretarului General alMinisterului

Administrației și Internelor.

Il.1. Incepând cu drepturile aferente lunil ianuarie 2011, pentru activitatea depusă,
personalul militar are dreptul la soldă lunară, formată din solda funcției de bază, indemnizații,
compensații, sporuri și din alte drepturi salariale.

2. Soldele funcției de bază ale personalului militar aflat în funcție (în plată) la data de
31 decembrie 2010 se stabilesc în cuantumul acordat în luna octombrie 2010, prin însumarea
urmatoarelor elementelor componente:

a) solda de tuncție se calculează prin majorarea cu 15% a cuantumului soldei
funcției de bază, stabilită în condițiile prevăzute la art.5 alin.(1) lit.a) și la art.6 alın.(­)­
(3) din Hotărârea Guvernului nr.0154/2010, precum și la art. 6 alin. (I) din Ordonanța
de urgență a Guvernului nr. 1/2010, diminuat cu 25%;

b) solda de grad se calculează prin majorarea cu 15% a cuantumului soldei de
grad, diminuat cu 25%;

c) gradațiile se calculează prin majorarea cu 15% a cuantumului gradațiilor,
diminuat cu 25%;

d) solda de comandă se calculează prin majorarea cu 15% a cuantumului
indemnizației de comandă, diminuat cu 25%.
3. Cuantumul soldei de funcție, astfel cum acesta a fost determinat potrivit dispozițiilor

pct. Il._.a), poate suterı moditican doar în situațile prevazute în prezenta adresă.
4. Incepând cu drepturile aterente luni ianuarie 201l, cuantumurile sporurilor,

indemnizațiilor, compensațiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, care fac
parte din solda lunară brută, astfel cum au fost acordate pentru luna octombrie 2010 cadrelor
militare în activitate, soldaților și gradaților voluntari, se majorează cu 15%, în măsura în care
aceștia își desfăşoară activitatea în aceleași condiții. Prin cuantumul sporurilor,
indemnizațiilor, compensațiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare acordate
pentru luna octombrie 2010 se întelege cuantumul acestora stabilit la 31 decembrie 2009,
diminuat cu 25%.

5. Sporurile, indemnizațiile, compensațiile și alte drepturi de soldă prevăzute de Legea­
cadru nr.284/2010 se pot acorda în măsura în care nu au fost incluse în suma compensatorie cu
caracter tranzitoriu, astfel cum aceasta a fost inclusă în solda de funcție, cu respectarea
dispozițiilor art.16 din Legea nr.285/2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit
din fonduri publice.

6. Incepândcu l ianuarie 2011, suma sporurilor, compensațiilor, primelor și
indemnizațiilor individuale acordate cadrelor militare în activitate, soldaților și gradaților
voluntari, nu va depăși 30% din solda funcției de bază a acestora, cu excepția cazurilor
prevăzute de lege.

7. Dispozițiile pct. II.1. ­ II.6. se aplică în mod corespunzător și preoților militari.
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III.1. Începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2011, pentru activitatea depusă,
polițiștii au dreptul la salariu lunar, format din salariul funcției de bază, indemnizații,
compensații, sporuri și din alte drepturi salariale.

2. Salariul funcției de bază al polițistului aflat în funcție (în plată) la data de 31
decembrie 2010 se stabilește în cuantumul acordat în luna octombrie 2010, prin însumarea
următoarelor elementelor componente:

a) salariul de funcție se calculează prin majorarea cu 15% a cuantumului
salariului funcției de bază, stabilit în condițiile prevăzute la art.5 alin.(2) lit.a) și la art.6
alin.(1)­(3) din Hotărârea Guvernului nr.0154/2010, precum și la art. 6 alin. (1) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 1/2010, diminuat cu 25%;

b) salariul de grad se calculează prin majorarea cu 15% a cuantumului salariului
gradului profesional deținut, diminuat cu 25%;

c) gradațiile se calculează prin majorarea cu 15% a cuantumului gradațiilor,
diminuat cu 25%;

d) salariul de comandă se calculează prin majorarea cu 15% a cuantumului
indemnizației de conducere, diminuat cu 25%;
3. Cuantumul salariului de funcție, astfel cum acesta a fost determinat potrivit

dispozițiilor pct. III.2.a), poate suferi modificări doar în situațiile prevăzute de prezentul ordin.
4. Incepând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2011, cuantumurile sporurilor,

indemnizațiilor, compensațiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, care fac
parte din salariul lunar brut, astfel cum au fost acordate pentru luna octombrie 2010 polițiștilor
se majorează cu 15%, în măsura în care aceștia își desfășoară activitatea în aceleași condiții.
Prin cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor și al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare acordate pentru luna octombrie 2010 se întelege cuantumul acestora
stabilit la 31 decembrie 2009, diminuat cu 25%.

5. Sporurile, indemnizațiile, compensațiile și alte drepturi salariale prevăzute de Legea­
cadru nr.284/2010 se pot acorda în măsura în care nu au fost incluse în suma compensatorie cu
caracter tranzitoriu, astfel cum aceasta a fost inclusă în salariul de funcție, cu respectarea
dispozițiilor art. 16 din Legea nr.285/2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit
din fonduri publice.

6. Începând cu 1 ianuarie 2011,suma sporurilor, compensațiilor, primelor și
indemnizațiilor individuale acordate polițiștilor nu va depăși 30% din salariul funcției de bază
al acestora, cu excepția cazurilor prevăzute de lege.

IV. La stabilirea în anul 2011 a salariilor personalului civil se vor respecta dispozițiile
Ordinului ministrului muncii, familiei și protecției sociale și al ministrului finanțelor publice
nr.42/77/2011 pentru aplicarea prevederilor Legii nr.285/2010 privind salarizarea în anul 2011
a personalului plătit din fonduri publice și prevederile Ordinului ministrului administrației și
internelor nr. S/255/2010 pentru aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea
personalului militar, polițiștilor și personalului civil din Ministerul Administrației și Internelor,
referitoare la salarizarea acestei categorii profesionale în anul 2010.

V.l. In situația în care se înregistrează cazuri de modificare a condițiilor avute la
31.12.2010, salarizarea personalului militar în activitate, polițiștilor și personalului civil din
Ministerul Administrației și Internelor se va face corespunzător noilor condiții, modul de
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stabilire efectivă a drepturilor de soldă / salariale în anul 2011 urmând să se facă prin
transpunerea acestora în funcții similare la nivelul lunii octombrie 2010. Stabilirea

cuantumurilor drepturilor salariale din luna octombrie 2010 se face prin încadrarea ipotetică a
acestora la nivelul lunii decembrie 2009, cu respectarea Legii nr.118/2010. Prin "modificarea
condițiilor avute la 31.12.2010" se înțelege acea situație intervenită în cursul anului 2011
determinată exclusiv de aplicarea prevederilor legale în vigoare, de natură a schimba poziția de
activitate deținută la 31 decembrie 2010 și orice alte elemente avute în vedere la stabilirea
drepturilor salariale la 31 decembrie 2010.

2. Singurele situații în care se pot aduce modificări asupra cuantumului soldei de
funcție / salariului de funcție sunt reprezentate de eventualele fluctuații ale elementelor
componente ale soldei lunare / salariului de bază de la 31.12.2009 (specifice funcției, gradului,
gradațiilor, conducerii), precum și eventualele modificări procentuale ale elementelor incluse
în suma compensatorie cu caracter tranzitoriu, astfel cum aceasta a fost inclusă în
salariul/solda de funcție.

3. Dispozițiile pct. V.2. se aplică în mod corespunzător și personalului civil.

VI.l. Pentru personalul nou­încadrat pe funcții în anul 2011, precum și pentru
personalul promovat în funcții în aceeași perioadă, salarizarea se face la nivelul de salarizare în
plată pentru funcții similare la 3l decembrie 2009, cu respectarea dispozițiilor Legii
nr.285/2010 și ale anexei nr.10 la Ordinul ministrului administrației și internelor
nr.S/255/2010.

2. Prevederile pct. I ­ V se aplică, în mod corespunzător, pentru personalul nou încadrat
pe funcții, încadrat în aceeași instituție pe funcții de același fel, înaintat în grad
militar/profesional, promovat în funcții și grade, chemat sau rechemat în activitate,
împuternicit, transferat, mutat sau detașat.

VII. În anul 2011, baza de calcul a indemnizațiilor, sporurilor, primelor, ajutoarelor,
compensațiilor lunare pentru chirie și a altor drepturi potrivit actelor normative în vigoare, se
va stabili după următoarea formulă de calcul:

Bază de caleul ianuarie 2011 = Bază de calcul decembrie 2010 * 1,15

unde Baza de calcul decembrie 2010 = Bază de calcul decembrie 2009 * 0,75

Vill.i. În vederea aplicării prevederilor art.5 alin.(1) din Legea nr.285/2010,
determinarea noului cuantum al venitului brut realizat din solde lunare/salarii lunare se va
determina conform următoarei formule:

x
Y=

(100% ­ a­b)
unde:

Y = cuantumul nou al venitului brut realizat lunar din soldelsalarii
lunare;
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X = cuantumul net al soldei/salariului lunar (definit potrivit Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările
ulterioare), determinat în baza legislației aplicabile la 31 decembrie
2010, potrivit formulei prevăzute la alin.(3) al prezentului articol;

a = cota de contribuție individuală de asigurări sociale, reglementată de
legislația aplicabilă începând cu luna ianuarie 2011;

b = cota de contribuție individuală pentru asigurările de sănătate,
reglementată de legislația aplicabilă începând cu luna ianuarie
2011;

2. Prin excepție de la prevederile pct. VIII.1., pentru persoanele a caror majorare a

drepturilor salariale și a veniturilor asigurate depăşeşte plafonul prevăzut la art.2964 alin.(2)
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare,
determinarea noului cuantum al venitului brut realizat din solde lunare/salarii lunare se va
determina conform următoarei formule:

Y = * + (10,5%*5*CSMB)
(100% ­ b)

unde:
Y

x

= cuantumul nou al venitului brut realizat lunar din solde/salarii
lunare;

= cuantumul net al soldei/salariului lunar (definit potrivit Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și
completările ulterioare), determinat în baza legislației
aplicabile la 31 decembrie 2010, potrivit formulei prevăzute la

• alin.(3) al prezentului articol;
CSMB = câștigul salarial mediu brut, utilizat la fundamentarea bugerului

asigurărilor sociale de stat și aprobat prin legea bugetului
asigurărilor sociale de stat;

b = cota de contribuție individuală pentru asigurările de sănătate,
reglemeniată de legislația aplicabilă începând cu luna ianuarie
2011;

3. Cuantumul net al soldei/salariului lunar, definit potrivit Legii nr.571/2003 privina
Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, se va determina în baza legislației
aplicabile la 31 decembrie 2010, după următoarea formulă:

X=Vb­5%* S ­ 5,5%*V
unde:

Vb = venitul brut realizat din salarii aferent unei luni din 2011, a cărui
majorare față de nivelul de la 31 decembrie 2010 nu poate fi mai
mare de 15%, în măsura în care personalul își desfășoară
activitatea în aceleași condiții;
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S = salariul de bază/ solda lunară de la 31.12.2009, care constituia
baza de calcul a contribuției individuale la bugetul de stat,
reglementate de prevederile Legii nr. 179/2004 privind pensiile de
stat și alte drepturi de asigurări sociale ale polițiștilor și Legii
nr.164/2001 privind pensiile militare de stat.

4. Cuantumul venitului brut realizat lunar din solde lunare / salarii lunare determinat
conform formulei de la pet.VIII.l., va fi utilizat pentru calculul tuturor contribuțiilor
obligatorii, atât pentru cele individuale cât și pentru cele ale unității, în funcție de acesta
stabilindu­se și valoarea deducerii personale.

5) Cuantumul venitului brut realizat lunar din solde lunare / salarii lunare determinat
conform formulei de la pet. VIII.2., va fi utilizat pentru calculul atât al contribuției individuale
de asigurări sociale de sănătate cât și pentru cel al contribuțiilor datorate de angajator la
bugetul asigurărilor sociale de stat și la bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de
sănătate.

IX. Exemplele de stabilire a drepturilor de soldă / salariale începând cu luna ianuarie
2011, pentru unele situații, sunt prevăzute în anexa la prezenta.

X. Prezentele măsuri se aplică în mod corespunzător polițiștilor și personalului militar
în activitate din cadrul Ministerului Administrației și Internelor, precum și personalului civil
din unitățile Ministerului Administrației și Internelor finanțate de la capitolele bugetare 61
­ "Ordine publică și siguranță națională"', 65 ­ "Invățământ", 66 ­ "Sănătate" (personalul
finanțat din venituri proprii și transferuri de la bugetul de stat) și 67 ­ "Cultură, recreere și
religie" ', începând cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2011.

XI. Șefii unităților centrale și teritoriale ale Ministerului Administrației și Internelor vor
lua măsuri de aplicare a prezentelor măsuri

MINISTRUL ADMINIST TIEI SI INTERNELOR

TRATAN IGAS

SECRET DE SERVICH
AFENȚIE: Dopinmonfără drops, suscagerea, alterarea, multiplicarea,_

distrageren sum folosiren memoriam, ant interah!
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DECLASiFiCATSECRET DE SERVICIONEJECHE­

Anexă la adresa f56ge

1. a) OFIȚER DE POLIȚIE ­ cu funcție de conducere31 decembrie 2009salariul pentru funcția indeplinităsalariul pentru gradul prof deținutgradațiisalariul de meritindemnizația de conduceresporul pentru misiune permanentaspor de fidelitatespor pentru păstrarea confidentialitspor pentru cond grele de muncăspor pentru pericol deosebitspor pentru complexitatea munciiSALARIU LUNAR

1.017336 2033863.0103013013017535.419

I ianuarie 2010

salariul pentru funcția îndeplinităsporul pentru misiune pennanentăsalariul de merilspor de fidelitatespor pentru pastrarea confidentiali.suma compensatorie (spor pentru pericol deosebit+ spor pentru complexitatea muncii).SALARIUL FUNCȚIEI DE RAZA (S)....salariul pentru gradul prof deținuindemnizația de conducereSALARIUL DE BAZA DE INCADRAREspor pentru conditii grele de muncălSALARIU LUNAR

1.0176022033013011.5063,9303363.863015.419

31 decembrie 20101.017 * 0,75

763

602 * 0,75

452

203 * 0,75301 * 0,75

226

301*0,751.506 * 0,75336 * 0.75466 * 0,75386 * 0,75301 +0,75

2261.1302,9492523502903.8412264.067

1 ianuarie 2011

SALARIUL DE FUNCȚIE (SF)din care:Salariul functici de baza (S)din care sumă compensatorie(spor pentru pericol deosebit +spor pentru complexitatea muncii)SALARIUL DE GRAD (SG)SALARIU DE COMANDA (SC)GRADATII (G)SALARIUL FUNCȚIEI DE BAZĂ=SP + SG+SC+ Gspor pentru conditi grele de muncăSALARIU LUNARSALARIU LUNAR(cf. art. 16 din Legea 285/2010)CASICASSVENIT NETNOUL VENIT BRUTCASICASSVENIT NET DIN SALARIU

S,*1,151130 * 1,15252*1,15290*1,15350*1,15226*1,154068 *1,15
5%5,50%10,50%5,50%

3.3913.3911.300290334403 4.4182604.6784.6771512574.2695.0825342804.269

SECRET DE SERVICIUANI Definea are deresucare alterare mutiticaren,distrugaraa sau folosinas noantorigate, sum intercise!

1/
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DOMANIA

SECRET DE SERIIENNESECRET

b) În cursul anului 2011, ofițerul respectiv îndeplinește condițille necesare pentru acordarca unci gradații superioare31 decembrie 2009salariul pentru funclia indeplinităsalariul pentru gradul prof deținutgradațiisalariul de meritindemnizația de conduceresporul pentru misiune permanentaspor de fidelitatespor pentru păstrarea confidentialitspor pentri cond grele de muncăspor pentru pericol deosebitspor pentru complexitalea muncilSALARIU LUNAR

1.017336583 3863.156316

1 ianuarie 2010
salariul pentru funcția îndeplinităsporul pentru misiune permanentăsalariul de meritspor de fidelitatespor pentru păstrarea confidențialit.suma compensatorie (spor pentru pericol deosebit+ spor pentru complexitatea muncii):SALARIUL FUNCTIEI DE BAZA (S)salariul pentru gradul pro deginutgradatitindemnizația de conducereSALARIUL DE BAZA DE INCADRAREspor pentri conditii grele de muncă

1.0172033163161.580

31 decembrie 20101.017*0,75

763

631*0,75

473

203*0,75316 * 0,75316*0,751.580 * 0,75336*0,75583*0,75386*0,75316*0,75

2372371.1853.0472524372904.026237

T ianuarie 2011

SALARIUL DE FUNCTIE (SF)din care:Salariul functiei de baza (S›)din care sumă compensalorie(spor pentru pericol deosebit + _spor pentru complexitatea muncii)SALARIUL DE GRAD (SG)SALARIU DE COMANDA (SC)GRADATII (G)SALARIUL FUNCȚIEI DE BAZĂ=SF + SG + SC + Gspor pentru conditi grele de muncăSALARIU LUNARSALARIU LUNAR(cf. art. 16 din Legea 285/2010)CASiCASSVENIT NETNOUL VENIT BRUTCASiCASSVENIT NET DIN SALARIU

SEGRET DE SERVICIU—ATENȚIE, Dotinerea fără dropt, sustragerea, altererer, maltiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interziseL

S, *1,151185*1,15252 *1,15290*1,15437*1,15237 * 1.154263*1,15
5%5,50%10,50%5,50%

3.5013.5041.3632903345034.0312734,9044.9021582704.4745.3265592934.474
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2. AGENT DE POLIȚIE31 decembrie 2009salariul pentru funcția indeplinităalaniul pontru gralul prof deținulgradațiispunel pantru misiune pernanentaspor de fricitatespor pentru pistrana confidentialitsAur pentu cond grele de mun:/spor pentru pericol deschitsyxur pentru complexitatea muncil
573267I5I 1.239

SEGNELECRETGU
1 ianuarie 2010

salariul pentru funcția inleplinitasporul pentru misiune pernanentăsalariul de meritspor de fitelitalespor pentru pistranea cantilențialir.suma compensatorie (spir pentru penialcunhit+ spar pentru complexitatea nurii)SALARIUL FUNCTIEI DE BAZ(S)salariul pentru gradul or deținulgradailindemnizația de cominien

$7324S 1244901,5031.9212.045

31 desembrie 2010573 • 0.75

430

245•0,7562•0,75124 • 0.75+90•0.75267­07151 *0.7512•0.75

3721.128200113 1.4115H

SALARIU LUNAR

1 ianuarie 2011

(SALARIUL DE FUNCTIE (SF)din cere:Salariul functiei de bara (S:)din care suna monoenne(por portr prind dezer­spopraru camelenica manti)SALARIUL DE GRAD (SG)SALARIU DE COMANDA (SC)/GRADATIL (G)SALARIUL FUNCȚIEI DE RAZA ­| SF + SG + SC + Ggor poar suniti grele de mandSALARIULINARCade1761­1534­1.15CASSVENIT NETNOUL VENIT BRUTATATAELARUT
SECNET DE SERVICILATENT Hetineren fără deps, suscragerea, altorarea, multiplicarea.distrugana­su folosiren nermimiame, mm inerziset

S1.1532•1.1500 •1.15113 *1.0595 1.5
5%3,50010.50%5.50%

1297INT 1.991.6571071.764071.00519111.605
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2. AGENT DE POLIȚIE31 decembrie 2009salariul pentru funcția indeplinităsalariul pentru gradul prof deținutgradațiisporul pentru misiune permanentaindemnizația de conduceresalariul de meritSBspor de fidelitatespor pentru păstrarea confidentialitspor pentru cond grele de muncăspor pentru pericol deosebitspor pentru complexitatea munciiSALARIU LUNAR

573267151248 1241243101862.045

SECRET DE SERVICIUNE ECRET

1 ianuarie 2010

salariul pentru funcția indeplinităsporul pentru misiune pennanentăsalariul de meritspor de fidelitatespor compensatorie por derin pericol lrschit+ spor pentru complexitater muncii)SALARIUL FUNCȚIEI DE BAZA (S)indemnizagia de conducerSALARIUL DE BAZA DE INCADRAREspor pentru conditii grele de muncă!SALARIU LUNAR

573248 62 1244961.503267151 1.9211242.0­45

31 decembrie 2010573 * 0.75248*0,75

430186

62*0,75124 *0,75496*0,75267*0.75151 * 0,75124•0.75

47 93 3721.128200113 1.441231.534

1 ianuarie 2011

SALARIUL DE FUNCȚIE (SF)din care:Salariul functiel de bazu (Sa)din care sumă compensatorie(spor pentru pericol deosebit +spor pentni complexitatea muncii)SALARIUL DE GRAD (SG)SALARIU DE COMANDĂ (SC)GRADATII (G)SALARIUL FUNCȚIEI DE BAZĂ­SF + SG+SC + Gspor pentru conditil grele de muncăSALARIU LUNARCalase 1764 = 1534 * 1,15VENIT NETNOUL VENIT BRUTCASIEVENT NET DIN SALARIU
SECRET DE SERICHATENTIL: Defineren fără drays, sustragerea, alterarea, multiplicarea.distrugoroa sun fotosiren­menmforiome, sum interziset

S,*1,15372*1.15200 *1,1510113*1,1523*1.15
5%5,50%10,50%5,50%

1.2971297428 230130 1.6571071.764971.6051.9112011051.605
3/5
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3. OFIȚER MILITAR31 decembrie 2009
solda de funcțiesolda de gradgradațitindemnizația de dispozitivindemnizația de comandăsolda de meritspor pentru păstrarea confidentialitspor pentru cand grele de muncăspor pentru pericol deosebitSOLDA

1.086357 2172.9282932937324.246

SECRET DE SERYICUNESECRET

Tinuuarie 2010
solda de funcțieindemnizajia de dispozitivsolda de meritspor pentru păstrarea confidentialitsuma compensatorie(spor pentru perical deosebit).SOLDA FUNCȚIEI DE BAZA (S)solda de gradgradațiiindemnizația de comandăSOLDA LUNARĂspor pentru conditi grele de muncăSOLDA

1.0865862172937322.9143573263.9532934.246

31 decembrie 20101.086 * 0,75

815

586*0,75217 *0,75

440163

293*0,75

220

732 * 0,75

549

S,

2.187

356*0,75357 * 0.75

267268

326 + 0.75

2452967

293 * 0,75

2203187

Tianuarie 2011

SOLDA DE FUNCȚIE (SF)din care:Solda functici dle baza (S:)din care suma compensatorie(spor pentru pericol deosebit)SOLDA DE GRAD (SC)SOLDA DE COMANDA (SC)GRADATII (G)SOLDA FUNCTIEI DE BAZA­SF + SG + SC + Gspor pentru conditi grele de muncăSOLDA LUNARĂCA de 3665 ­31871.15CASSVENIT NETNOUL VENIT BRUTCASIVENIT NET DIN SOLDA

SECRES DE SERVICHI___ATENȚIE. Detineren firă drept, sustragerea, alteren, amttipticaren,distrugerza sau falosicea neautorizate, sunt interzisel

Si * 1,15549*1,15267*1,15245*1,15268*1,15220*1,15
5%3,50%10,50%5,50%

2.5152.515631 3072823083.4122533.6651463.3173.9494152173317
4/5
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SECRET DE SĘRVICHNELECKET

4. Exemplu de calcul pentru situația prevăzută la art.9 alin.(2) din ordin31 decembrie 2009salariul pentru funcția indeplinităsalariul pentru gradul prof deținutgradațiisalariul de meritinclemnizația de conducentsporul pentru misiune permanentăspor de fidelitatespor pentru păstrarea confidentialitspor pentru cond grele de muncăspor pentru pericol deosebitspor pentru titlul de doctorSALARIU LUNAR

19253751.2293859241.2276.1351.2279206141.84192011.657

1 ianuarie 2010

salariul pentru funcția indeplinitasporul pentru misiune permanentăsalariul de meritspor de fidelitatespor pentru păstrarea confidențialit.suma compensatorie (spor pentru pericol deosebit+ spor pentru titlul de doctor)SALARIUL FUNCȚIEI DE BAZA (S)salariul pentru gradul prologinugradatiiindemnizația de conducert[SALARIU LUNAR

1.9251.2273851.2279202.7618.4453751.29992411.04361411.657

31 decembrie 20101.225 • 0,751.227 * 0,75385 * 0.751.227 • 0,75920 * 0,752.761 • 0,75375 • 0,751.299 * 0.75924•0.75614*0,75

1.4449202899206902.0716.3342819746938.2824618.743

1 ianuarie 2011

SALARIUL DE FUNCȚIE (SF)din care:Salariul functiei de baza (S,)din care suma compensatorieSALARIUL DE GRAD (SG)SALARIU DE COMANDA (SC)GRADATII (G)SALARIUL FUNCTIEI DE BAZA =SF + SG + SC + Gspor pentru conditii grele de muncăSALARIU LUNARfata de 10.054=8.743*1,15CASiCASSVENIT NETNOUL VENIT BRUTCASiSENT NET DIN SALARIN

ST • 1.152.071•1.15281 ­1.15693 *1.15974*1,15161 +1.15
5%5.50%

10.50% *10.110
5.50°%

SECRET DE SERICHtE?:Herimeren famă­ran,sustageru, alacarea, multiplienrendistrugerea sau folwiru awawaxizate suNs­imersint

......
1.2847.2842.3823231.1209.52453010.0545539.19110.8531.0625979194
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