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ORDTNUL
MINISTRULuADMINISTRATIEI$IINTERNELOR

Nr 132 din 09.02 '2004

pentruapl icareaprevederi lor legalereferi toare_Ia
salarizaiea poli{iqtilor Oin tUinisterul Administra{iei 9i Internelor

Avand in vedere prevederile ordonanlei Guvemului- nr'38i2003 privind

salartzarea qi alte drepturi ale polili$tilor, aprobata prin Legeu tl 35312003, modificata

prinOraonan\aGuvernulrrinr.blZCi04,u*.iSdtnlegeanr. 138/lgggprivindsalarizarea

qi alte drepturi ale personalurui militar din instituliile publice de apdrare nafionala,

ordine publicd qi siguranla nafionala, precum qi acordarea unor drepturi salariale

personalului civii din aceste institulii, art.49 din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr'

r04l200l privind orgarrzarea qi irnclionarea poli{iei de Frontierd Rom0n6, aprobatd

prin Legea nr. 8112002, ale art. 1: aiin.lZ; din Ordonanla Guvernului nr' 11911999

privind controlul intern ii controlul financiar preventiv aprobata prin Legea nr' 8412003

il ut" ar1.18 alin.(3) din Legea nr.67212002 privind auditul public intern;

in temeiul art.9 alin.4 din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr' 6312003, aprobatd

prin Lege a nr. 60412003, emit urmitorul

ORDIN:

Art.l. Se aproba "Normele metodologice privind salanzarea qi alte drepturi ale

poliliqtilor", previzute in anexa nr.1, cinform arI". 54 din Ordonanla Guvernului

nr.38/2003, cu modificdrile 9i completSrile ulterioare.

Art.2. Se aproba "Criteriile privind acordarea salariului de merit lunar"

prevdzute in ane*a nr.2, conform utt. 4 din Ordonanla Guvernului nr' 38/2003' cu

modificdrile 9i completdrile ulterioare'

Art.3. Se aprobd "Criteriile privind acordarea sporului pentru activitatea

des{Eguratd in ,rrrltati situate in localiteti sau zone izolate" ptevdzute in anexa nr'3'

conform aft. 20 din Ordonanfa Guvemului nr.38 12003,cu modificdrile qi completirile

ulterioare.

Art.4. Se aprobd ',Metodologia de constituire a fondului 9i criteriile de premiere in

timpul anului" prevdzutlin anexa nr.4, conform ar1. 24 dtn ordonanla Guvernului nr'

3812003,cu rnodificarile 9i completdrile ulterioare.

Art.S. Se aprob6 " Tabelul cuprinzdnd unit6!i1e, subunitdlile, formaliunile'

categoriile de personal din Inspectoratul General ar poliliei de Frontieri Romani qi

cuantumul indemni za\ter de fiontiera" prevdzut in anexa nr' 5, confotm art' 49 drn

Ordonanla de urgenla aGuvernului nr' 10412001'
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Art.6. - Se aprobd "Normele privind acordarea sporului pentru complexitatea

muncii',, previzute in anexa nr.6, conform art. 13 alin.(1) din Ordonanla Guvernului nr'

19ll999 privind controlul intern qi controlul financiar preventiv aprobatd prin Legea

nr. g4l200J qi art.l8 alin.(3) din Legea nr.67212002 privind auditul public intern qi

avizului Ministerului Muncii, Solidarit5lii Sociale 9i Familiei nr. MSi1758 din

08.05.2003.

Art.1. Se aprobi "Normele privind acordarea sporului pentru orele lucrate in timpul

nopfii" prevdzute in anexa nr. '7, conform ar1. 23 din Ordonanla Guvernului nr'

3g12003, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, gi avizului Ministerului Muncii,

Solidaritalii Sociale qi Familiei nr. MS/644 drn 16.02.2003 .

Art.8. Se aprobd " Normele privind efectuarea qi plata orelor suplimentare prestate de

poliliqti peste durata normalS a timpului de lucru"_prevdzute in anexa nr. 8, confotm aft'
jO Om ordonanla Guvernului nr. 3812003,cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art.9. Se aprobd "Normele metodologice privind acordarea unor sporuri

personalului cari lucreaz| in condilii de pericol" prevdzute in anexa nr.9, conform

art.22din ordonanla Guvemului nr.38 12003,cu modificdrile qi completirile ulterioare.

Art.10. Se aprobd "Regulamentul privind sporurile pentru condilii deosebit de

periculoar., p.rirrrloase gi vatamatoare, pentru activitali ce solicitS o incordare psihica

foarte ridicata ;i pentru condilii grele de muncd acordate poliligtilor" prevdzut in

anexa nr.10, conform art.23 din oidonanfa Guvemului nr. 38i2003, cu modificirile 9i

complet6rile ulterioare gi avizului Ministerului Muncii, Solidaritdlii Sociale qi Familiei

nr. MS/644 din 16.02.2003.

Art.11. $efii unitalilor centrale gi teritoriale ale Ministeruiui Administrafiei qi

Internelor vor lua misuri de aplicare a reglementdrilor aprobate ptrnprezentul ordin'

Art.ll-. Anexele nr.1-10 fac parte integrantd din prezentul ordin'

Art.13. Prezentul ordin se aplicd incepand cu data de 01 '01'2004'

MINISTRUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR

IOAN RUS
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Anexa Nr.l

NORME METODOLOGICE
privind salarizarea qi alte drepturi ale polifiEtitor

l.Art.2 din ordonan{I:
Polifigtii au dreptul, lunar, ila un salariu de bazd, compus din: salariul

pentru func{ia indepliniti, salariul pentru gradul profesional definut, gradatii,
sporul pentru misiune permanenti gi, dupl caz, indemnizafia de conducere Ei
salariul de merit.

Norme metodologice:
1.1. in raport de salariul de bazFt se calculeazd, celelalte indemnizalii sau

sporuri stabilite in procente, precum gi ajutoarele ce se acordd poliliqtilor
conform dispoziliilor legale in vigoare

l.2.Elementele salariului debazd se menfioneazd in ordinul/dispozilia de personal
la numirea in func{ie sau ori de cAte ori intervin modificdri ale acestora.

2.Art.3 din ordonan{i:
(1) Salariile ce se cuvin poli{iEtilor sunt diferen{iate prin coeficien{i de

ierarhizare, in raport cu atribufiile ce revin fiecirei funcfii, complexitatea qi
gradul de rispundere cerut de indeplinirea acesteia, solicitlrile la efort qi cu
eqalonul la care iqi desfigoari activitatea.

(2) Principalele funcfii, nivelul studiilor gi coeficienfii de ierarhizare pentru
funcfiile indeplinite, pe categorii, pentru poli{iEti sunt prevdzute in anexa nr.1, lit.
Aq iB.

(3) Func{iile polifiqtilor, pe coeficien{i de ierarhizare qi grade profesionale
se vor stabili prin hotirflre a Guvernului, in raport cu egalonul la care iqi
desfiqoari activitatea poli{iqtii.

(4) Salariul corespunzdtor func{iei indeplinite se acordi de la data
previzuti in ordinulidispozi[ia de numire. Pentru persoanele nou incadrate sau
reintegrate in rf,ndul polifiqtilor, salariul pentru funcfia indeplinitl se acordi de
la data prezentlrii Ia serviciu.

Norme metodologice:
2.1.Pentru persoanele incadrate direct sau reintegrate in rdndul polifiqtilor alocarea

la plata drepturilor bdneqti se face de cdtre structura financiar-contabild numai dupa
primirea confirmdrii scrise a datei prezentdri la serviciu a acestora, intocmitd de
geful comparlimentului unde sunt numite in funclie.

Anexa Nr.l
i
                               NORME METODOLOGICE
                      privind salarizareaqi alte drepturi ale polifiEtitor

       l.Art.2 din ordonan{I:
          Polifigtii au dreptul, lunar, ila un salariu de bazd, compus din: salariul
    pentru func{ia indepliniti, salariul pentru gradul profesional definut, gradatii,
    sporul pentru misiune permanenti gi, dupl caz, indemnizafia de conducere Ei
    salariul de merit.
          Norme metodologice:
       1.1. in raport de salariul de bazFt se calculeazd, celelalte indemnizalii sau
    sporuri stabilite in procente, precum gi ajutoarele ce se acordd poliliqtilor
    conformdispoziliilorlegalein vigoare
       l.2.Elementelesalariuluidebazdse menfioneazd     in ordinul/dispoziliade personal
    la numirea in func{ie sauori de cAte ori intervin modificdri ale acestora.
        2.Art.3 din ordonan{i:
           (1) Salariile ce se cuvin poli{iEtilor sunt diferen{iate prin coeficien{i de
    ierarhizare, in raport cu atribufiile ce revin fiecirei funcfii, complexitatea qi
    gradul de rispundere cerut de indeplinirea acesteia,solicitlrile la efort qi cu
    eqalonula care iqi desfigoari activitatea.
           (2) Principalele funcfii, nivelul studiilor gi coeficienfiide ierarhizare pentru
    funcfiile indeplinite, pe categorii, pentru poli{iEti sunt prevdzutein anexanr.1, lit.
    AqiB.
            (3) Func{iile polifiqtilor, pe coeficien{ide ierarhizare qi grade profesionale
    se vor stabili prin hotirflre a Guvernului, in raport cu egalonul la care iqi
    desfiqoari activitatea poli{iqtii.
            (4) Salariul corespunzdtor func{iei indeplinite se acordi de la data
    previzuti in ordinulidispozi[iade numire. Pentru persoanelenou incadrate sau
    reintegrate in rf,ndul polifiqtilor, salariul pentru funcfia indeplinitl se acordi de
    la data prezentlrii Ia serviciu.
           Norme metodologice:
       2.1.Pentrupersoanele   incadratedirectsaureintegratein rdndulpolifiqtilor alocarea
    la plata drepturilor bdneqtise face de cdtre structurafinanciar-contabildnumai dupa
    primirea confirmdrii scrisea datei prezentdri la serviciu a acestora,intocmitd de
    geful comparlimentuluiunde sunt numite in funclie.



3.Art.4 din ordonan{I:
(l) poli{igtii, pentru rezultate deosebite ob{inute in activitatea desf5gurati,

pot primi un salariu de merit lunar, de p6ni la 20oh din salariul pentru lunc{ia

indeplinitl.
(2) Salariul

bugetului, in baza
acord[ Pentru cel
organizare.

(3) Salariul de merit se poate acorda dup[ cel pu{in un an de la incadrarea

salariu de merit lunar precum 9i procentul

a cdror competenld tntrd numirea in funclie

a celor in cauzd.
3.Z.Criteriile pentru acordarea salariului de merit sunt prevdzule in anexa nr' 2la

prezentul ordin.

polifistului.
(4) Salariul de merit se retrage in cursul anului, dacl poli{istului i s-a aplicat

una din sancfiunile previ zute la art. 58 sau este pus la dispozifie in condi{iile

previzute ra art. os atin.lz) din Legea nr.36012002 privind statutul poli{istului, cu

modificirile qi complet[rile ulterioare'

Norme metodologice:
3.1 .Polifiqtii indrept[lili sd beneficieze de

de pAna la 20o/o se aprobd de cdtre gefii in

demer i tses tab i leEteodat ipean 'deregu l idup laprobarea
criteriilor elaborate prin ordin al ministrului de interne 9i se

mult 30r/, din numI.,rl totul de posturi previzute in statele de

salariile pentru func{ia indeplinitl qi

daci acestea sunt mai rnari decf,t cele

4.Art.5 din ordonan{i:
(1) Poli{iqtii imputernici{i sI asigure indeplinirea atribu{iilor funcfiilor

previzute cu indemniiafii de conducere beneficiazd' pe perioada respectivi de

salariul pentru func{ia in care sunt imputernici{i qi de indemnizatia de conducere

corespun zdtoar e func{iei respective'
(2) Poli{iqtii imputernici{i i;i men{in

indemniza{iile de conducere avute anterior,

acordate in baza prevederilor alin'(l)'
(3) Regulile privind imputernicirea poli{igtilor pe func{iile previzute la

alin.(l) se stabilesc prin ordin al ministrului de interne.

Norme metodologice: 
r^6 na ^ncf.ri rr2 

'lror 
titulari nu sunt

4.l.imputernicirea se poate face pe posturi vacante sau ar ci

prezen\iin unitate mai mult de 30 o. ,it. calendaristice consecutiv (exclusiv perioada

concediului de odihna) 9i pentru care nu este prev dzut6 in statul de organizare al

unitdlii funclia de adjunct'
4.2.Poli\igtii imputernicili pe posturile in care titularii lipsesc din unitate pot

beneficia qi de indemnizalia de conducere a funcliei respective dacd dispoziliile legii

prev6d cd aceasta nu se acordd titularului( ex. cdnd titularul postului se af'15 in situafia

prevdzutd.luurt:.35 alin. 1 din ordonanfd)' 
expres drepturile de

4.3.Prin ordinul/dispozi{ia de imputernicire se vor menltona

care polilistul urme aza sabeneficieze. imputernicirea pe posturile vacante se face pe o

perioada de maximum 6 luni qi se poate prelungi, cu aprobarea ministrului o singurd

datd, cu incd 6 luni.

3.Art.4 din ordonan{I:
                                                                                                      desf5gurati,
      (l) poli{igtii, pentru rezultate deosebiteob{inute in activitatea
                                                                                    salariul pentru lunc{ia
pot primi un salariu de merit lunar, de p6ni la 20oh din
indeplinitl.
      (2) Salariul d e m e r i t s e s t a b i l e E t e o d a t i p e a n ' d e r e g u l i d u p l a p r o b a r e a
                                                                             ministrului de interne 9i se
bugetului, in baza criteriilor elaborate prin ordin al
                                                                        posturi previzute in statelede
acord[ Pentru cel mult 30r/, din numI.,rl totul de
organizare.
                                                                   la incadrarea
     (3) Salariul de merit se poate acorda dup[ cel pu{in un an de
polifistului.
                                                                      i s-aaplicat
      (4) Salariulde merit seretragein cursul anului,dacl poli{istului
                                                       la dispozifiein condi{iile
una din sancfiunileprevi zutela art. 58 sau estepus
previzutera art. os atin.lz)din Legeanr.36012002  privind statutul poli{istului,cu
modificirile qi complet[rileulterioare'
       Norme metodologice:
                                                              lunar precum 9i procentul
   3.1.Polifiqtiiindrept[lili sdbeneficiezede salariude merit
                                                                 tntrd numirea in funclie
 de pAnala 20o/ose aprobdde cdtregefii in a cdrorcompetenld
 a celorin cauzd.
                                                           prevdzulein anexa nr' 2la
    3.Z.Criteriilepentru acordareasalariuluide merit sunt
 prezentulordin.
   4.Art.5 din ordonan{i:
                                                                              funcfiilor
       (1) Poli{iqtii imputernici{i sI asigure indeplinirea atribu{iilor
                                                           pe perioada respectivi de
 previzute cu indemniiafii de conducere beneficiazd'
                                                      qi de indemnizatia de conducere
 salariul pentru func{ia in care sunt imputernici{i
 corespunzdtoare func{iei respective'
                                                                          indeplinitl qi
       (2) Poli{iqtii imputernici{i i;i men{in salariile pentru func{ia
                                                               sunt mai rnari decf,tcele
 indemniza{iilede conducere avute anterior, daci acestea
 acordatein bazaprevederiloralin'(l)'
                                                                           previzute la
        (3) Regulile privind imputernicirea poli{igtilor pe func{iile
 alin.(l) se stabilescprin ordin al ministrului de interne.
           Norme metodologice:                                                              'lror
                                      r^6 na ^ncf.ri rr2       sau ar ci    titulari nu sunt
     4.l.imputernicirea se poate face pe posturi vacante
                                                                         (exclusiv perioada
   prezen\iinunitatemai mult de 30 o. ,it. calendaristiceconsecutiv
                                                      prev dzut6in statul de organizareal
   concediului de odihna) 9i pentru care nu este
   unitdlii funclia de adjunct'
                                                                   lipsesc din unitate pot
      4.2.Poli\igtiiimputernicili pe posturile in care titularii
                                                            respectivedacddispoziliilelegii
   beneficia qi de indemnizaliade conducerea funcliei
                                                                  postului se af'15in situafia
   prev6dcd aceastanu se acorddtitularului( ex. cdndtitularul
    prevdzutd.luurt:.35 alin. 1 din ordonanfd)'
                                                                       expresdrepturilede
       4.3.Prinordinul/dispozi{ia de imputernicirese vor menltona
   carepolilistul urmeaza sabeneficieze.   imputernicireape posturilevacantese facepe o
                                                             aprobareaministrului o singurd
   perioada de maximum 6 luni qi se poateprelungi, cu
    datd,cu incd 6 luni.



4'4.1n cazol in care persoana a fost imputernicitd pe o funclie cu respectarea
tuturor cerinlelor postului qi ulterior a fost numitd prin ordin/dispozilie de personal,
potrivit competen{elor, perioada cdt a fost ?mputernicitd pe funcfia respectivd se
considerd perioadd de prob6.

4.5.Persoanele care unrleazd sd fie imputernicite trebuie sd indeplinescd condiliile
de studii necesare ocupdrii postului respectiv.

5. Art.6 din ordonantl :
Pentru activitatea desflqurati in institu{iile din sectorul de apirare

na{ionalI, ordine publicd qi siguran{i nafionali, in calitate de militar, polifist,
functionar public gi personal contractual, poli{iqtilor li se acordl un spor de
fidelitate de pffni la 20oh din salariul de bazd,, in condi{iile stabilite prin oidin aI
ministrului de interne.

Norme metodologice:
5.1 Polifiqtii, pentru activitatea desfrquratd in institutiile din sectorul de apdrare

nafionald, ordine publicd gi siguranfd nafionald, in calitate de militar, polilist, funcjionar
public ai personal contractu-al, benefici azd de Lrn spor de f-rdelitate calculat la salariul de
bazd, astfel:

Vechime Procent

1 an g i  pdna la2 an i ,  inc lus iv . . .  . . . . . . . . . . . . .4%
peste 2 an i  g i  pdna la  5  an i ,  inc lus iv  . . . . . . . . . . . . . . .9%
peste 5 ani gi  pdna la 10 ani,  inclusiv . . . . . . . . . .  . . . rc%
peste l0  an i  g i  pAna la  l5  an i ,  inc lus iv . . . . . . . . . . .  .13%
peste 15 ani qi  pAna la20 ani,  inclusiv.. . . . . .  . . . . .16%
peste 20 an i  . . . . . . . . . . . .20%

5.2- Prin activitate desfbquratd in calitate de militar se intelege perioad a cdtpolitigtii
au {dcut pafie din cadrele militare in activitate, au indeplinit serviciul militar in termen
sau cu tetmen redus, au fost elevi sau studen{i ai unei institulii militare de invitdmAnt.
militari arrgajali pebazd de contract, concentra{i, rnobiliza{i sau ?n prizonierat.

Prin activitate deslZquratd in calitatg qe polilist se infelege perioada in care
acegtia au avut raporturi de serviciu in aceastd Calitate.

Prin activitate desfEguratd in calitate de funclionar public se ?nfelege perioada
lucratd in aceastd calitate .

Prin activitate desf6quratd in calitate de personal contractual se i1lelege perioada
lucratd in aceastd calitate cu contract de munci, pe duratd determinatd sau
nedeterminatd.

5.3- Sporul se acordd incepdnd cu data de intdi a lunii urmdtoare celei ?n care s-a
indeplinit condilia de vechime.

Cei care indeplinesc condifia de vechime pe data de intdi ale lunii, beneficiaza
de sporul respectiv incepAnd cu aceastd datd.

4'4.1n cazol in care persoanaa fost imputernicitd pe o funclie cu respectarea
tuturor cerinlelorpostului qi ulterior a fost numitd prin ordin/dispoziliede personal,
potrivit competen{elor,perioada cdt a fost ?mputernicitdpe funcfia respectivdse
considerdperioaddde prob6.
  4.5.Persoanele careunrleazdsd fie imputernicitetrebuie sd indeplinescdcondiliile
de studii necesareocupdrii postuluirespectiv.
   5. Art.6 din ordonantl:
       Pentru activitatea desflqurati in institu{iile din sectorul de apirare
na{ionalI, ordine publicd qi siguran{i nafionali, in calitate de militar, polifist,
functionar public gi personal contractual, poli{iqtilor li se acordl un spor de
fidelitate de pffni la 20oh din salariul de bazd,,in condi{iile stabilite prin oidin aI
ministrului de interne.
      Norme metodologice:
  5.1 Polifiqtii, pentru activitateadesfrquratdin institutiile din sectorul de apdrare
nafionald,ordinepublicd gi siguranfdnafionald,in calitatede militar, polilist, funcjionar
public ai personalcontractu-al,beneficiazdde Lrnspor de f-rdelitate
                                                                  calculatla salariulde
bazd,astfel:
    Vechime                                                                     Procent
    1 a n g i p d n al a 2 a n i ,i n c l u s i v . . .                            .............4%
    p e s t e2 a n ig i p d n al a 5 a n i ,i n c l u s i v                    ...............9%
    peste5 ani gi pdnala 10 ani,inclusiv..........                                        ...rc%
    p e s t el 0 a n i g i p A n al a l 5 a n i ,i n c l u s i v . . . . . . . . . . .     .13%
    peste15 ani qi pAnala20 ani,inclusiv.......                                         .....16%
    p e s t e2 0 a n i                                                             ............20%
   5.2- Prin activitatedesfbquratd
                                 in calitatede militar se intelegeperioada cdtpolitigtii
au {dcut pafiedin cadrelemilitare in activitate,au indeplinit serviciul militar in termen
sau cu tetmenredus,au fost elevi sau studen{iai unei institulii militare de invitdmAnt.
militari arrgajalipebazd de contract,concentra{i,rnobiliza{isau ?nprizonierat.
      Prin activitate deslZquratdin calitatg qe polilist se infelege perioadain care
acegtiaau avut raporturide serviciuin aceastdCalitate.
      Prin activitatedesfEguratd in calitatede funclionarpublic se ?nfelegeperioada
lucratdin aceastdcalitate.
      Prin activitatedesf6quratdin calitatede personalcontractualse i1lelegeperioada
lucratd in aceastd calitate cu contract de munci, pe duratd determinatd sau
nedeterminatd.
  5.3- Sporul se acorddincepdndcu data de intdi a lunii urmdtoarecelei ?n care s-a
indeplinitcondiliade vechime.
      Cei care indeplinesccondifia de vechimepe data de intdi ale lunii, beneficiaza
de sporulrespectivincepAndcu aceastddatd.



5.4. Sporul se prevede in ordinul/dispozilia de personal emis(5) la numirea in funclie

in care se menlioneazd gi vechimea in ani gi luni qi se plStegte lunar o datd cu plata

salariilor.
5.5. Dupa emiterea ordinului /dispoziliei menlionat (e) la pct. 5.4 acordarea sporului

aferent unui interval de vechime superior se face de citre structura financiar-contabili.

6. Art.8 din ordonan{I:
Poti{iqtii care indeplinesc func{ii pentru care sunt previzute grade

profesionale superioare gradului profesional pe care il au beneficia;zd de 507o din

diferenla dintre salariul gradului profesional al funcfiei ocupate 9i salariul

gradului profesional de{inut. Sumele care se acordl in aceste conditii se includ in

salariul gradului profesional de{inut.

Nonme metodologice:
6.l.Diferenla dintre salariul gradului profesional ai funcfiei ocupate qi salariul

gradului profesional delinut se acordd de la data numirii in funclie p?na la data

schimb[rii din funclie sau schimbdrtt pozi\iei de activitate .

6.2.Poliliqtii imputernicili conform art. 5 din ordonanld vor primi diferenla

corespunzdtoare func{iei pe care sunt titulari'

7.Art.9 din ordonanfd:
(1) tn raport cu timpul servit in calitate de poli{ist qi in funcfie de rezultatele

ob{inute, poli{igtii au dreptul la l-7 gradafii, care se acordi din trei in trei ani.

Grada{iile ob{inute de polifiqti pdni la intrarea in vigoare a prezentei ordonan{e,

se men{in qi dupi aceasti dati.
(2) Persoanele nou incadrate sau reintegrate in rflndul polifigtilor, precum qi

rezerviqtii concentra{i beneficiazil de grada{ii in raport cu vechimea in rnunci legal

stabilitl, dupi cum urmeazd,:
- 3-5 ani, grada{ia I;
- 5-10 ani, grada{ia a trI-a;
- 10-15 ani, grada{ia a III-a;
- 15-20 de ani, grada{ia a IV-a;
- 20-25 de ani, gradafia a V-a;
- peste 25 de ani, gradafia a VI-a.

(3) Persoanele reintegrate in rindul polifiqtitor beneficiazil de numirul de

grada{ii avut inainte de incetarea raporturilor de serviciu, daci acesta este rnai

-u.. decflt cel cuvenit, prin aplicarea prevederilor alin. (2)' luffndu-se in calcul

pentru acordarea grada{iei urmitoare qi vechimea scursi de la acordarea ultirnei

gradafii pini la incetarea raporturilor de serviciu"
(4) Prevederile alin. (2) se aplici Ei absolven{ilor institu{ii lor de invi!f,mfint

pentru formarea poli{iqtilor pentru vechimea in muncl avuti pini la data intrlri i

in aceste institutii.
(5) Fiecare gradafie reprezintd 6oh din salariul pentru func{ia indeplinit[,

din salariul pentru gradul profesional definut, din salariul de merit qi din

indemniza{ia de conducene.

5.4. Sporulse prevedein ordinul/dispoziliade personalemis(5)la numireain funclie
in care se menlioneazdgi vechimeain ani gi luni qi se plStegtelunar o datd cu plata
salariilor.
   5.5. Dupa emitereaordinului /dispozilieimenlionat(e) la pct. 5.4 acordareasporului
aferentunui interval de vechimesuperiorse face de citre structurafinanciar-contabili.
  6. Art.8 din ordonan{I:
      Poti{iqtii care indeplinesc func{ii pentru care sunt previzute grade
profesionalesuperioare gradului profesional pe care il au beneficia;zdde 507o din
diferenla dintre salariul gradului profesional al funcfiei ocupate 9i salariul
gradului profesional de{inut. Sumelecare se acordl in acesteconditii se includ in
salariul gradului profesional de{inut.
      Nonmemetodologice:
  6.l.Diferenla dintre salariul gradului profesional ai funcfiei ocupate qi salariul
gradului profesional delinut se acordd de la data numirii in funclie p?na la data
schimb[rii din funclie sau schimbdrtt pozi\iei de activitate.
  6.2.Poliliqtii imputernicili conform art. 5 din ordonanld vor primi diferenla
corespunzdtoare   func{iei pe care sunt titulari'
    7.Art.9 din ordonanfd:
       (1) tn raport cu timpul servit in calitate de poli{ist qi in funcfie de rezultatele
ob{inute, poli{igtii au dreptul la l-7 gradafii, care se acordi din trei in trei ani.
Grada{iile ob{inute de polifiqti pdni la intrarea in vigoare a prezentei ordonan{e,
se men{in qi dupi aceastidati.
       (2) Persoanelenou incadrate sau reintegratein rflndul polifigtilor, precum qi
rezerviqtii concentra{ibeneficiazilde grada{ii in raport cu vechimeain rnunci legal
stabilitl, dupi cum urmeazd,:
   - 3-5 ani, grada{iaI;
   - 5-10 ani, grada{iaa trI-a;
   - 10-15ani, grada{iaa III-a;
   - 15-20de ani, grada{iaa IV-a;
   - 20-25de ani, gradafia a V-a;
   - peste25 de ani, gradafia a VI-a.
       (3) Persoanelereintegratein rindul polifiqtitor beneficiazilde numirul de
grada{ii avut inainte de incetarea raporturilor de serviciu, daci acestaeste rnai
-u.. decflt cel cuvenit, prin aplicareaprevederilor alin. (2)' luffndu-sein calcul
pentru acordareagrada{ieiurmitoare qi vechimeascursi de la acordareaultirnei
gradafii pini la incetarearaporturilor de serviciu"
        (4) Prevederilealin. (2) se aplici Ei absolven{ilorinstitu{iilor de invi!f,mfint
pentru formarea poli{iqtilorpentru vechimeain muncl avuti pini la data intrlrii
in acesteinstitutii.
       (5) Fiecare gradafie reprezintd 6oh din salariul pentru func{ia indeplinit[,
 din salariul pentru gradul profesional definut, din salariul de merit qi din
 indemniza{iade conducene.



Norme metodologice:
7.1.Acord area gradaliilor urmitoare se face din trei in trei ani, ludndu-se in calcul

numai anii in .ir. poliliqtii au fost apreciali cu calificativul cel pulin "bun",

structurile de management resurse ,r-utt. avflnd obligalia sd comunice in scris

structurilor financiai-contabile cazurrle persoanelor care nu au oblinut acest calificativ'

Gradaliile se acordd cu incepere de la datade int6i a lunii urmdtoare celei in care

s-au indeplinit condiliile pentru acordatea gradaliilor respective'

Cei caie indeplinesc condiliile pe data de intdi ale lunii, beneftcrazd de gradafia

respectivd incepdnd cu aceasti data.

i; 
"irul 

persounelor nou incadrate sau reinte grate in rAndul poliliqtilor gradaliile se

pldtesc de la dataprezentdrii la senriciu.
7.2. yechr-.u in munc6 legal stabiliti este definita de legislalia privind sistemul

public de pensii gi alte drepturi de asigurlri sociale'
pentru potillgtil care pan6 la data incetarii raporturilor de serviciu nu au beneficiat

de nici 
" 

gradalie intrucdt nu a fost indeplinitd condilia minimd de trei ani, tirnpul

astfel servit se ia in calculul acorddrii gradaliei I in cazul reintegrdrii in rdndul

polifiqtilor. 1 e' 
Agenlii de polilie treculi in corpul ofilerilor de polilie beneficiazd de numdrul de

graO"alii avut gi O" timpul scurs in vederea oblinerii gradaliei urmStoare'
poliliqtii care provln Oln rdndul cadrelor militare in activitate benefictazd de numdrul

de gradalii avut gi de timpul scurs in vederea oblinerii gradaliei urmitoare .

8. Art.L0 din ordonan{i:
(1) Poli{iEtii care' Potrivit

conducere, beneficiazi lunar de o

salariul pentru funcfia indeplinitl.
(2) Funcfiile Pentru care se

concretl a Procentului, Precum qi

ministrului de interne.
(3) Indemnizalia de conducere

stabilite conform prevederilor alin.(2)

respective.

prevederilor legale, indeplinesc func{ii de

indemnizatie de conducere de 10 - 50 % din

acordi indemniza{ia de conducere, mlrimea

normele de acordare se stabilesc prin ordin al

se acordl de la data numirii in funcfiile

gi inceteazilla data schimb[rii din func{iile

Norme metodologice:
8. i.Indemn tza\ia de conducere se men\toneazd in ordinul/dispozilia de personal

emis(a) potrivit normelor de competenla privind numirea in funclie qi se plateqte pe

intreaga perioadi cdt poliliqtii rdmAn numili sau imputernicili (cu drept de acordare a

inoemnlzafiei) in funcfile respective,, dac6 legea nu prevede altfel.

Indemnizalia de conducere se plSteqte qi pe perioada de probd.
g.2 Funcfiile pentru care se acordd indemnizalii de conducere qi mdrimea procentului

sunt prevdzute in anexa nr. 1A la prezentele norme'

9.Art. 12 din ordonan{I:
Etevii qi studen{ii institu{iilor de invi{imflnt pentru formarea poli{iEtilor'

beneficiazd de drepturite blneqti previzute in anexanr.2.

Norme metodologice:
                                                                                 in calcul
   7.1.Acordareagradaliilorurmitoare se face din trei in trei ani, ludndu-se
                                                                        cel pulin "bun",
numai anii in .ir. poliliqtii au fost apreciali cu calificativul
                                                                                 in scris
structurile de managementresurse ,r-utt. avflnd obligalia sd comunice
                                                                          acestcalificativ'
structurilor financiai-contabilecazurrlepersoanelorcarenu au oblinut
                                                                              celei in care
   Gradaliile se acordd cu inceperede la datade int6i a lunii urmdtoare
s-auindeplinit condiliile pentruacordateagradaliilorrespective'
                                                                               de gradafia
   Cei caie indeplinesc condiliile pe data de intdi ale lunii, beneftcrazd
respectivdincepdnd cu aceasti data.
   i;         persounelornou incadratesau reintegratein rAndul poliliqtilor gradaliile se
pldtesc"irul
          de la dataprezentdriila senriciu.
                                                                          privind sistemul
      7.2. yechr-.u in munc6 legal stabiliti este definita de legislalia
public de pensii gi alte drepturide asigurlri sociale'
   pentru potillgtil care pan6 la dataincetarii raporturilor de serviciu nu au beneficiat
de nici        gradalie intrucdt nu a fost indeplinitd condilia minimd de trei ani, tirnpul
           "                                                                      in rdndul
astfel servit se ia in calculul acorddrii gradaliei I in cazul reintegrdrii
polifiqtilor.
'                                                             1    e      de numdrul de
   Agenlii de polilie treculi in corpul ofilerilor de polilie beneficiazd
graO"aliiavut gi O" timpul scurs in vedereaoblinerii gradalieiurmStoare'
    poliliqtii careprovln Olnrdndul cadrelormilitare in activitatebenefictazdde numdrul
                                                                           .
 de gradalii avut gi de timpul scursin vedereaoblinerii gradalieiurmitoare
       8. Art.L0 din ordonan{i:
                                                                                  de
       (1) Poli{iEtii care' Potrivit prevederilor legale, indeplinesc func{ii
                                                                     10 - 50 % din
 conducere,beneficiazi lunar de o indemnizatiede conducerede
 salariul pentru funcfia indeplinitl.
        (2) Funcfiile Pentru care se acordi indemniza{iade conducere,mlrimea
                                                                        prin ordin al
 concretl a Procentului,Precum qi normele de acordare se stabilesc
 ministrului de interne.
         (3) Indemnizalia de conducere se acordl de la data numirii in funcfiile
                                                                         din func{iile
 stabilite conform prevederilor alin.(2) gi inceteazilla data schimb[rii
 respective.
        Norme metodologice:
                                                                         de personal
    8.i.Indemntza\ia de conducerese men\toneazdin ordinul/dispozilia
                                                                     qi se plateqtepe
 emis(a)potrivit normelorde competenlaprivind numirea in funclie
                                                                        de acordarea
 intreagaperioadi cdt poliliqtii rdmAnnumili sauimputernicili (cu drept
                                     dac6legeanu prevedealtfel.
 inoemnlzafiei)in funcfile respective,,
    Indemnizaliade conducereseplSteqteqi pe perioadade probd.
   g.2 Funcfiilepentrucarese acorddindemnizaliide conducereqi mdrimeaprocentului
 sunt prevdzutein anexanr. 1A la prezentelenorme'
    9.Art. 12 din ordonan{I:
       Etevii qi studen{ii institu{iilor de invi{imflnt pentru formarea poli{iEtilor'
  beneficiazdde drepturiteblneqti previzute in anexanr.2.



9.2.DreptLrrile banegti cuvenite elevilor qi studenlilor se acorda de la dalaptezentdrii

acestora la instituliile de invaldmdnt.
g.3.Drepturile baneqti cuvenite elevilor qi studenlilor instituliiior de invSlamArrt

prornovali in anul urmator de studii se acordd cu data inceperii anului de inv[tdmint'

9.4 Drepturile bdneqti cuvenite elevilor sau studenfilor se acordd pAnd la data

acordarii gradului profesional ori pAnd la data schirnbarii poziliei de elev sau student'

9.5.Drefturile binegti se acordd pe timpul concediilor, invoirilor qi pe timpul stagiului

in perioada de practica la unitdli, in tirnpul anului de inva!6mAnt/universitar'

10.Art.14 din ordonanfi :
(1) Poti{iqtii, pentru titlurile de clasificare obfinute in specialitate,

lreneficiazd deoindemnizalie reprezentfind 6-10"/0 din salariul de bazd'

(Z) Cuantumul indemnizuli.i, specialitl{i le, condi{ii le de acordare qi de

retragere a'titlurilor de clasificare, retiogradarea dintr-o clasi superioarl in una

inferioar[ se stabilesc prin ordin al ministrului de interne'

Norme metodologice:
10.1 .Titlul de specialiit de clasd se acordd numai pentru specialitalile cirora li se vor

stabiii standarde de performan!6, atat teoretice cat gi practice, superioare celor impuse

de indeplinirea atribuliilor funclionale gi se stabilesc diferenliat pentru fiecare nivel de

rerarhtzare a titluiui de specialist de clasS'

10.2. Titiul de specialist de clasd se terarhizeazd in ordinea crescandi a calificirii

pe trei niveluri, cu cuantumul de indemnizalii atribuit in procente, astfel:

-clasa aIII-a 60/o
-clasa a lf-a 8o/o
-clasa I l0%

10.3. Metodologiile privind organlzarea qi desfdqurarea exalnenelor, condi{iile de

acordare Ei de retiagere a titiurilol de specialist de clas6, retrogradarea dintr-o clasd

superioar6 in una inferioara, se elab oreazd de inspectoratele generale(similare) sau

dir ec{iile centrale cu responsabilitali pe linia pregStirii de specialitate, se avizeazd de

secretarul de stat care le coordone azd Sr se aprobd prin ordin al ministrului'

l0.4.lndemniza{ia acordata poliliqtilor pentru titlurile de ciasificare oblinute in

specialitate se prevede in ordinul/dispozilia de personal de numire in func{ie'

1 1.Art.15 din ordonan{i:
Politiqtii care lucretzd'

salariul de bazil. Func{iile
procentului se stabilesc Prin

cu cifru au dreptul la o indemniza{ie de 15-20olo din

cu drept de indemniza{ie 9i mirimea concreti a

statele de organizare.

Norme metodologice:
g.l.Drepturile bdneqti stabilite conform

ordinul/dispozilia emis(a) in acest sens.

Norme metodologice:
1 1.1.lndemntza\ia se acordd polil igtilor

orgafizare cu indemnrzalte de cifru de stat

anexei nr.2 din ordonanli se prevdd in

care ocupd posturi prev6zute in statele de

gi au oblinut avizul pentru munca cu cifiu de

l0

Norme metodologice:
  g.l.Drepturile bdneqtistabilite conform anexei nr.2 din ordonanli se prevdd in
ordinul/dispoziliaemis(a)in acestsens.
  9.2.DreptLrrile banegti cuveniteelevilorqi studenlilorse acordade la dalaptezentdrii
acestorala instituliile de invaldmdnt.
  g.3.Drepturilebaneqti cuvenite elevilor qi studenlilor instituliiior de invSlamArrt
                                                                           inv[tdmint'
prornovaliin anul urmator de studii se acordd cu datainceperii anului de
                                                                          pAnd la data
  9.4 Drepturile bdneqti cuvenite elevilor sau studenfilor se acordd
                                                                    elev saustudent'
acordariigraduluiprofesionalori pAndla dataschirnbariipoziliei de
                                                                  qi pe timpul stagiului
  9.5.Drefturilebinegti se acorddpe timpul concediilor,invoirilor
in perioadade practicala unitdli, in tirnpul anuluide inva!6mAnt/universitar'
   10.Art.14din ordonanfi:
      (1) Poti{iqtii, pentru titlurile de clasificare obfinute in specialitate,
                                                               de bazd'
lreneficiazddeoindemnizalie reprezentfind 6-10"/0din salariul
                                                                             qi de
      (Z) Cuantumul indemnizuli.i, specialitl{ile, condi{iile de acordare
                                                                 superioarl in una
retragerea'titlurilor de clasificare,retiogradarea dintr-o clasi
inferioar[ se stabilescprin ordin al ministrului de interne'
       Norme metodologice:
                                                                         cirora li se vor
  10.1.Titlul de specialiitde clasdse acorddnumaipentruspecialitalile
                                                                           celor impuse
stabiiistandardede performan!6,atatteoreticecat gi practice,superioare
                                                                pentru fiecarenivel de
de indeplinireaatribuliilor funclionalegi se stabilescdiferenliat
rerarhtzarea titluiui de specialist de clasS'
                                                                             a calificirii
   10.2.Titiul de specialistde clasdse terarhizeazdin ordineacrescandi
pe trei niveluri, cu cuantumulde indemnizaliiatribuitin procente,astfel:
     -clasaaIII-a 60/o
     -clasaa lf-a 8o/o
     -clasa I      l0%
   10.3. Metodologiile privind organlzareaqi desfdqurarea     exalnenelor,condi{iile de
                                                                            dintr-o clasd
acordareEi de retiagerea titiurilol de specialistde clas6,retrogradarea
                                                                  generale(similare)  sau
superioar6in una inferioara,se elaboreazdde inspectoratele
                                                                          se avizeazdde
direc{iile centralecu responsabilitalipe linia pregStiriide specialitate,
                                                                ministrului'
 secretarulde statcarele coordoneazdSrse aprobdprin ordin al
                                                                             oblinute in
    l0.4.lndemniza{iaacordatapoliliqtilor pentru titlurile de ciasificare
                                                                     in func{ie'
 specialitateseprevede in ordinul/dispoziliade personalde numire
    11.Art.15din ordonan{i:
                                                                         15-20olodin
      Politiqtii care lucretzd' cu cifru au dreptul la o indemniza{ie de
                                                               mirimea concreti a
  salariul de bazil. Func{iile cu drept de indemniza{ie 9i
  procentuluise stabilescPrin statelede organizare.
        Norme metodologice:
    11.1.lndemntza\iase acorddpoliligtilor care ocupd posturi prev6zutein statelede
                                                                 pentrumuncacu cifiu de
  orgafizarecu indemnrzaltede cifru de stat gi au oblinut avizul
                                            l0



stat, de Ia data numirii in funclie , inceteazd Ia
in ordinulidispozilia de personal.

ll.2.Categoriile de personal qi cuantumul
stabilite in anexa nr.lB laprezentele norme.

data schimbarii din funclie gi se prevede

indemnizaliei pentru lucrul cu cifru sunt

12.Art.18 din ordonanfi:
(1) Poli{iEtii mutati sau transferafi, in interes de serviciu, in uniti{i sau

subunitifi ale Ministerului de Interne situate in alti localitate decit cea in care igi
au domiciliul, individual sau impreuni cu unitatea ori subunitatea, au dreptul la:

a) o indemniza{ie de mutare egall cu salariul de bazi cuvenit pentru funcfiile in
care au fost numiti la noua unitate sau subunitate;

b) o indemniza{ie pentru fiecare membru de familie aflat in intrefinere, egali cu
ll4 din salariul de bazil cuvenit in luna schimblrii domiciliului membrilor de
familie;

(2) Indemnizalia de mutare previzutl la alin. (1) lit. a) se acordi poli{igtilor,
prin dispozi{ie a organelor competente, la prezentarea in unitate sau subunitate,
iar indemnizafia previzuti la alin. (1) lit. b) se acordi membrilor de familie numai
dupi schimbarea domiciliului in localitatea in care au fost muta{i poli{iEtii.

(3) Drepturile previzute la alin. (1) se acordi qi persoanelor nou incadrate
sau reintegrate in rindut poli{iEtilor, dacl sunt incadrate in unititi sau subunititi
situate in alte localit5{i decAt cele in care iqi au domiciliul.
Indemnizatia se calculeazi in raport cu salariul de bazi stabilit pentru func{iile in
care sunt numite.

() La absolvirea institutii lor de inv5(imflnt, elevii qi studen{ii cirora li se
acordl grade profesionale, au dreptul, Ia prezentarea la uniti{i, la o indemniza{ie
de instalare egall cu salariul de bazi stabilit pentru func{iile in care au fost numi{i.
itr localiti{i cu condi{ii grele de caza;re sau izolate, stabilite prin ordin al
ministrului de interne, indemnizatia este la nivelul a doui salarii de bazi.

(5) Poli{iqtii care au beneficiat de indemniza{ia de instalare qi care ulterior
qi-au prezentat demisia inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la absolvirea
institufii lor de invifimflnt, vor restitui indemnizafia primiti, propor{ional cu
perioada rimasi pflni Ia expirarea termenului de 3 ani.

Norme metodologice:
12. I Prin .,localitate" se infelege: comuna, oraqul sau municipiul, determinate din punct
de vedere administrat iv.

12.2. Prin .,membrii de familie" ai poliligtilor se inleleg sopl/sofia, copiii 9i parintii,
afla{i in intrefinerea legald a acestorala data stabilirii noului domiciliu.

l2.3.Plata indemnizal i i lor prevdzute laaf i .  18 al in. ( l )  l i t .  a) qi  al in. (4) din O.G. nr.
38/2003 se face de structura financiar-contabild a unitdlii unde au fost muta{i sau
repartiza[i, dupd dataprezentdrii la noua unitate, pe baza raportului intocmit de poliligti,
cuantumul acestora stabilindu-se in raport de salariul de bazd cuvenit la numirea in
funclie a acestora.

La statul de plata a indemnrza\iei'se anexeazS:

1 l

stat, de Ia datanumirii in funclie , inceteazdIa dataschimbariidin funclie gi se prevede
in ordinulidispoziliade personal.
   ll.2.Categoriile de personal qi cuantumulindemnizalieipentrulucrul cu cifru sunt
stabilitein anexanr.lB laprezentelenorme.
  12.Art.18din ordonanfi:
       (1) Poli{iEtii mutati sau transferafi, in interes de serviciu, in uniti{i sau
subunitifi ale Ministerului de Interne situate in alti localitate decit cea in care igi
au domiciliul, individual sau impreuni cu unitateaori subunitatea,au dreptul la:
   a) o indemniza{iede mutare egall cu salariul de bazi cuvenit pentru funcfiile in
care au fost numiti la noua unitate sau subunitate;
   b) o indemniza{iepentru fiecare membru de familie aflat in intrefinere, egali cu
ll4 din salariul de bazil cuvenit in luna schimblrii domiciliului membrilor de
familie;
       (2) Indemnizalia de mutare previzutl la alin. (1) lit. a) se acordi poli{igtilor,
prin dispozi{iea organelor competente,la prezentareain unitate sau subunitate,
iar indemnizafia previzuti la alin. (1) lit. b) se acordi membrilor de familie numai
dupi schimbareadomiciliului in localitateain care au fost muta{i poli{iEtii.
       (3) Drepturile previzute la alin. (1) se acordi qi persoanelornou incadrate
sau reintegratein rindut poli{iEtilor,dacl sunt incadratein unititi sau subunititi
situatein alte localit5{idecAtcelein care iqi au domiciliul.
Indemnizatiase calculeaziin raport cu salariul de bazi stabilit pentru func{iilein
care sunt numite.
       () La absolvireainstitutiilor de inv5(imflnt, elevii qi studen{ii cirora li se
acordl grade profesionale,au dreptul, Ia prezentareala uniti{i, la o indemniza{ie
de instalareegall cu salariul de bazi stabilit pentru func{iilein care au fost numi{i.
itr localiti{i cu condi{ii grele de caza;resau izolate, stabilite prin ordin al
ministrului de interne,indemnizatiaeste la nivelul a doui salarii de bazi.
       (5) Poli{iqtii care au beneficiatde indemniza{iade instalare qi care ulterior
qi-auprezentatdemisiainainte de implinirea unui termen de 3 ani de la absolvirea
institufiilor de invifimflnt, vor restitui indemnizafia primiti, propor{ional cu
perioadarimasi pflni Ia expirareatermenului de 3 ani.
      Norme metodologice:
12.I Prin .,localitate"seinfelege: comuna,oraqulsaumunicipiul,determinatedin punct
de vedereadministrativ.
12.2.Prin .,membriide familie" ai poliligtilor se inleleg sopl/sofia, copiii 9i parintii,
afla{i in intrefinerealegalda acestoraladatastabilirii noului domiciliu.
l2.3.Plataindemnizaliilor  prevdzute laafi. 18 alin. (l) lit. a) qi alin. (4) din O.G.nr.
38/2003 se face de structurafinanciar-contabilda unitdlii unde au fost muta{i sau
repartiza[i,dupd dataprezentdriila nouaunitate,pe bazaraportului intocmit de poliligti,
cuantumulacestorastabilindu-sein raport de salariul de bazd cuvenit la numireain
funclie a acestora.
      La statulde plataa indemnrza\iei'seanexeazS:
                                           1l



a) copia ordinului/dispoziliei de mutare (transferare) in interesul serviciului sau de

indemnizaliei cu confirmarea qefului unitalii

prezentat la unitate sau subunitate'

repartizare, duPd caz;
b) raportul prin care se solicitd acordarea

din care sd rezulte cd persoana in catzd s-a

12.4.plata indemnizaliei pentru membrii de familie aflali in intrefinere, se face dup[

schirnbarea domiciliului acestora, pe baza raporturui intocmit de polilist la care se

ataseaz;documentele justificative care atestd indeplinirea condiliilor legare de acordare.

cuantumur indemni za\ieise stabilegte in raporl de salariul debazd cuvenit polilistului

in luna in care membrii de famili. qi-ur, ,.hi*but domiciliul in localrtatea unde a fost

mutat acesta.
La statul de platd a indemntza\iei se anexeaztr"

a) copia ordinului/dispoziliei de mutare (transferare) in interesul serviciului;

b) raportul polilistului prin care se solicita acordarea indemnizafiei, aprobat de qefu1

unitdlii, in care se fac pre"t 6r:i privind_. membrii de familie afla\r in intrelinere'

anexdndu-se copii dup[ documentele doveditoare'

Raportul va fi verificat de structura de personal a unitalii 9i vizat pentru realitate'

I2.5. Beneficiarii indemniza\tei de instalare nu pot primi 9i drepturile prevazute la

al in.( l )  al  ar1. l8 din ordonanld'

l2 .6 . indemnizat iade ins ta lare incuantumdedoudsa lar i idebazdseacorda la
repartizarea ?n unitali, subunitdli gi formaliuni situate in localitd\r izolate stabilite pe

bazacriteriiior menlionate in anex a nt. 3 la prezentul ordin'

12.7 Indemmza\ra de mutare pentru membrii de familie aflali in intrelinele nu se

acord[ in cazur in care acegtia qi-au stabilit clornicili*l in altd localitate decit cea in care

a fost mutat (transferat) ?n interesul serviciului poli1istutr"

12.g. poliliqtii care sunt rnutali in interesui serviciului dintr-o subu'itate in alta ale

aceleiaqi unitalr au dreptui la indeiln tza\ta de mutare pentru ei qi membrii de familie

daca subunitdlile sunt situate in locahtAli dit-erite'

13.Art.  t9 diru ordonan{i :  y r :-^ --- :}x+:r
(1) Polifiqtii care fac parte din personalul navigant de marin[ din unit[{i le 9i

subunititile de nave, imbarcatr precurn qi 
.scafandrii, 

iren eficiazil qi de drepturile

tr[neqti specitice acorda{e, poirivit legii, acestor categorii de persona} din

fttinisterut Apirini l{afion ale'

(2) De drepturile previzute la atin {x} beneliciaz[ qi politi$tii imtrarca{i pe

navc sau ambarca{iuni in vederea indeptinir,:i i unor misiuni cu caracter permanent

sau tempora!', pe durnta rnisiunii respective"

Norrme rnetod.ologice ;

i3.1. irerso'aiuiui navigant de rnariri6 din unitdtile gi sr'rbunitdlile de nave' ambarcat

precum qi scafan<irilor dii unitatile Ministerului Administraliei 9i intenrelor: li se aphcr

reglementiriie specifice preyizute in anexa nr' iC la pl'ezentele ncinne '

t2

in interesul serviciului sau de
a) copia ordinului/dispoziliei de mutare (transferare)
repartizare,duPdcaz;
                                                         cu confirmareaqefului unitalii
b) raportul prin care se solicitd acordareaindemnizaliei
                                                   la unitate sau subunitate'
din caresdrezultecd persoanain catzd s-a prezentat
                                                       aflali in intrefinere,se face dup[
12.4.plata indemnizalieipentru membrii de familie
                                                         intocmit de polilist la care se
schirnbareadomiciliului acestora,pe baza raporturui
 ataseaz;documentele  justificative careatestdindeplinireacondiliilor legarede acordare.
                                                  de salariul debazdcuvenit polilistului
cuantumur indemni za\ieise stabilegte in raporl
                                                    domiciliul in localrtateaunde a fost
in luna in care membrii de famili. qi-ur,,.hi*but
mutatacesta.
      La statul de platd a indemntza\iei se anexeaztr"
                                                      in interesulserviciului;
a) copia ordinului/dispozilieide mutare(transferare)
                                                          indemnizafiei,aprobat de qefu1
b) raportul polilistului prin care se solicita acordarea
                                                        de familie afla\r in intrelinere'
unitdlii, in care se fac pre"t 6r:i privind_.membrii
 anexdndu-secopii dup[ documenteledoveditoare'
                                                        a unitalii 9i vizat pentrurealitate'
       Raportulva fi verificat de structurade personal
                                                  pot primi 9i drepturile                                  prevazutela
  I2.5. Beneficiarii indemniza\tei de instalarenu
 alin.(l) al ar1.l8 din ordonanld'
   l 2 . 6 . i n d e m n i z a t i a d e i n s t a l a r e i n c u a n t u m d e d o u d s a l a r i i dizolate
                                                                                                         e b a z dstabilite
                                                                                                                   s e a c o rpe
                                                                                                                              dala
                                     subunitdli       gi  formaliuni       situate  in localitd\r
 repartizarea?n unitali,
                                                                    prezentulordin'
 bazacriteriiior menlionatein anexa nt. 3 la
                                                                            de familie aflali in intrelinele nu se
   12.7 Indemmza\rade mutare pentru membrii
                                                                                  in altd localitatedecit ceain care
 acord[ in cazurin careacegtiaqi-austabilitclornicili*l
                                                                         poli1istutr"
 a fost mutat (transferat)?ninteresulserviciului
                                                                                       dintr-o subu'itate in alta ale
   12.g.poliliqtii care sunt rnutali in interesuiserviciului
                                                                          mutare pentru ei qi membrii de familie
 aceleiaqiunitalr au dreptui la indeiln tza\tade
 dacasubunitdlilesunt situatein locahtAlidit-erite'
     13.Art.t9 diruordonan{i:                                          y r:-^---:}x+:r
                                                                         din unit[{ile 9i
                                                    navigant
                                           personalul        de marin[
         (1) Polifiqtii care fac parte din
                                               qi         iren eficiazilqi de drepturile
  subunititile de nave, imbarcatr precurn .scafandrii,
                                                  acestor categorii de persona} din
  tr[neqti specitice acorda{e, poirivit legii,
  fttinisterutApirini l{afionale'
                                                              qi politi$tii imtrarca{i pe
         (2) De drepturile previzute la atin {x} beneliciaz[
                                                   unor misiuni cu caracterpermanent
  navc sau ambarca{iuniin vedereaindeptinir,:ii
  sau tempora!',pe durnta rnisiuniirespective"
        Norrmernetod.ologice  ;
                                                                      de nave'ambarcat
                                                       gi sr'rbunitdlile
    i3.1. irerso'aiuiuinavigantde rnariri6din unitdtile                      li se aphcr
  precumqi scafan<irilor dii unitatileMinisteruluiAdministraliei9i intenrelor:
                                                                ncinne'
                                                iC la pl'ezentele
  reglementiriiespecificepreyizutein anexanr'
                                                                t2



14.Art.20 din ordonan{I:
Pentru activitatea desfiguratl in unitifi situate in localitlfi sau in zone

izolate ori unde incadrarea personalului se face cu greutate, polifigtii beneficiazd,
de un spor de pdni la 20o/, din salariul de bazil. Criteriile de stabilire a
localitifilor si a zonelor izolate, categoriile de personal qi mlrimea concreti a
sporului se stabilesc prin ordin al ministrului de interne.

Norme metodologice:
14.1. Pentru atragerea personalului, poliliqtii din cadrul unitSlilor Ministerului

Administraliei qi Internelor, din judelele Covasna gi Harghita, beneficiazd de un spor de
l5oh calculatla salariul debazd.

14.2. Sporul se prevede in ordinul/dispozifia de numire in funclie tar plata se face
lunar, o datd cu plata salariilor.

l4.3.In cazul in care unele unitdli se incadreazd qi in criteriile stabilite in anexa nr. 3
la prezentul ordin pentru acordarea sporului de izolare, acestea vor pldti persoanelor un
singur spor gi anume sporul cel mai mare.

15.Art2l din ordonan{[:
(1) Polifiptii care executl, conduc, coordoneazf sau contribuie la realizarea

misiunilor operative de protec{ie a demnitarilor, a acfiunilor de gardare, protec{ie
gi control antiterorist, supraveghere operativi, a procedurilor speciale gi
activit[filor de pazd, supraveghere, escortare, reeducare, integrare gi asistenfi
medicall pentru persoanele arestate preventiv sau condamnate cu pedepse
privative de libertate sau care au solicitat ori dobindit o formi de protecfie in
Romdnia, culegere, prelucrare, verificare qi valorificare a informa{iilor,
investigiri, ac{iuni gi interven{ie cu un grad ridicat de risc ori in condi{ii de pericol
deosebit, beneficiazd de un spor de pini la 30o/o din salariul de bazd.

(2) UnitI{ile, categoriile de personal qi cuantumul sporului se stabilesc prin
ordin al ministrului de interne.

Norme metodologice:
15.1 .in cadrul unit5lilor, subunitdlilor qi formaliunilor pentru care s-a aprobat sporul

respectiv, drepturile vor fi acordate numai polifigtilor care iqi desfdgoari efectiv
activitatea in asemenea condilii, situafie care trebuie si rezulte din regulamentele de
organrzare qi funcfionare, din fiqele posturilor, intreaga rdspundere privind indeplinirea
condiliilor legale de acordare revenind gefilor de unitSfi.

l5.2.Proccntul sporului care se acordd va fi menlionat in ordinul/dispozilia de
numire in funclie.
. 15.3.Categoriile de personal care beneficiazd de sporul pentru condilii de pericol
deosebit, precum gi cuantumul sporului sunt cele din anexa nr. lD la prezentele norme.

16. Art.23 din ordonanf5:
Dispozifii le legale prin care sunt stabilite sporuri pentru condi{ii periculoase

sau vitimltoare, pentru activitif i care soliciti o incordare psihici foarte ridicat[
sau care se desfigoarl in condi{ii deosebite de munci, pentru condi{ii grele de
munci, pentru activitatea desfiqurati in schimb de noapte, precum qi alte

l 3

14.Art.20din ordonan{I:
      Pentru activitatea desfiguratl in unitifi situate in localitlfi sau in zone
izolate ori unde incadrarea personalului se face cu greutate, polifigtii beneficiazd,
de un spor de pdni la 20o/, din salariul de bazil. Criteriile de stabilire a
localitifilor si a zonelor izolate, categoriile de personal qi mlrimea concreti a
sporului se stabilescprin ordin al ministrului de interne.
       Norme metodologice:
    14.1. Pentru atragereapersonalului, poliliqtii din cadrul unitSlilor Ministerului
Administraliei qi Internelor,din judelele Covasnagi Harghita,beneficiazdde un spor de
l5oh calculatla salariuldebazd.
   14.2. Sporul se prevedein ordinul/dispozifiade numire in funclie tar plata se face
lunar, o datd cu plata salariilor.
   l4.3.In cazulin careuneleunitdli se incadreazdqi in criteriilestabilitein anexanr. 3
la prezentulordin pentru acordareasporului de izolare,acesteavor pldti persoanelorun
singursporgi anumesporulcel mai mare.
   15.Art2l din ordonan{[:
       (1) Polifiptii care executl, conduc, coordoneazf sau contribuie la realizarea
misiunilor operative de protec{ie a demnitarilor, a acfiunilor de gardare, protec{ie
gi control antiterorist, supraveghere operativi, a procedurilor speciale gi
activit[filor de pazd, supraveghere,escortare, reeducare, integrare gi asistenfi
medicall pentru persoanele arestate preventiv sau condamnate cu pedepse
privative de libertate sau care au solicitat ori dobindit o formi de protecfie in
Romdnia, culegere, prelucrare, verificare qi valorificare a informa{iilor,
investigiri, ac{iuni gi interven{ie cu un grad ridicat de risc ori in condi{ii de pericol
deosebit,beneficiazdde un spor de pini la 30o/odin salariul de bazd.
       (2) UnitI{ile, categoriilede personalqi cuantumul sporului se stabilescprin
ordin al ministrului de interne.
      Norme metodologice:
  15.1.in cadrul unit5lilor, subunitdlilorqi formaliunilorpentrucares-a aprobat sporul
respectiv,drepturilevor fi acordatenumai polifigtilor care iqi desfdgoariefectiv
activitateain asemeneacondilii, situafiecare trebuiesi rezultedin regulamentele    de
organrzareqi funcfionare,din fiqele posturilor,intreagardspundereprivind indeplinirea
condiliilor legale de acordarerevenindgefilorde unitSfi.
  l5.2.Proccntul sporului care se acordd va fi menlionat in ordinul/dispoziliade
numire in funclie.
. 15.3.Categoriilede personalcare beneficiazdde sporul pentru condilii de pericol
deosebit,precumgi cuantumulsporuluisuntcele din anexanr. lD la prezentelenorme.
  16.Art.23 din ordonanf5:
      Dispozifiilelegaleprin care sunt stabilitesporuri pentru condi{ii periculoase
sau vitimltoare, pentru activitifi care soliciti o incordare psihici foarte ridicat[
sau care se desfigoarl in condi{ii deosebitede munci, pentru condi{ii grele de
munci, pentru activitatea desfiqurati in schimb de noapte, precum qi alte
                                           l3



reglementiri se aplicfl gi polifiqtilor care se afli in situa{ii similare' cu avizul

Ministerului Muncii, Solidarit[{ii Sociale qi Familiei. Normele de aplicare se

stabilesc prin ordin al ministrului de interne'

Norme metodologice:
16.1. Conform avizului Ministerului Muncii, Solidaritdlii Sociale qi Familiei nr.

4g618D104.02.2004. prevederile art. 18 din Legea nr. 138/1999 privind salarizarea

cadrelor militare, reieritoare la inde mnrzalia ce se acordd subofiferilor, militarilor

angaja\i pebazdde contract qi salarialilor civili care desfZqoard activitate de conducitor

auio*qi care lucreazd peste durata programului normal de lucru, precum qi cele ale ar1'

2l dinaceeaqi lege, referitoare la diepiurile bdneqti ce se acordd personalului aeronautic

din avialia militira qi paragutigtilor militari, se aplicd qi poliliqtilor care iqi desfrqoard

activitatea in condilii sirnilare.
16.2. Regulamentul privind acordarea indernnizaliei de 5-25% pentru munca prestatd

peste prog**rrl normal de lucru este prevdzut in anexa nr' 1E la prezentele notme'
' 

16.3. eolllqtilor din categoria perionalului aeronautic gi paragutiqtilor din unitdlile

Ministerului Administraliei gi tnt.-.lor li se aplicS, in mod corespunzdtor, prevederile

anexei nr.3 din Legea nr. 138/1999 precum gi reglernentdrile specifice aprobate de

Ministerul Apararii Nalionale pentru personalul propriu din unit6lile de aviafie'

Drepturile specifice personalului aeronautic gi paraquti gtilor se calcule azd pentru

poliliqti inraport de salariul debazd sau de salariul pentru funclia indeplinitd, dupd caz

?ir,lo, de solda lunard sau solda de funcfie, culrr se prevede pentru cadrele militare).

17 .Art.26 din ordonan{i:
(l)Pentru activitatea desfdquratd,

calendaristic de un premiu anual egal cu
polifiqtii beneficiazd la sfirqitul anului

salariul debazd din ultima lunl a anului

pentru care se face Premierea.
(Z)pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului premiul se acordi

propor{ional cu perioada in care au lucrat, lu0ndu-se in calcul salariul de bazd

ciin ultima luni de activitate.
(3) premiul anual se poate reduce pAni la anulare in cazul in care poli{iqtii

nu au desflqurat in cursul anului o activitate profesionali corespunzdtoare sau au

sivirqit abateri grave sancfionate disciplinar'

Norme metodologice:
17.1. Reducerea gi anularea premiului anual, ce se acordi poliliqtilor, se dispune de

c[tre gefii acestuia, potriyit competenfelor de gestiune a rest]rselor umane'

t z.j.Situalia nominald a persoanelor respective se comunicd in scris structurii

financiar-contabile care intocmeqte statele de platd a premiuiui anual'

17.3. premiul anual se diminueazdpropor{ional cu perioadele de timp exprimate in

zile lucrdtoare,in care nu s-a desfbqtrat activitate, datoriti urmdtoarelor situa{ii:

- absen{e nemotivate,
- concedii de studii;
-concediipentruincapacitatetemporarddemunca;
- concedii Pentru maternitate;

l 4

cu avizul
reglementiri se aplicfl gi polifiqtilor care se afli in situa{ii similare'
                                                                         aplicare se
Ministerului Muncii, Solidarit[{ii Sociale qi Familiei. Normele de
stabilescprin ordin al ministrului de interne'
       Norme metodologice:
                                                                             qi            nr.
   16.1. Conform avizului Ministerului Muncii, Solidaritdlii Sociale Familiei
4g618D104.02.2004.     prevederileart. 18 din Legea nr. 138/1999privind salarizarea
                                                                                   militarilor
cadrelor militare, reieritoare la indemnrzalia ce se acordd subofiferilor,
 angaja\ipebazdde contractqi salarialilor civili caredesfZqoard     activitatede conducitor
                                                                              qi cele ale ar1'
auio*qicare lucreazdpestedurataprogramului normal de lucru, precum
                                                                                   aeronautic
2l dinaceeaqilege,referitoarela diepiurilebdneqtice se acorddpersonalului
                                                                               iqi desfrqoard
din avialia militira qi paragutigtilormilitari, se aplicd qi poliliqtilor care
activitateain condilii sirnilare.
                                                                                     prestatd
   16.2.Regulamentulprivind acordareaindernnizalieide 5-25%pentrumunca
peste
'      prog**rrl normalde lucru esteprevdzutin anexanr' 1E la prezentelenotme'
                                                                                     unitdlile
    16.3.eolllqtilor din categoriaperionalului aeronauticgi paragutiqtilordin
                                                                                  prevederile
MinisteruluiAdministralieigi tnt.-.lor li se aplicS,in mod corespunzdtor,
anexeinr.3 din Legeanr. 138/1999precumgi reglernentdrile               specificeaprobatede
Ministerul Apararii Nalionale pentru personalulpropriu din unit6lile de aviafie'
        Drepturilespecificepersonaluluiaeronauticgi paraquti     gtilor se calculeazd pentru
                                                                                           caz
 poliliqti inraport de salariul debazdsaude salariulpentrufunclia indeplinitd,dupd
                                                                                militare).
 ?ir,lo, de soldalunardsausoldade funcfie,culrrseprevedepentrucadrele
   17.Art.26 din ordonan{i:
        (l)Pentru activitatea desfdquratd,polifiqtii beneficiazd la sfirqitul anului
                                                                       lunl a anului
 calendaristicde un premiu anual egal cu salariul debazd din ultima
 pentru care se facePremierea.
       (Z)pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului premiul se acordi
                                                                         de bazd
 propor{ional cu perioadain care au lucrat, lu0ndu-sein calcul salariul
 ciin ultima luni de activitate.
                                                                             poli{iqtii
        (3) premiul anual se poate reduce pAni la anulare in cazul in care
                                                                              sau au
 nu au desflqurat in cursul anului o activitate profesionali corespunzdtoare
 sivirqit abateri grave sancfionatedisciplinar'
        Norme metodologice:
                                                                         se dispunede
   17.1.Reducereagi anulareapremiului anual,ce se acordi poliliqtilor,
                                           de gestiunea rest]rselorumane'
 c[tre gefii acestuia,potriyit competenfelor
                                                                     in scris structurii
   t z.j.Situalia nominald a persoanelorrespectivese comunicd
 financiar-contabilecareintocmeqtestatelede platd a premiuiui anual'
                                                                          exprimatein
    17.3.premiul anual se diminueazdpropor{ionalcu perioadelede timp
                                                                       situa{ii:
 zile lucrdtoare,incarenu s-adesfbqtratactivitate,datoriti urmdtoarelor
         - absen{enemotivate,
         - concediide studii;
         -concediipentruincapacitatetemporarddemunca;
         - concediiPentrumaternitate;
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- concedii pentru ingrijirea copilului in vArstd de pdnd la 2 am sau copilului cu
handicap in vdrstd de pdnd la 3 ant;

- concedii pentru ingrijirea copilului boh-rav in vdrstd de pAna la7 ani, iar in
copilului cu handicap, pentm afecliunile intercurente, pAnd la implinirea vdrstei
ani;

- cursuri de pregdtire sau perfeclionare, desfEgurate in lard sau in strdindtate cu
scoaterea din profesional in perioada respectivd;

- concedii fdra platd.
- suspendare din funclie.

17.4. La detenninarea sumei ce reprezintd premiul anual brut, se rapot1teazd suma
stabilita potrivit prevederilor aft. 26 alin.(\) din ordonanld la numdrul de zile lucritoare
din an, rezultatul inmulfindu-se cu numdrul de zlle lucrdtoare aferente perioadei cAt s-a
des lZ g ura t activ itate.

18.Art.27 din ordonan{I:
(1) La incetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, poli{iqtii

beneficiazi, pentru activitatea depusi, in func(ie de vechimea efectivi ca militar,
poli{ist, func{ionar public qi personal contractual in cadrul Ministerului Apirlri i
Na{ionale, Ministerului de Interne, Serviciului Romfln de Informatii, Serviciului
de Informa{ii Externe, Serviciului de Protectie qi Pazil. Serviciului de
Telecomunica{ii Speciale, precum pi in structurile militare ale Ministerului
Justifiei de un ajutor stabilit in raport cu salariul de bazil net avut in luna
schimblrii pozi{iei de activitate, astfel:

Vechime:
a) pAn[ la 5 ani - un ajutor egal cu 3 salarii;
b) intre 5-10 ani - un ajutor egal cu 6 salarii;
c) intre 10-15 ani - un ajutor egal cu 8 salarii;
d) intre l5-20 de ani - un ajutor egal cu 10 salarii;
e) intre 20-25 de ani - un aiutor egal cu 12 salarii;
I) intre 25-30 de ani - un ajutor egal cu l5 salarii;
g) peste 30 de ani - un aiutor egal cu 20 de salarii.
(2) Politiqtii, la incetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie de

serviciu, gi care incheie activitatea inainte de implinirea vArstei de pensionare
previzute de reglementlrile in vigoare, mai benefrciazd" pentru fiecare an intreg
rlmas pini la limita de vf,rst5, de un ajutor egal cu doui salarii debazil nete.

(3'l Baza de calcul a salariului de bazd net o constituie salariul de bazi brut
din ultima lunl de activitate, din care se scade suma corespunzdtoare impozitului
pe salariu, calculat conform prevederilor in vigoare.

(4) Aiutoarele prevlzute la alin. I gi alin.2 urmeazi acelagi regim fiscal ca
cel al ajutoarelor acordate la trecerea in rezervd a cadrelor militare.

(5) In caz de deces al treneficiarului inainte de data pln{ii ajutoruluio acesta
se acordi sofiei sau so{ului supraviefuitor ori copiilor, iar in lipsa acestora,

cazul
de 18

pirinfilor.
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- concediipentru ingrijirea copilului in vArstdde pdnd la 2 am sau copilului cu
handicapin vdrstdde pdndla 3 ant;
      - concediipentruingrijireacopilului boh-ravin vdrstdde pAnala7 ani,iar in cazul
copilului cu handicap,pentm afecliunileintercurente,pAndla implinirea vdrsteid e 1 8
ani;
      - cursuri de pregdtire sau perfeclionare,desfEgurate    in lard sau in strdindtatecu
scoaterea din profesionalin perioadarespectivd;
      - concedii fdra platd.
      - suspendare   din funclie.
  17.4. La detenninareasumei ce reprezintd premiul anual brut, se rapot1teazd        suma
stabilitapotrivit prevederilor aft. 26 alin.(\) din ordonanldla numdrulde zile lucritoare
din an, rezultatul inmulfindu-se  cu numdrul de zlle lucrdtoareaferenteperioadeicAt s-a
deslZgurat activitate.
  18.Art.27din ordonan{I:
       (1) La incetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, poli{iqtii
beneficiazi, pentru activitatea depusi, in func(ie de vechimeaefectivi ca militar,
poli{ist, func{ionar public qi personalcontractual in cadrul Ministerului Apirlrii
Na{ionale,Ministerului de Interne, Serviciului Romfln de Informatii, Serviciului
de Informa{ii Externe, Serviciului de Protectie qi Pazil. Serviciului de
Telecomunica{ii Speciale, precum pi in structurile militare ale Ministerului
Justifiei de un ajutor stabilit in raport cu salariul de bazil net avut in luna
schimblrii pozi{iei de activitate, astfel:
  Vechime:
     a) pAn[ la 5 ani - un ajutor egalcu 3 salarii;
     b) intre 5-10 ani - un ajutor egalcu 6 salarii;
     c) intre 10-15ani - un ajutor egalcu 8 salarii;
     d) intre l5-20 de ani - un ajutor egalcu 10 salarii;
     e) intre 20-25de ani - un aiutor egal cu 12 salarii;
     I) intre 25-30de ani - un ajutor egal cu l5 salarii;
     g) peste30 de ani - un aiutor egalcu 20 de salarii.
       (2) Politiqtii, la incetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie de
serviciu, gi care incheie activitateainainte de implinirea vArstei de pensionare
previzute de reglementlrile in vigoare,mai benefrciazd"     pentru fiecare an intreg
rlmas pini la limita de vf,rst5,de un ajutor egal cu doui salarii debazil nete.
       (3'l Baza de calcul a salariului de bazd net o constituiesalariul de bazi brut
din ultima lunl de activitate,din care se scade suma corespunzdtoare      impozitului
pe salariu,calculatconform     prevederilor in vigoare.
       (4) Aiutoarele prevlzute la alin. I gi alin.2 urmeazi acelagi regim fiscal ca
cel al ajutoareloracordatela trecereain rezervda cadrelormilitare.
       (5) In caz de decesal treneficiaruluinainte de data pln{ii ajutoruluioacesta
se acordi sofiei sau so{ului supraviefuitor ori copiilor, iar in lipsa acestora,
pirinfilor.
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Norme metodologice:
18.1. Prin vechimea efectiva ca militar se inlelege perioada.-c6t poliliqtii au frcut

parte din cadrele militare in activtrate, au indeplinit serviciul militar in termen sau cu

termen redus, au fost elevi ,ur, ,,.rd.r,!i ul unei^institufii militale d1 invdt[mAnt' militari

angaja[t pe baza de contract, concen tia\t, mobilizali sau in prizonierat'

Prin vechime efectivi ca polilisi se inlelege perioada in care acesta a avut

raporturi de serviciu in calitate de polilist'
prin vechime efectivd ca rui.lionur pubric se inlelege perioada lucratd in aceastd

cal i tate ,-^^ --^.. :^^r^ r, ,^-o*i  ̂
prin vechime efectivd ca personal contractual se inlelege perioada lucratd in

aceasti calitate cu contract de munce, pe duratd determinatd sau nedeterminatd'

ls .2 .Lastab i l i reaper ioade ide i rapct . l8 . lnyse iau inca lcu lsporur i le .devech ime
prev[zutede legepent ruact iv i ta te incond i l i idemuncddeosebi te ,spec ia lesaua l te
condilii.

l8.3.Vechimea efectivS ca militar, polilist' funclionar pubiic Ei.personat cl1f11tuat

in unitdlile ministerelo*u., inriiLrlirot'din cadrul sistemurui de apdrare nalional[,

ordine pubrica qi siguranla naliona16 se va menliona in ordinul/dispozilia prin care

poliligtii inceteaz|ru:port.rilte de serviciu, cu drept la pensie' emis(a) in acest sens'

1g.4. Ajutorul se calcule urain-ro,port de salaiiul debaz6 acordat in luna schimbarii

poziliei de-activitate' 
+2^t ro on+irrirqte, a interwenit r grad

Dacd in luna schimbdrii poziliei de activitate a intervenit promovarea 1n I

profesional, calculul salariului de baz6 se face fraclionat linand cont de gradeie

profesionale delinute'
1g.5. Limitele de interv al prevdzute pentru vechime la art'27(.1) sunt exclusive la

limita inferioard qi inclusive la iirnita superioarS'

18.6 Dispoziliile ar1. 27 (2) din orbonanfd se aplic[ poli{iqtilor care au incetat

raporlurile de serviciu, cu drept tu p.nri. de serviciu( pentru li'rita de vdrstd. anticipatd,

anticipata parliara) inainte o. i*ftinirea varste.ror pr.vazute de aft- 69'alin'(i) lit' a) qi

b) dilLegea nr.36012002( modificata Ei completatd)

Drepturile respective se acordd gi potiligtiloi care beneficiazd de reducerea varstei de

pensionare conform dispoziliito,. Liut.'privind drepturile de pensie ale poliligtilor'

1g.7 Ajutorul prevdzut la a*. llQj din ordonan!6 se p1[tegte drtpd ce pefsoana

beneficiar.a prezintd decizra o.^f."rr. - in origi'al gi xerocopie - structura financiar-

contabili re{inAnd copia ca document justificativ'

1g.g in certificatele de r.oui.r. gi alocare la drepturi ce se ataSeaz1la dosarele de

pensie pe rindul desti'at menliunilor referitoare la plata " alte dreptr-rri achitate" se va

menfiona,,,beneftctaz6deajtr tor.de. ' . .salar i idebazdnete. ' '

19.Art.28 din ordonan{d:
(l) Polifiqtii care nu indeplinesc condi{ii le de pensie' ale c6ror raporturi de

serviciu au incetat fi ind .ruru1iI;uft ri-itat" sau ca urmare a reorganizirii unor

unit[{i sau a reducerii unor runclii din statele de orga nizare qi pentru e are nu sunt

pos ib i l i t i f ipent ruat i i r rcadra{ i ina l te fu-nc{ i icorespunz[ toare inaceeaqiun i ta te
sau alte unitl{i, primesc un aiutor egal cu zece salarii de baz[ nete din luna

schimbirii porii iei de activitate, stabilite conform art'27 alin'(3)'
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Norme metodologice:                                                 poliliqtii au frcut
                                                  inlelegeperioada.-c6t
   18.1.Prin vechimeaefectiva ca militar se
                                                        serviciul militar in termen sau cu
parte din cadrelemilitare in activtrate,au indeplinit
                                                            militale d1 invdt[mAnt' militari
termenredus,au fost elevi ,ur, ,,.rd.r,!i ul unei^institufii
                                                       sau in prizonierat'
 angaja[tpe baza de contract,concentia\t, mobilizali
                                                          perioadain care acestaa avut
       Prin vechime efectivi ca polilisi se inlelege
raporturi de serviciuin calitatede polilist'                                       in aceastd
       prin vechimeefectivdca rui.lionur pubric seinlelegeperioadalucratd
 calitate                                                          ,-^^ --^..:^^r^ r,,^-o*i^
                                              contractual  se inlelege   perioada  lucratd in
       prin vechime efectivd ca    personal
                                                   determinatdsaunedeterminatd'
 aceasticalitatecu contractde munce,pe duratd
   ls.2.Lastabilireaperioadeideirapct.l8.lnyseiauincalculsporurile.devech
prev[zutedelegepentruactivitateincondiliidemuncddeosebite,specialesau
condilii.
                                                funclionarpubiic Ei.personatcl1f11tuat
   l8.3.VechimeaefectivSca militar, polilist'
                                                 cadrul sistemurui de apdrarenalional[,
in unitdlile ministerelo*u., inriiLrlirot'din
                                            va menliona in ordinul/dispozilia prin care
ordine pubrica qi siguranla naliona16se                                  acestsens'
                                de serviciu,cu drept la pensie'emis(a)in
poliligtii inceteaz|ru:port.rilte
                                                        debaz6 acordatin luna schimbarii
   1g.4. Ajutorul se calculeurain-ro,portde salaiiul
 poziliei de-activitate'
                                   +2^t ro on+irrirqte,     intervenit rpromovarea 1n Igrad
                                             activitate aa interwenit
 Dacd in luna schimbdrii poziliei de
                                                  face fraclionat linand cont de gradeie
 profesional,calculul salariului de baz6 se
 profesionaledelinute'
                                                    vechime la art'27(.1)sunt exclusivela
    1g.5.Limitele de interval prevdzutepentru
 limita inferioardqi inclusive la iirnita superioarS'
                                                       se aplic[ poli{iqtilor care au incetat
    18.6 Dispoziliile ar1. 27 (2) din orbonanfd
                                                 serviciu(pentruli'rita de vdrstd.anticipatd,
 raporlurilede serviciu,cu drepttu p.nri. de
                                             varste.ror pr.vazutede aft- 69'alin'(i) lit' a) qi
 anticipataparliara)inainteo. i*ftinirea
 b) dilLegea nr.36012002(    modificataEi completatd)
                                                   care beneficiazdde reducereavarstei de
  Drepturilerespectivese acorddgi potiligtiloi
                                                     drepturilede pensieale poliligtilor'
  pensionareconformdispoziliito,.Liut.'privind
                                                   ordonan!6se p1[tegtedrtpd ce pefsoana
    1g.7 Ajutorul prevdzut la a*. llQj din
                                            - in origi'al gi xerocopie - structurafinanciar-
  beneficiar.aprezintd decizrao.^f."rr.
                                          justificativ'
  contabili re{inAndcopiaca document                                               dosarelede
                                                    la drepturi ce se ataSeaz1la
     1g.gin certificatelede r.oui.r. gi alocare                                 achitate"se va
                                                        la plata " alte dreptr-rri
  pensiepe rindul desti'at menliunilorreferitoare
  menfiona,,,beneftctaz6deajtrtor.de.'..salariidebazdnete.''
      19.Art.28din ordonan{d:
                                                                                              de pensie'ale c6ror raporturi de
            (l) Polifiqtii care nu indeplinesccondi{iile
                                                                                      sau ca urmare a reorganizirii unor
   serviciu au incetat fiind .ruru1iI;uft ri-itat"
                                                                            statelede organizareqi pentru eare nu sunt
   unit[{i sau a reduceriiunor runclii din
   p o s i b i l i t i f i p e n t r u a t i i r r c a d r a { i i n a l t e f u - n c { i i c o r e s p u n zde
                                                                                                               [ t obaz[
                                                                                                                     a r e i nnete
                                                                                                                               acee a q luna
                                                                                                                                   din  iunita
                     unitl{i,       primesc          un    aiutor          egal    cu zece salarii
   sau alte
                                                                               conform art'27 alin'(3)'
   schimbirii poriiiei de activitate,stabilite
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(2) In cazul in care poli{iEtii previzufi la alin. (1) sunt ap{i de muncl, dar nu
se pot incadra din lipsi de locuri de munci corespunzltoare pregitiri i lor, mai
beneficiazil de plata unui ajutor, incepAnd cu data de intfli a lunii urmitoare celei
in care a avut loc incetarea raporturilor de serviciu qi pin[ la incadrarea in
munci, faril a se deplqi durata maximi previzuti de lege pentru acordarea
indemniza{iei de somaj, in raport cu vechimea efectivi ca militar, polifist,
func{ionar public sau personal contractual in cadrul ministerelor qi institutiilor
precizate la art.27 alin.(1), calculat astfel:

a) 50'/o din salariul de bazi brut avut in luna schimblrii pozi{iei de
din care s-a dedus impozitul previzut de lege, pentru cei care au
efectivi de pflni la 5 ani inclusiv;

b\55oh din salariul de bazd brut avut in luna schimbirii pozifiei de
din care s-a dedus impozitul prevlzut de lege, pentru cei care au
efectivi de la 5 ani pAni la 15 ani inclusiv;

c) 60'h din salariul de bazil brut avut in luna schimbirii pozifiei de

activitate,
o vechime

activitate,
o vechime

activitate,
din care s-a dedus impozitul previzut de lege, pentru cei care au o vechime
efectivi de peste 15 ani;

(3) Ajutoarele previzute la alin. (1) li alin. (2) urmeazd acelagi regim fiscal al
ajutoarelor acordate la trecerea in rezervd a cadrelor militare.

Norme metodologice:
19.l.Salariul de bazd net in raport de care se stabileqte ajutorul acordat este cel

stabilit la acordarea ajutorului reglementat de art.27 .
19.2.Ajutorul acordat in condiliile art. 28(2) se stabileqte aplicAnd procentul de

50o , 55o , sau 600/o asupra salariului de bazd brut avut din care s-a dedus impozitul
prevdzut in baremul lunar, pentru impunerea veniturilor din salarii qi asirnilate acestora,
din luna schimbdrii pozijiei de activitate.

19.3.Prin locuri de muncd corespunzdtoare pregdtirii se inleleg cele care corespund
nivelului de studii qi calificdrii celor in cauzd, pentru care prezintd documente
justificative.

l9.4.Dovada cd nu s-au putut incadra din lipsa de locuri de muncb corespllnzdtoare
pregdtirii se face cu documente (adeverinfe) eliberate de instituliile abilitate din cadrul
Ministerului Muncii, Solidaritalii Sociale qi Familiei.

19.5.Plata ajutorului, care nu poate depagi durata maximd prevdzutd de lege pentru
acordarea indemnizaliei de gomaj, se face de la data incetarii plalii drepturilor de salariu
gi inceteazdla data incadrdrii in munc6.

Plata ajutorului prevdzut la art.28(2) din ordonan!5 se face lunar pe baza
dovezilor oblinute de solicitanli de la institujiile abilitate din cadrul Ministerului
Muncii, Solidaritalii Sociale qi Familiei din care sd rezulte cd sunt luali in
evidenla acestora gi nu sunt posibilitali de a ocupa un loc de muncd potrivit pregatirii
precum gi o declaralie autentificatS, din cate sd rezulte cd nu desfdpoard o activitate
care si le asigure venituri banegti.
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(2) In cazulin care poli{iEtiiprevizufi la alin. (1) sunt ap{i de muncl, dar nu
se pot incadra din lipsi de locuri de munci corespunzltoarepregitirii lor, mai
beneficiazilde plata unui ajutor, incepAndcu data de intfli a lunii urmitoare celei
in care a avut loc incetarea raporturilor de serviciu qi pin[ la incadrarea in
munci, faril a se deplqi durata maximi previzuti de lege pentru acordarea
indemniza{iei de somaj, in raport cu vechimea efectivi ca militar, polifist,
func{ionar public sau personal contractual in cadrul ministerelor qi institutiilor
precizatela art.27 alin.(1), calculat astfel:
  a) 50'/o din salariul de bazi brut avut in luna schimblrii pozi{iei de activitate,
din care s-a dedus impozitul previzut de lege, pentru cei care au o vechime
efectivi de pflni la 5 ani inclusiv;
  b\55oh din salariul de bazd brut avut in luna schimbirii pozifiei de activitate,
din care s-a dedus impozitul prevlzut de lege, pentru cei care au o vechime
efectivi de la 5 ani pAni la 15 ani inclusiv;
  c) 60'h din salariul de bazil brut avut in luna schimbirii pozifiei de activitate,
din care s-a dedus impozitul previzut de lege, pentru cei care au o vechime
efectivi de peste15 ani;
      (3) Ajutoarele previzute la alin. (1) li alin. (2) urmeazdacelagiregim fiscal al
ajutoarelor acordatela trecereain rezervda cadrelor militare.
        Norme metodologice:
     19.l.Salariul de bazd net in raport de care se stabileqteajutorul acordateste cel
stabilit la acordareajutoruluireglementatde art.27 .
     19.2.Ajutorulacordat in condiliile art. 28(2) se stabileqte aplicAndprocentulde
 50o , 55o , sau 600/oasuprasalariului de bazd brut avut din care s-a dedusimpozitul
 prevdzutin baremullunar, pentru impunereaveniturilor din salarii qi asirnilateacestora,
din luna schimbdriipozijiei de activitate.
   19.3.Prinlocuri de muncd corespunzdtoare     pregdtirii se inleleg cele care corespund
nivelului de studii qi calificdrii celor in cauzd, pentru care prezintd documente
justificative.
    l9.4.Dovadacd nu s-au putut incadradin lipsa de locuri de muncbcorespllnzdtoare
pregdtirii se face cu documente(adeverinfe)eliberatede instituliile abilitatedin cadrul
MinisteruluiMuncii, SolidaritaliiSocialeqi Familiei.
   19.5.Plataajutorului,carenu poatedepagi durata maximd prevdzutdde lege pentru
 acordareaindemnizalieide gomaj,se facede la dataincetariiplalii drepturilorde salariu
 gi inceteazdladataincadrdriin munc6.
        Plata ajutorului prevdzut la art.28(2) din ordonan!5se face lunar pe baza
 dovezilor oblinute de solicitanli de la institujiile abilitate din cadrul Ministerului
 Muncii, Solidaritalii Socialeqi Familiei din care sd rezulte cd sunt luali in
 evidenla acestoragi nu sunt posibilitali de a ocupa un loc de muncdpotrivit pregatirii
 precum gi o declaralie autentificatS,din cate sd rezulte cd nu desfdpoardo activitate
 care si le asigurevenituri banegti.
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20.Lrt.32 din ordonan{I: -,.!  ̂ ^-::: :^* ^
in cazde deces al poli{iqtilor, so{ia sau so{ul supravie{uitor ori copiii' iar in

lipsa acestora, prrin{ii beneficia zil deajutorul prevrzut la art. 2i alin. (1), frr[ a fi

necesarl indeplinirea condi{iilor de pensionare a celor deceda{i'

Norme metodologice:
20.1.Plata ajutorului in favoarea acestora se face la cererea scrisi 9i in baza

docurnentelot cate atestd cahtatea ce o au'

20.2.Pdr in ! t tce lu idecedatauobl iga l iasdprez in teodeclara l ieautent i f icatd,d in
care sd rezulte cd acesta nu era cdsdtorit qi nu avea copii'

21.Art.33 din ordonan{i :
Poti{iqtii care posedi tittul qtiin{ific de."doctor", beneficiazl de un spor de

15% din sarariul de bazil,dac[ iqi aeimqoar[ activitatea in domeniul pentru care

posed[ titlul gtiin{ific respectiv'

Norme metodologice: -r:--:  f^j  r^-ei..

21.r.Sporul se acorda:numai in condiliile in care persoana respectiva iEi desfdEoara

activitatea in domeniul pentr,, ur.- posedl titlul qtiinjific de doctor, fapt confirmat de

geful unitalii pe cererea intocmitd in acest scop'

2 l .2 .Sporu lseprevedeinord inu l /dectz tadtp t "ona lg isep ld teEte lunar 'odatdcu
plata salariilor.

22.Art. 34 din ordonan{[:
(1)Pol i f iqt i icareexecuti , indomeniispecif iceact ivi tS{i i inst i tu{ ieicucareau

raporturi de serviciu, lucrX.i de e"cep{ie 9i misiuni speciale, apreciate ca atare de

cltre conducitorii acestora, bene ficiazil de un spor de pffni la 50oh din salariul de

bazil.
(2 )Sporu lprev izut |aat in . (1)poate f iacordatpent ruce lmul t5Todin

numirul totar de posturi previzute in'statele de organizare pentru poli{iEti '

(3 )Pr inoro ina lmin is t ru lu ide in ternesestab i lesc ' inmodind iv idua l '
perioada pentru care se u.o.dI qi procentul care se aplic[ sporului previzut la

alin.(1).

Norme metodologice:
22 j .Propuner i iepr iv i r rd lucrdr i ledeexcepl iesaumis iun i lespec ia le ,per ioadade

timp pe care se desfbgoara u.ert.u, pl-ecLlm gi'ominarrzarea persoanelor care parlicipd

gi cuantumur spo*rlui se f1c {e 
q.fri inrpectorateror generale (pentru personalul din

aparatul propri,, gi din unit61ile subordtnate), respectiv' qefii unitalilor care sunt in

subordinea direct' a aparatului central al Ministerului Administra{iei gi Internelor'

Aceste propuneri vor fi argulnentate Ei. suslinute.' 
^o::'l:riile 

care s-au avut in

vedere ra aprecierea acestora Ju nino rucr'ri de exceplie sau misiuni speciale gi vor fi

insolite debazade calcul privind influenfa asupra fondului de salarii'

Propuner i leVor f i ina in tateDirec l ie iGenera leorgantzare,Plan i f icareMis iun ig i
Resurse , cafe impreund ,.r'olr..1ia Finan-ciara 9i Direclia Management Resurse

Unrane vor ana|izacriteriile avute in vedere, incadrarea in numdrul de posturi
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20.Lrt.32din ordonan{I:                                            -,.! copiii'
                                                                           ^^-::: :^*  ^
                                            sau so{ul supravie{uitor ori           iar in
      in cazde decesal poli{iqtilor,  so{ia
                                                 prevrzut la art. 2i alin. (1), frr[ a fi
lipsa acestora,prrin{ii beneficiazil deajutorul
                                                  a celor deceda{i'
necesarl indeplinirea condi{iilor de pensionare
     Norme metodologice:
                                               se face la cerereascrisi 9i in baza
  20.1.Plata ajutorului in favoareaacestora
docurnentelotcate atestdcahtateace o au'
   20.2.Pdrin!ttceluidecedatauobligaliasdprezinteodeclaralieautentificatd
                                      qi nu aveacopii'
caresd rezultecd acestanu era cdsdtorit
   21.Art.33din ordonan{i:
                                                           beneficiazl de un spor de
     Poti{iqtiicare posedi tittul qtiin{ific de."doctor",
                                                 activitateain domeniul pentru care
15% din sarariul de bazil,dac[ iqi aeimqoar[
posed[ titlul gtiin{ific respectiv'
         Norme metodologice:                                            -r:--: f^j r^-ei..
                                 in  condiliile in care persoana   respectivaiEi desfdEoara
   21.r.Sporulse acorda:numai
            in domeniul pentr,, ur.- posedl  titlul qtiinjific de doctor, fapt confirmat de
 activitatea
 gefulunitalii pe cerereaintocmitdin acestscop'
   2l.2.Sporulseprevedeinordinul/dectztadtpt"onalgisepldteEtelunar'oda
 plata salariilor.
     22.Art. 34 din ordonan{[:
        (1)Polifiqtiicareexecuti,indomeniispecificeactivitS{iiinstitu{ieicucarea
                                                                         misiuni speciale,apreciate ca atare de
 raporturi de serviciu, lucrX.i de e"cep{ie 9i
                                                                   de un spor de pffni la 50ohdin salariul de
 cltre conducitorii acestora,beneficiazil
 bazil.
        ( 2 ) S p o r u l p r e v i z u t | a a t i n . ( 1 ) p o a t e f i a c o r d a t p e n t r u c e l mpoli{iEti'
                                                                                                                ult5Todin
                                        previzute          in'statele      de  organizare         pentru
 numirul totar de          posturi
        ( 3 ) P r i n o r o i n a l m i n i s t r u l u i d e i n t e r n e s e s t a b i l e s c ' i n m o d i n d iprevizut
                                                                                                                     v i d u a l ' la
                            care    se   u.o.dI        qi   procentul        care    se aplic[ sporului
  perioada pentru
  alin.(1).
         Norme metodologice:
     2 2 j . P r o p u n e r i i e p r i v i r r d l u c r d r i l e d e e x c e p l i e s a u mpersoanelor
                                                                                                 isiunilespe         c i aparlicipd
                                                                                                                   care      le,perio
                                           u.ert.u,        pl-ecLlm     gi'ominarrzarea
  timp pe carese desfbgoara
                                                                                        generale(pentru personalul din
  gi cuantumurspo*rlui se f1c {e q.fri inrpectorateror
              propri,,     gi    din    unit61ile        subordtnate),          respectiv' qefii unitalilor care sunt in
  aparatul
                                                                 al Ministerului Administra{iei gi Internelor'
  subordineadirect' a aparatului central                                                                      care s-au avut in
                                                                            suslinute.'
     Aceste propuneri vor fi argulnentate Ei.                                               ^o::'l:riile                           fi
             ra aprecierea        acestora         Ju   nino      rucr'ri de excepliesaumisiuni specialegi vor
   vedere
                                                                       asuprafondului de salarii'
   insolite debazadecalculprivind influenfa
     P r o p u n e r i l e V o r f i i n a i n t a t e D i r e c l i e i G e n e r a l e o r g a n t z aManagement
                                                                                                         r e , P l a n i f i cResurs
                                                                                                                              areMis
                                               ,.r'olr..1ia         Finan-ciara        9i  Direclia
    Resurse , cafe impreund
              vor      ana|izacriteriile              avute        in vedere,incadrareain numdrul de posturi
    Unrane
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calculat conforrn aft. 34(2) din ordonanfd qi oportunitatea promovdrii proiectului de
ordin al rninistrului.

Concluziile anahzei ficute se prezintd ministrului administraliei gi internelor prin
raporl semnat de gefii celor trei direclii.

22.2. La stabilirea personalului care bene{rcrazd de acest spor se vor avea in vedere
umitoarele criterii:

-lucrdrile efectuate sd constituie noutdti (invenfii, inovatii etc.) in domeniile de
activitate ale ministerului gi cu aplicabilitate practic6;

- misiunea executatd s-a frnalizat cu anihilarea Lrnor bande (traficanfi de droguri, de
armament, Substanle toxice gi explozivi) sau grupuri deosebit de periculoase gi
recllperarea unor valori imporlante;

-prin riscul astunat ,si acfiunea desfrquratd au fost salvate vie{ile unor persoane
aflate in pericol iminent sau au fost prevenite unele catastrofe de mari proporfii.

23.Art. 35 din_grdqqante:
(t) tqli!$&-.pe_dgpgf_qal sunt studen{i ai institutiilor de invi{imflnt sau

urmeazi cu.suri ori alte forme de pregltire, precum gi cei care frecventeazl
cursurile de zi,ale institu{ii lor civile de invi(imdnt superior beneficiazd de salariul
de bazd avut la data inceperii cursurilor, cu excep{ia indemnizatiei de conducere.
Aceste drcpturi se men{in gi pe perioada stagiului la uniti{i.

(2) Pe timpul participirii la cursurile de carieri, poli{igtii beneficiazi de
salariul de bazd avut la data inceperii cursurilor $i, dupi caz, de sporurile
aplicabile personalului din institu{ia de invi{imflnt, potrivit art.23.

(3) Pentru poli(iqtii care, in timp ce urmeazi cursurile institutii lor de
invifimAnt superior, precum qi doctoratul, sunt inainta{i in grad profesional sau
pentru poli{igtii clrora li se acordi grade profesionale superioare, salariul func{iei
acestora nu poate fi mai mic decflt salariul de funcfie previzut pentru gradul
profesional respectiv.

Norme metodologice:
23.1.Salariul de bgZu (..t exceptia indemniza{iei de conducere) se*p.reve-de in

"rOi"utl !" aces_! sens pentrg perioada cAt poliliqtii
t. att; tl ; pfSygzutp)p_ar!.:S_(l)_a!n ordon?g[!,. cu exCepfia activitdlilor
organtzate de unitdli pentr-u pregdtirea continud a personalului.

23.2.1n caztrl in care persoanele respective beneficiau gi de alte indemnizalii sau
sporuri ce nu fbc parte din salariul de bazd acestea llu se rnai acordd pe timpr"rl cAt
sunt in situa{ii le prevdzute la ar1. 35(l) din ordonanfa.

23.3 Acordarea sporurilor prevdzute la art.35(2) din ordonanld se face pe baza
adeverinfelor eliberate in acest sens de institutia de invd{amAnt care orgamzeazd, astfel
de cursuri.

24. Art.36r din ordonanti:
Poli{igtii puqi la dispozi{ie in condi{ii le prevlzute de art.22 alin.(8) din Legea

nr.36012002 privind statutul poli{istului, cu modificirile qi cornpletiri le ulterioare,
beneficiazil de salariul de bazi avut, cu excep{ia indemniza{iei de conducere,l
precum;i de celelalte drepturi blneqti cuvenite pentru activitatea desfiqurat5.
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calculat conforrn aft. 34(2) din ordonanfdqi oportunitateapromovdrii proiectului de
ordin al rninistrului.
  Concluziile anahzeificute se prezintd ministrului administraliei gi internelor prin
raporl semnatde gefii celor trei direclii.
   22.2. La stabilireapersonaluluicarebene{rcrazdde acestsporse vor aveain vedere
umitoarele criterii:
  -lucrdrile efectuatesd constituienoutdti (invenfii, inovatii etc.) in domeniile de
activitateale ministeruluigi cu aplicabilitatepractic6;
  - misiuneaexecutatds-a frnalizatcu anihilareaLrnor bande(traficanfi de droguri, de
armament,Substanletoxice gi explozivi) sau grupuri deosebit de periculoasegi
recllperareaunor valori imporlante;
  -prin riscul astunat,siacfiuneadesfrquratdau fost salvatevie{ile unor persoane
aflatein pericoliminent sau au fost preveniteunelecatastrofede mari proporfii.
  23.Art. 35 din_grdqqante:
      (t) tqli!$&-.pe_dgpgf_qal sunt studen{i ai institutiilor de invi{imflnt sau
urmeazi cu.suri ori alte forme de pregltire, precum gi cei care frecventeazl
cursurile de zi,aleinstitu{iilor civile de invi(imdnt superiorbeneficiazdde salariul
de bazd avut la data inceperii cursurilor, cu excep{iaindemnizatieide conducere.
Acestedrcpturi se men{in gi pe perioadastagiuluila uniti{i.
      (2) Pe timpul participirii la cursurile de carieri, poli{igtii beneficiazi de
salariul de bazd avut la data inceperii cursurilor $i, dupi caz, de sporurile
aplicabilepersonaluluidin institu{ia de invi{imflnt, potrivit art.23.
      (3) Pentru poli(iqtii care, in timp ce urmeazi cursurile institutiilor de
invifimAnt superior, precum qi doctoratul, sunt inainta{i in grad profesionalsau
pentru poli{igtii clrora li se acordi grade profesionalesuperioare,salariul func{iei
acestoranu poate fi mai mic decflt salariul de funcfie previzut pentru gradul
profesionalrespectiv.
      Norme metodologice:
  23.1.Salariulde bgZu (..t exceptiaindemniza{ieide conducere)se*p.reve-de          in
                                            !" aces_!senspentrgperioada cAtpoliliqtii
"rOi"utl
t. att; tl        ; pfSygzutp)p_ar!.:S_(l)_a!n ordon?g[!,.cu exCepfiaactivitdlilor
organtzate de unitdli pentr-upregdtireacontinuda personalului.
   23.2.1ncaztrlin care persoanelerespectivebeneficiaugi de alte indemnizalii sau
sporurice nu fbc partedin salariulde bazdacesteallu se rnai acorddpe timpr"rlcAt
sunt in situa{iileprevdzutela ar1.35(l) din ordonanfa.
   23.3 Acordareasporurilor prevdzutela art.35(2)din ordonanld se face pe baza
adeverinfeloreliberatein acestsensde institutiade invd{amAntcareorgamzeazd,      astfel
de cursuri.
   24. Art.36r din ordonanti:
       Poli{igtiipuqi la dispozi{iein condi{iileprevlzute de art.22 alin.(8)din Legea
nr.36012002privind statutul poli{istului,cu modificirile qi cornpletirile ulterioare,
beneficiazilde salariul de bazi avut, cu excep{iaindemniza{iei de conducere,l
precum;i de celelaltedrepturi blneqti cuvenitepentru activitateadesfiqurat5.
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Norme metodologice:
24.1. Prin "drepturi banegti cuvenite pentru activitatea desfiigiti;:Lli" sc inleleg

indemnizaliile qi sporurile care se acordi pentru activitatea desfEquratd efectiv in

perioada cit poliliqtii sunt pugi la dispozilie.
24.2 Prevederile art.36t din ordonan!5 se aplicd incepAnd cu 02.02.2004.

25.Art.37 din ordonanf5:
(1) Polifiqtii, pe timpul c6t se aftil in delegare, detagare, incapacitate

temporari de muncI, concediu de odihni, concediu de maternitate 9i alte concedii
plitite care se acordl in baza dispozi{iilo^r legale in vigoare, primesc salariile de

bazil qi celelalte drepturi blneqti avute. In cazul in care detaqarea se face pe un
post cu un nivel de salarizare superior, polifiqtii beneficiazd de salariul funcfiei

respective qi celelalte drepturi binegti legal cuvenite.
(2) La plecarea in concediut de odihni poli{istul primegte o primi de

concediu egall cu salariul de bazil din luna anterioarl plecirii in concediu.

Poli{istul are dreptul s[ solicite acordarea salariului de bazd, cuvenit pentru

perioada de concediu, cu anticipafie. Salariul de bazil qi prima de concediu se
plit.r., cumulat, cu cel pufin 5 zite inaintea datei pleclrii in concediu. tn cazul in

care concediul de odihnl se efectueazil frac{ionat, prima de concediu qi salariul de

bazd se acordl cu anticipa{ie, o singuri datI.
(3) Poli{iptilor ale clror raporturi de serviciu au incetat sau care au decedat

inainte de a fi efectuat concediul de odihni, l i se compenseazi in bani concediul

neefectuat in raport cu salariul de bazil avut in luna in care s-a petrecut

schimbarea pozifiei de activitate, respectiv decesul.
(4) Poli{istul pe durata concediului pentru ingrijirea copilului in vffrstI de

pdn[ la 2 ani sau de pdni la 3 ani pentru copilul cu handicap, benefrciazil de o

indemnizafie stabiliti potrivit reglementirilor in vigoare aplicatrile persoanelor

asigurate in sistemul pubtic de pensii. Perioada concediului pentru ingrij irea

copilului in virsti de pflnd la 2 ani sau de pAnI la 3 ani pentru copilul cu handicap

constituie vechime in munci gi in serviciuo care se are in vedere la stabilirea

drepturilor care se acord[ in raport cu aceasta.
(5) Polifistul, pe timpul concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in

vfirstI de pdni lz 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap' pentru afecfiunile

intercurente , p0ni la implinirea vf,rstei de 18 ani, beneliciazil de o indemnizalie

stabiliti potrivit reglementirilor in vigoare aplicabile persoanelor asigurate in

sistemul public de pensii."

Norme metodologice:
25.1. Prin "drepturile bdnegti avute" se inleleg indemnizafiile qi sporurile care nu se

pl[tesc in raport de timpul efectiv lucrat pebaza Llnorpontaje intocmite in acest sens,

cu exceplia situaliei in care persoanele respective se afld in delegare sau sunt detaqate qi

desfbqoard activitdli pentru care se acord[ astfel de sporuri qi indemniza\l.
25.2. in raportul intocmitin vederea aprobdrii efectudrii concediului de odihnd se va

menfiona dacd se solicitd plata cu anticipalie a salariului de bazd corespunzitor
perioadei de concediu gi/sau a primei de concediu.Raportul aprobat se transmite

structuri i fi nanciar-contabile in vederea achitdrii drepturilor respective.
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Norme metodologice:
  24.1. Prin "drepturi banegti cuvenite pentru activitatea desfiigiti;:Lli"sc inleleg
indemnizaliile qi sporurile care se acordi pentru activitatea desfEquratdefectiv in
perioadacit poliliqtii suntpugi la dispozilie.
  24.2 Prevederileart.36t din ordonan!5se aplicdincepAndcu 02.02.2004.
  25.Art.37 din ordonanf5:
        (1) Polifiqtii, pe timpul c6t se aftil in delegare, detagare, incapacitate
temporari de muncI, concediude odihni, concediude maternitate 9i alte concedii
plitite care se acordl in baza dispozi{iilo^rlegale in vigoare, primesc salariile de
bazil qi celelaltedrepturi blneqti avute. In cazul in care detaqarease face pe un
post cu un nivel de salarizare superior, polifiqtii beneficiazdde salariul funcfiei
respectiveqi celelaltedrepturi binegti legal cuvenite.
        (2) La plecarea in concediut de odihni poli{istul primegte o primi de
concediu egall cu salariul de bazil din luna anterioarl plecirii in concediu.
Poli{istul are dreptul s[ solicite acordarea salariului de bazd, cuvenit pentru
perioada de concediu, cu anticipafie. Salariul de bazil qi prima de concediu se
plit.r., cumulat, cu cel pufin 5 zite inaintea datei pleclrii in concediu.tn cazul in
care concediul de odihnl se efectueazilfrac{ionat, prima de concediuqi salariul de
bazd se acordl cu anticipa{ie,o singuri datI.
        (3) Poli{iptilorale clror raporturi de serviciuau incetat sau care au decedat
inainte de a fi efectuatconcediulde odihni, li se compenseazin bani concediul
neefectuat in raport cu salariul de bazil avut in luna in care s-a petrecut
schimbareapozifiei de activitate, respectivdecesul.
        (4) Poli{istul pe durata concediului pentru ingrijirea copilului in vffrstI de
pdn[ la 2 ani sau de pdni la 3 ani pentru copilul cu handicap, benefrciazilde o
indemnizafie stabiliti potrivit reglementirilor in vigoare aplicatrile persoanelor
 asigurate in sistemul pubtic de pensii. Perioada concediului pentru ingrijirea
 copilului in virsti de pflnd la 2 ani sau de pAnI la 3 ani pentru copilul cu handicap
 constituie vechime in munci gi in serviciuocare se are in vedere la stabilirea
 drepturilor care se acord[ in raport cu aceasta.
         (5) Polifistul, pe timpul concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
 vfirstI de pdni lz 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap' pentru afecfiunile
 intercurente , p0ni la implinirea vf,rstei de 18 ani, beneliciazil de o indemnizalie
 stabiliti potrivit reglementirilor in vigoare aplicabile persoanelor asigurate in
 sistemulpublic de pensii."
      Norme metodologice:
  25.1. Prin "drepturilebdnegtiavute" se inleleg indemnizafiileqi sporurilecarenu se
pl[tesc in raport de timpul efectiv lucrat pebazaLlnorpontajeintocmitein acestsens,
cu excepliasitualieiin carepersoanele  respectivese afld in delegaresausuntdetaqateqi
desfbqoardactivitdli pentrucare se acord[ astfelde sporuri qi indemniza\l.
  25.2.in raportulintocmitin vedereaaprobdriiefectudriiconcediuluide odihndse va
menfiona dacd se solicitd plata cu anticipalie a salariului de bazd corespunzitor
perioadei de concediu gi/sau a primei de concediu.Raportulaprobat se transmite
                              in vedereaachitdriidrepturilorrespective.
structurii fi nanciar-contabile
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25.3. In cadrul structurii financiar-contabile se fine o evidenld distincta privind
polifiqtii care au beneficiat de plata anticipatd a salariului de bazd sau a primei de
concediu.

25.4. in cazul in care concediul de odihni se efectueazdfracfionat, plata cu anticipajie
a salariului de bazd sau a primei de concediu se face numai pentru o fracliune de cel
pulin 7 zlle calendaristice, o singurd datd pe an.

25.5. Pentru polifiqtii afla\i in situalia prevdzutd Ia art. 37(4), se emite
ordin/dispozigie de personal in care se menlioneazd data inceperii qi incetdrii
concediului respectiv.

25.6. Poliliqtii, pe timpul concediului prevdzut la art. 37 alin.( ) qi (5) beneficiazd de
o indemniza\ie stabilita conform art.I25 din Legea nr. 1912000 privind sistemul public
de pensii qi alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
inbaza de calcul a indemniza[ieiprevdzutela aft.37 alin. (5) se includ salariul debazd
realizat gi indemnizalllle platite pentru concediile prevdzute la art. 37 alin.(4) Si (5).

26.Art.39 din ordonan{i:
(1) La incetarea raporturilor de serviciu in alte situa{ii decflt cele prevdzute

la art. 28 alin.(2), polifiqtii primesc salariul de bazi pAni la sf0rqitul lunii in care a
avut loc schimbarea pozifiei de activitate.

* I (2) Daci termenul legal de predare a funcfiei depigegte luna respectivi, plata
,is'alariului de bazd se va face in continuare pini la terminarea predirii, fIrI a
ij depiqi acest termen. Termenul legal de predare a func{iei incepe de Ia data
,' schimbirii pozi{iei de u.TiiTute qr nu poate depiqi 22 de zile lucritoare. 

'n
' 

(3) Poli{iqtii clrora le-au-incetat fiportiirile de serviciiFffiaza art.58 lit.d)
r qi art.69 alin.(l) l it. d), e), 0, B), h), i), k) sau l) din Legea nr. 36012002 privind

Statutul poli{istului, cu modificirile qi completiri le ulterioare, primesc salariul de
bazd pdni la data schimblrii pozifiei de activitate, la care se adaugi termenul
legal pentru predarea func{iei.

Norme metodologice:
26.1.Salariul de bazd in raport de care se stabilesc drepturile prevdzute de prezentul

articol este cel stabilit la acordarea ajutorului reglementat de ar1. 2l din ordonanfd.
26.2.Termenul legal de predare a funcfiei incepe cu data schimbdrii poziliei de

activitate gi se consemneazd in ordinul/dispozilia de personal ernis(a) in acest sens de
cdtre ;efirl in a cdrei competentd a fost numirea pe funclie a poli{istului.

27 .Art.43 din ordonan{I:
Salarii le stabilite in raport cu coeficienfii de ierarhizare, previzute in

prezenta ordonan{i, sunt brute qi se vor indexa in baza reglementirilor care
privesc salarizarea personalului din sectorul bugetar.

Norme metodologice:
27 .l.Dtrec[ia Financiard va comunica modul de stabilire a salariilor conform

reglementdrilor legale in vigoare.

2T

25.3. In cadrul structurii financiar-contabilese fine o evidenld distincta privind
  polifiqtii care au beneficiatde plata anticipatda salariului de bazd sau a primei de
  concediu.
    25.4.in cazulin careconcediulde odihni se efectueazdfracfionat,    platacu anticipajie
  a salariului de bazd sau a primei de concediu se face numai pentru o fracliune de cel
  pulin 7 zlle calendaristice,
                             o singurddatdpe an.
    25.5. Pentru polifiqtii afla\i in situalia prevdzutd Ia art. 37(4), se emite
  ordin/dispozigiede personal in care se menlioneazd data inceperii qi incetdrii
  concediuluirespectiv.
    25.6.Poliliqtii, pe timpul concediuluiprevdzutla art. 37 alin.( ) qi (5) beneficiazdde
  o indemniza\iestabilitaconform art.I25 din Legeanr. 1912000privind sistemulpublic
  de pensiiqi alte drepturide asigurdrisociale,cu modificdrileqi completdrileulterioare.
  inbaza de calcul a indemniza[ieiprevdzutelaaft.37 alin.(5) se includ salariul debazd
  realizatgi indemnizalllleplatite pentruconcediileprevdzutela art. 37 alin.(4) Si (5).
      26.Art.39din ordonan{i:
           (1) La incetarea raporturilor de serviciu in alte situa{ii decflt cele prevdzute
    la art. 28 alin.(2),polifiqtii primescsalariul de bazi pAni la sf0rqitullunii in care a
    avut loc schimbareapozifiei de activitate.
   * I     (2) Daci termenul legalde predare a funcfiei depigegteluna respectivi,plata
  ,is'alariului de bazd se va face in continuare pini la terminarea predirii, fIrI a
 ij depiqi acest termen. Termenul legal de predare a func{iei incepe de Ia           'n
                                                                                        data
 ,' schimbirii pozi{iei de u.TiiTute qr nu poate depiqi 22 de zile lucritoare.
'
            (3) Poli{iqtii clrora le-au-incetatfiportiirile de serviciiFffiaza art.58 lit.d)
r
    qi art.69 alin.(l) lit. d), e), 0, B), h), i), k) sau l) din Legea nr. 36012002privind
    Statutul poli{istului,cu modificirile qi completirile ulterioare,primesc salariul de
    bazd pdni la data schimblrii pozifiei de activitate,la care se adaugi termenul
    legal pentru predareafunc{iei.
        Norme metodologice:
   26.1.Salariul   de bazdin raportde carese stabilescdrepturileprevdzutede prezentul
  articol estecel stabilitla acordareajutoruluireglementatde ar1.2l din ordonanfd.
   26.2.Termenul legal de predarea funcfiei incepe cu data schimbdriipozilieide
  activitategi se consemneazd                         de personalernis(a)in acestsensde
                                  in ordinul/dispozilia
  cdtre;efirl in a cdreicompetentda fost numirea pe funclie a poli{istului.
    27.Art.43 din ordonan{I:
       Salariile stabilite in raport cu coeficienfii de ierarhizare, previzute in
  prezenta ordonan{i, sunt brute qi se vor indexa in baza reglementirilor care
  privescsalarizareapersonaluluidin sectorulbugetar.
        Norme metodologice:
    27.l.Dtrec[ia Financiard va comunica modul de stabilire a salariilor conform
  reglementdrilorlegalein vigoare.
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28.Art. 45 din ordonan{i:
(1)Po l i { ig t i i cerceta{ iq i judeca{ i ins tarede l iber ta te-pug i lad ispoz i { ie .

beneficiazr de coeficien{ii de ierarhizare minimi ai sarariului pentru func{ia

indepliniti, corespunzitori gradelor profesionale pe care le au' salariul pentru

gradul profesionut oulinut, grada{iite la care au dreptul' precum qi de sporul

pentru misiune permanenti, fdni ta definitivarea situa{iei.

(2) Pe perioada 'urp.ndlrii din func{ie, ca urmare a arestlri i preventive'

poli{istut nu beneficiaz[ de nici un drept dintre cele prev[zute de prezenta

ordonan{i.
(3) ln cazulin care s-a dispus scoatert-u dt sub urmirire penali ori achitarea'

precum qi in cazur incetrrii urmrririi penale ori a procesurui penal, poli{istul va fi

repus in toate drepturile anterioare, inclusiv compensarea celor de care a fost

privat pe perioada punerii la dispozifie, respectiv a suspendSrii din func{ie'

potrivit competenteloi stabilite prin ordin al ministrului de interne'

Norme metodologice: - t t t ] - t t r^-  -^-aar '  '

2g.l.Elementere in raporl de care se acorda drepturile baneqti poliliqtiror respectrvr

se menlio neazain ordinul/dispozifia de personalde punere la dispozilie'

in cazul in care persoanele aflate in sit ruliu prevdzutd la art. 45(1) beneficiau qi de alte

drgtr1turi Q3,lanale' acestea nu se mai acord6'

Zg.2.ln cazul in care s-a dispus r.out.rea.de sub unndrire penald ori achitarea

precum 5i in cazul incetdrii .rr-iririi penale ori. a procesului 
rylul' 

repunerea in toate

drepturile uarr.rti u,rute la data punerii tu dispozilie presupune gi acordarea retroactiva

a acestora de la data respecttva' upii.a"du-se qi prwederile arl'48 din ordonan!6'

29.Lrt-46 din ordonan{I:'-"ii; ' i; 
iu, l"deces, drepturile binegti cuvenite poli{iqtilor, se plitesc pentru

intreaga lunr in care ? avut loc decesur, so{urui supravie{uitor, copiilor sau

pirin{ilor, iar in lipsa acestora se plltesc celorlal{i moqtenitori legali'

Norme metodologice:
29.l.Prtn " drepturile bdneqti cuvenite" se

beneficiau persoanele respective la data cAnd a
inleleg toate drepturile salariale de care

intervenit decesul.

30. Pct. 2, 3,4 qi 5 din Nota la Anexa nr' 1 din ordonanf[:

2. Pentru personalul din uniti{i le aparatului central al Ministerului de

lnterne, coeficienfii de ierarhiza..-ui func{iilor in care sunt incadra{i se majoreazd'

cu 0,25.
3. Pentru medicii poli{iqti, coeficien{ii de ierarhizare ai func{iilor in care sunt

incadra{i se majoreazi cu 0,10. Pentru polifiqtii di" anatomie patologici qi

medicini legari, care rucr e,zzin morgi, prosecturi si histopatologie, coeficien{ii de

ierarh izareaisa lar iu lu idefunc{ iesemajoreazIcu l00To.
4.Pol i f iq t i icare ladata in t r i r i i inv igoareaprezente i leg isunt incadra{ ipe

func{ii Ei nu indeplinesc condi{iile de studii vor putea beneficia in continuare' pani

ra data de 25 august z00i rde coeficien{ii de ierarhizare ai func{iilor echivalate, atfft

22

28.Art. 45 din ordonan{i:
       ( 1 ) P o l i { i g t i i c e r c e t a { i q i j u d e c a { i i n s t a r e d e l i b e r t a t e - p u gpentru
                                                                                                                   i l a d i s pfunc{ia
                                                                                                                                 ozi{ie.
                                                                            minimi        ai    sarariului
beneficiazr de coeficien{ii de ierarhizare
                                                                profesionale pe care le au' salariul pentru
indepliniti, corespunzitori gradelor
                                                                          care au dreptul' precum qi de sporul
gradul profesionut oulinut, grada{iite la
                                                                                     situa{iei.
pentru misiune permanenti, fdni ta definitivarea
                                                                                       urmare a arestlrii preventive'
        (2) Pe perioada 'urp.ndlrii din func{ie, ca
                                                                               dintre cele prev[zute de prezenta
 poli{istut nu beneficiaz[ de nici un drept
 ordonan{i.
                                                                                        urmirire penali ori achitarea'
       (3) ln cazulin care s-a dispus scoatert-udt sub
                                                                              ori a procesuruipenal, poli{istul va fi
 precum qi in cazurincetrrii urmrririi penale
                                                                                  compensareacelor de care a fost
 repus in toate drepturile anterioare, inclusiv
                                                                             respectiv a suspendSrii din func{ie'
 privat pe perioada punerii la dispozifie,
                                                                          al ministrului de interne'
 potrivit competenteloistabilite prin ordin
           Norme       metodologice:                                                                                                ' '
                                                                               -ttt]-ttr^- -^-aar
                                                                                           respectrvr
                                 de  care    se  acorda  drepturile baneqti poliliqtiror
    2g.l.Elementerein raporl
                                                 personaldepunerela dispozilie'
 se menlio neazainordinul/dispozifiade
           in care persoanele   aflate in   sit ruliu prevdzutdla art. 45(1)beneficiauqi de alte
 in  cazul
 drgtr1turi
          Q3,lanale'  acesteanu se mai acord6'
                                                               sub unndrire penald ori achitarea
     Zg.2.ln cazulin care s-a dispus r.out.rea.de                               repunereain toate
             in cazul  incetdrii .rr-iririi   penale   ori.a procesului
 precum 5i                                                              rylul'
             uarr.rti u,rutela data punerii     tu dispozilie presupunegi acordarearetroactiva
  drepturile
                                                         qi prwederile arl'48 din ordonan!6'
  a acestorade la data respecttva'upii.a"du-se
      29.Lrt-46 din ordonan{I:
     '-"ii;'i;
                                                            poli{iqtilor,se plitesc pentru
                iu, l"deces, drepturile binegti cuvenite
                                                   so{urui supravie{uitor, copiilor sau
   intreaga lunr in care ? avut loc decesur,
                                               celorlal{i moqtenitori legali'
   pirin{ilor, iar in lipsa acestorase plltesc
        Norme metodologice:
                                              se inlelegtoatedrepturilesalarialede care
     29.l.Prtn " drepturile bdneqti cuvenite"
   beneficiaupersoanele respectivela datacAnda intervenitdecesul.
                                                                           nr' 1 din ordonanf[:
       30. Pct. 2, 3,4 qi 5 din Nota la Anexa
                                                                                                  central al Ministerului de
           2. Pentru personalul din uniti{ile aparatului
                                                                                       in care sunt incadra{i se majoreazd'
    lnterne, coeficienfiide ierarhiza..-ui func{iilor
    cu 0,25.
                                                                                      ierarhizare ai func{iilor in care sunt
           3. Pentru medicii poli{iqti, coeficien{iide
                                                                                  polifiqtii di" anatomie patologici qi
    incadra{i se majoreazi cu 0,10. Pentru
                                                                            prosecturi si histopatologie,coeficien{iide
     medicini legari, care rucr e,zzin morgi,
     ierarhizareaisalariuluidefunc{iesemajoreazIcul00To.
            4 . P o l i f i q t i i c a r e l a d a t a i n t r i r i i i n v i g o a r e a p r e z e n t e i l ein
                                                                                                                  gisuntincadra{ipe
                                              condi{iile       de     studii     vor    putea    beneficia continuare' pani
     func{ii Ei nu indeplinesc
                                                                             de ierarhizare ai func{iilor echivalate,atfft
     ra data de 25 august z00i rdecoeficien{ii
                                                                       22



timp cit sunt menfinufi in aceste funcfii, daci iqi indeplinesc in mod corespun zdtor
atribu{iile ce le revin.

5. Agenfii de polifie absolventi ai institu{iilor de invlfim6nt superior, cu
diploml de licen{I, beneficiazd, de un spor de25Yo din salariul de funcfie, daci iEi
desflgoari activitatea in domenii corespunziltoare studiilor absolvite, stabilite prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

Norme metodologice:
30. 1 . Majordrile coeficientilor de ierarhi zare ar functiilor pentru poliligtii din unitalile

aparatului central al Ministerului Administratiei gi Intemelor se prevdd in mod distinct
in statele de organizare ale acestora ;i in ordinulldecizia de personal de numire in
func{ie a polifigtilor.

30.2. Majorarea de 0,10 a coeficienlilor de ierarhizare se aplicd funcfiilor de medic
specifice personalului de specialitate medico-sanitar din medicina uman5.

30.3. Polil iqtii care benel.rciau de prevederile pct. 5 din Nota la anexa nr. 1 la Legea
nr. 138/1999 pot beneficia, pAnd la data de 25.08.2007, de coeficien{ii de ierarhizarear
funcliilor prevdzute in noile state de organrzare elaborate in aplicarea Ordonanlei
Guvemului nr. 3812003, cu modificdrile gi corlpletarile ulterioare, dacd s-au aflat in
una din urmdtoarele situatii:

a) func{ia pe care erau incadrali era previzutd cu studii superioare iar prin r-roile
state de organrzate se mentine conditia de studii, gradul profesional al funcliei
qi denurnirea functiei;

b) functia pe care erau incadrafi era prevdzutd, cu studii superioare iarprin noile
state de organizat'e se mentine conditia de studii qi gradul profbsional al
funcfiei dar se modificd denumirea functiei, indeplinind aceleaEi atributii in
acelaqi compartirnent de muncd;

c) funclia pe care erau incadrali era prevdzutd, cu studii superioare iarprin noile
state de organizare se mentine conditia de studii 9i se modiflca gradul
profesional al func{iei gi denumirea firnctiei, indeplinind aceleagi atributii in
acelagi comparliment de muncd;

d) func{ia pe carc erau incadrati era prerzdzutd cu str-rdii superioare iar prin noile
state de organizare se mentine conditia de str-rdii qi denurnirea functiei dar se
modifrca gradul profesional al functiei. indeplinind aceleagi atribu{ii in acela;i
cornpartiment de munci;

30.4. Poli{igtii care s-au aflat in sitr-rafii le ardtate la pct. 30.3 vor beneficia in
continuare de coeficientul de ierarhizare al functiei dacd in urma unor modificdri
ulterioare ale statelor de organizare sau mutdri in interesul seviciului in cadrul aceluiagi
inspectorat general, inspectorat. direc{ie generald, directie sall unitate, sunt itrcadrati pe
aceleaqi funcfii, cu aceiagi coeficienfi de ierarhizare avufi, daca iqi indeplinesc in mod
corespunzdtor atribulii le ce le revin.

30.5 Sporul prevdzut la pct. 5 din anexd se acordd inhaza deciziei de personal err-risd
in acest sens.Dispozili i le pct.5 se aplicd incepAnd cu 02.02.2004.

/.)

timp cit sunt menfinufi in acestefuncfii, daci iqi indeplinescin mod corespunzdtor
atribu{iile ce le revin.
      5. Agenfii de polifie absolventi ai institu{iilor de invlfim6nt superior, cu
diploml de licen{I, beneficiazd,de un spor de25Yodin salariul de funcfie, daci iEi
desflgoari activitateain domenii corespunziltoarestudiilor absolvite,stabilite prin
ordin al ministrului administratieisi internelor.
       Norme metodologice:
   30.1. Majordrilecoeficientilorde ierarhizarear functiilor pentrupoliligtii din unitalile
aparatuluicentralal Ministerului Administratieigi Intemelorse prevddin mod distinct
in statele de organizareale acestora;i in ordinulldecizia de personal de numire in
func{iea polifigtilor.
  30.2.Majorareade 0,10 a coeficienlilorde ierarhizarese aplicd funcfiilor de medic
specificepersonaluluide specialitatemedico-sanitar  din medicinauman5.
  30.3.Poliliqtiicarebenel.rciau  de prevederilepct. 5 din Nota la anexanr. 1 la Legea
nr. 138/1999pot beneficia,pAndla datade 25.08.2007,     de coeficien{iide ierarhizarear
funcliilor prevdzute in noile state de organrzareelaborate in aplicarea Ordonanlei
Guvemului nr. 3812003,cu modificdrile gi corlpletarileulterioare,dacd s-au aflat in
una din urmdtoarelesituatii:
       a) func{iape care erauincadraliera previzutd cu studii superioareiar prin r-roile
          statede organrzate sementineconditiade studii,gradulprofesionalal funcliei
          qi denurnireafunctiei;
       b) functia pe careerauincadrafiera prevdzutd,  cu studii superioareiarprin noile
          state de organizat'ese mentine conditia de studii qi gradul profbsionalal
          funcfiei dar se modificddenumireafunctiei,indeplinindaceleaEi        atributiiin
          acelaqicompartirnent de muncd;
       c) funclia pe careerauincadraliera prevdzutd,  cu studii superioareiarprin noile
          state de organizarese mentine conditia de studii 9i se modiflca gradul
          profesionalal func{iei gi denumireafirnctiei,indeplinindaceleagiatributii in
          acelagicomparlimentde muncd;
       d) func{iape carc erauincadratiera prerzdzutd  cu str-rdiisuperioareiar prin noile
          statede organizarese mentineconditiade str-rdiiqi denurnireafunctiei dar se
          modifrcagradulprofesionalal functiei.indeplinindaceleagi    atribu{iin acela;i
          cornpartiment de munci;
   30.4. Poli{igtii care s-au aflat in sitr-rafiile
                                                  ardtatela pct. 30.3 vor beneficiain
continuarede coeficientul de ierarhizareal functiei dacd in urma unor modificdri
ulterioareale statelorde organizaresaumutdri in interesulseviciuluiin cadrulaceluiagi
inspectoratgeneral,inspectorat.direc{iegenerald,directiesall unitate,sunt itrcadratipe
aceleaqifuncfii, cu aceiagicoeficienfide ierarhizareavufi,dacaiqi indeplinescin mod
corespunzdtor  atribuliilece le revin.
   30.5 Sporulprevdzutla pct. 5 din anexdse acorddinhaza decizieide personalerr-risd
in acestsens.Dispoziliile pct.5seaplicdincepAndcu 02.02.2004.
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3l.Anexa nr.3 din ordonan{i:
1. Potifiqtii care desflqoari misiuni in striin[tate in cadrul for{elor de

men{inere ^ plcii sub egida O.N.U., N.A.T.O. sau a altor organizafii

internafionale, beneficiazil de urmltoarele drepturi bine;ti:
a) salariul de bazil, corespunziltor funcfiei indeplinite, prevlzut in decizia de

numire sau cel avut anterior, dacl acesta este mai mare;

b) un spor lunar d,e 30oh, calculat la salariul de trazl;
c) o primi de campanie neimpozabili, o singura dati pentru tottil perioada

misiunii, egali cu salariul de baza. Plata acestei prime se face la plecarea in zona

desflquririi misiunii.
2. Drepturile bineqti cuvenite personalului care incadreazil batalioanele

mixte constituite din potiyisti romilni Si polilisti ai altor {iri se stabilesc prin

hotirffre a Guvernului.
3. Poti{iqtii care se deplaseazil in interesul uniti{ii trimi{Itoare pentru a

participa la cursuri, stagii de practicl qi specializare, perfec{ionare sau care

desflpoari orice fel de activitate in strlindtate, mai pufin cele men{ionate la pct- I

din prezenta anexI, beneficiazil pe timpul deplasirii de salariul de bazil lunar

avut.

Norme metodologice:
3 1.1. Drepturile bdneqti cuvenite poliligtilor care executd misiuni in strdindtate in

condifiile pct.l din anexd sau sunt trimise, in interesul unitd1ii, la cursuri, stagii de

practicd qi specializare sau perfeclionare vor fi prevdzute in ordinul/dispozifia de

personal care se emite in acest sens.
31.2. in cazul in care polifiqtii care sunt trimigi la cursuri, stagii de practic[ 9i

specializare, perfeclionare sau alte activitdli de aceastd naturd beneficiau gi de alte

indemnizalii sau sporuri ce nu fac parte din salariul de bazd, acestea nu se mai acordS-

31.3. in alte situalii decAt cele menfionate la pct. 31.2 se acordd salariul de bazS 9i
celelalte drepturi bdnegti avute la data trimiterii in misiune temporard in strdindtate,

dacd acestea nu se acordd pebazd de pontaj.

32.Pct.1 din Anexa nr.5 din ordonan{i:
1. Poli{iqtii care au in primire cai sau c0ini de serviciu au dreptul, pe

perioada respectivl, la un spor de Soh din salariul de bazd.

Norme metodologice:
32.l.Politiqtii care au ?n primire cai sau cdini

respectivd la un singur spor de 5oh din salariul

animale luate in primire.
32.2.Sporu1 se acordd pe toatd perioada cdt

animalele, dacd dispoziliile legii nu prevdd altfel.

de serviciu, au dreptul pe perioada
de bazd., indiferent de numdrul de

persoanele respective au in primire

^ i
L+

3l.Anexa nr.3 din ordonan{i:
       1. Potifiqtii care desflqoari misiuni in striin[tate in cadrul for{elor de
men{inere ^ plcii sub egida O.N.U., N.A.T.O. sau a altor organizafii
internafionale,beneficiazilde urmltoarele drepturi bine;ti:
a) salariul de bazil, corespunziltor funcfiei indeplinite, prevlzut in decizia de
numire sau cel avut anterior, dacl acestaestemai mare;
b) un spor lunar d,e30oh,calculatla salariul de trazl;
c) o primi de campanie neimpozabili, o singura dati pentru tottil perioada
misiunii, egali cu salariul de baza. Plata acesteiprime se face la plecareain zona
desflquririi misiunii.
       2. Drepturile bineqti cuvenite personalului care incadreazil batalioanele
mixte constituite din potiyisti romilni Si polilisti ai altor {iri se stabilesc prin
hotirffre a Guvernului.
       3. Poti{iqtii care se deplaseazilin interesul uniti{ii trimi{Itoare pentru a
participa la cursuri, stagii de practicl qi specializare,perfec{ionaresau care
 desflpoari orice fel de activitate in strlindtate, mai pufin cele men{ionatela pct- I
 din prezenta anexI, beneficiazil pe timpul deplasirii de salariul de bazil lunar
 avut.
      Norme metodologice:
  3 1.1. Drepturile bdneqticuvenitepoliligtilor care executdmisiuni in strdindtatein
condifiile pct.l din anexd sau sunt trimise, in interesulunitd1ii,la cursuri, stagii de
practicd qi specializaresau perfeclionarevor fi prevdzutein ordinul/dispozifiade
personalcarese emitein acestsens.
   31.2. in cazul in care polifiqtii care sunt trimigi la cursuri, stagii de practic[ 9i
specializare,perfeclionare sau alte activitdli de aceastdnaturd beneficiau gi de alte
indemnizalii sau sporuri ce nu fac partedin salariulde bazd,acesteanu se mai acordS-
  31.3.in alte situalii decAtcele menfionatela pct. 31.2 se acorddsalariulde bazS9i
celelalte drepturi bdnegti avute la datatrimiterii in misiune temporardin strdindtate,
dacdacestea  nu seacorddpebazdde pontaj.
  32.Pct.1din Anexa nr.5 din ordonan{i:
     1. Poli{iqtii care au in primire cai sau c0ini de serviciu au dreptul, pe
perioada respectivl, la un spor de Sohdin salariul de bazd.
     Norme metodologice:
  32.l.Politiqtii care au ?n primire cai sau cdini de serviciu,au dreptul pe perioada
respectivdla un singur spor de 5oh din salariul de bazd., indiferent de numdrul de
animaleluate in primire.
  32.2.Sporu1se acordd pe toatd perioada cdt persoanelerespective au in primire
animalele,dacddispoziliile legii nu prevddaltfel.

                                          ^i
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Anexa Nr.1A

TABEL
cu indemnizatiile de conducere acordate polifiqtilor cu

functii de conducere

I. Pentru luna ianuarie 2004
::::::::::::::::::::-_.:::::::::::::::

Nr.
crt.

Gradul funcliei Coef. de
terarhtzarc
min. max.

Procent
indemniz.

%

I
2
,)
J

4

5
6
7
8
9
l0
11

Chestor general de Polilie 5,95
Chestor general de Polil ie 5,30 5,90

Chestor-qef de polilie
Chestor principal de polilie 4,70 4,90

Chestor de polilie
Comisar-qef de polilie
Comisar-qef de polil ie
Comisar-qef de polilie
Comisar-qef de polilie
Comisar de polilie
Comisar de politie

5,00 5,20

50
48
46
44
^ . ,
- L

38
35
a ^
) L

28
25
20

4,40 4,60
4,10 4,30
3,80 4,09
3,65 3,79
3,50 3,64
3,10 3,49
2,90 3,09

NOTA:

La stabilirea indemnizaliei
ierurhtzare din anexa nr.l,
pct.2 qi 3 din nota la anex6.

de conducere se au in vedere limitele coeficienfilor de

cap.A.I din o.G. nr. 3812003, far6 majordrile prevazute la

25

Anexa Nr.1A

                                   TABEL
           cu indemnizatiile de conducere acordate polifiqtilor cu
                             functii de conducere
I. Pentru luna ianuarie 2004
                 ::::::::::::::::::::-_.:::::::::::::::
Nr.        Gradul funcliei                          Coef. de     Procent
crt.                                              terarhtzarc   indemniz.
                                                  min. max.        %

I       Chestorgeneralde Polilie        5,95                       50
2       Chestorgeneralde Polilie 5,30 5,90                         48
,)
J       Chestor-qefde polilie      5,00 5,20                       46
4       Chestorprincipalde polilie 4,70 4,90                       44
                                                                   ^.,
5       Chestorde polilie          4,40 4,60                       -L

6       Comisar-qefde polilie      4,10 4,30                       38
7       Comisar-qef de polilie     3,80 4,09                       35
                                                                   a^
8       Comisar-qefde polilie      3,65 3,79                       )L

9       Comisar-qefde polilie      3,50 3,64                       28
l0      Comisarde polilie          3,10 3,49                       25
11      Comisarde politie          2,90 3,09                       20

NOTA:
La stabilirea indemnizaliei de conducerese au in vedere limitele coeficienfilor de
ierurhtzaredin anexa nr.l, cap.A.I din o.G. nr. 3812003,far6 majordrileprevazutela
pct.2qi 3 din notala anex6.
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II. incepf,nd cu luna februarie 2004

::::::: :::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::

Nr.
crt.

Gradul funcliei Coef. de
terarhtzate

Procent
indemniz.

min. max. %

1 Chestor general de Polilie 8,00

2 Chestor general de polil ie 7,00 7,20

3 Chestor-gef qi chestor pr. de polil ie 6'00 6,80

4 Chestor de polil ie 5'70 5,80

5 Chestor de polil ie 5,20 5,69

6 Comisar-gef de Polil ie 4,80 5,10

7 Comisar-gef de Polil ie 4,20 4,79

8 Comisar-qef de polifie 3,70 4,19
g Comisar-qef de polil ie 3,50 3,69

10 Comisar de polil ie 3,00 3,40

1l Subcomisar de Polil ie 2,60 2,99

12 Agent- Agent 9ef pr. de polil ie 1,90 2,50

50
49
48
46
44
+z
38
35
30
25
20
10

NOTA:

La stabilirea indemnizaliei de conducere se au in vedere limitele coeficienlilor de

iercrhizare din anexa nr.l, cap.A.gi B din O.G. w.3812003 aqa cum a fost modificatd

prin O.G. nr.812004, fatdmajordrile previzute la pct. 2 ;i 3 din nota la anexd'

26

II. incepf,nd cu luna februarie 2004
:::::::   ::::::::::::::        :::::::::::::::::::::::::::::
Nr.           Gradul funcliei                        Coef.de          Procent
crt.                                                terarhtzate      indemniz.
                                                    min. max.            %

1   Chestorgeneralde Polilie                                 8,00         50
2   Chestorgeneralde polilie                            7,00 7,20         49
3   Chestor-gefqi chestorpr. de polilie                 6'00 6,80         48
4   Chestorde polilie                                   5'70 5,80         46
5   Chestorde polilie                                   5,20 5,69         44
6   Comisar-gefde Polilie                               4,80 5,10         +z
7   Comisar-gefde Polilie                               4,20 4,79         38
8   Comisar-qefde polifie                               3,70 4,19         35
g   Comisar-qefde polilie                               3,50 3,69         30
10 Comisarde polilie                                    3,00 3,40         25
1l   Subcomisarde Polilie                               2,60 2,99         20
 12 Agent-Agent9efpr. de polilie                         1,90 2,50         10

 NOTA:
 La stabilireaindemnizalieide conducerese au in vedere limitele coeficienlilor de
 iercrhizaredin anexanr.l, cap.A.giB din O.G. w.3812003 aqacum a fost modificatd
 prin O.G. nr.812004,fatdmajordrileprevizutela pct. 2 ;i 3 din nota la anexd'
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Anexa Nr. lB

CATEGORIILE
de personal qi cuantumul indemniza{iei pentru lucru cu cifru

Funcliile cu drept de indemniza[re gi mdrimea concreti a procentului pentru lucru

cu cifiu se stabilesc prin statele de organizate dupd cum urmeaz6:

Nr.
cft.

Categoria de personal Procentul de acordat

Poli{igtii din unitdlile Aparatului Central al
Ministerului Administratiei qi Internelor care ocupb
posturi prevdzute in statele de organizate cu
indemnizalie de cifru de stat gi care au oblinut avizul
pentru munca cu cifru de stat

Poliliqtii din inspectoratele generale care ocupd posturi
prevdzute in statele de organizare cu indemnizatie de

cifru de stat gi au oblinut avizul pentru lnunca ctt cifrtt
de stat

Poliligtii din inspectoratele judefene sau alte unitali
teritoriale care ocupd posturi prevdzute in statele de
orsanizare cu indemnizalie de cifru de stat 9i care ar-r

20

18

t5

oblinut avizul pcntru muncq !! r1[rg1!q {31

21

AnexaNr.lB

                              CATEGORIILE
            de personal cuantumul indemniza{ieipentru lucru cu cifru
                       qi
  Funcliile cu drept de indemniza[regi mdrimea concreti a procentului pentru lucru
cu cifiu se stabilescprin statele de organizatedupdcum urmeaz6:

 Nr.                    Categoriade personal                       Procentulde acordat
 cft.

        Poli{igtiidin unitdlileAparatuluiCentralal                         20
        MinisteruluiAdministratieiqi Internelorcareocupb
        posturi prevdzutein statelede organizatecu
        indemnizaliede cifru de stat gi careau oblinut avizul
        pentru muncacu cifru de stat
        Poliliqtii din inspectoratelegeneralecareocupdposturi              18
        prevdzutein statelede organizarecu indemnizatiede
        cifru de statgi au oblinut avizul pentrulnuncactt cifrtt
        de stat
                                   judefenesaualte unitali
        Poliligtii din inspectoratele                                      t5
        teritorialecareocupdposturiprevdzutein statelede
        orsanizarecu indemnizaliede cifru de stat 9i carear-r
        oblinut avizul pcntru muncq!! r1[rg1!q{31
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Anexa nr. lC
T

:iiNORME METODOLOGICE

privind acordarea drepturilor pentru polifiqtii care fac parte din personalul

navigant din marini 9i scafandrii

I.DREPTURILEPERSONALULUINAVIGANTDINMARINA

l.Indemn rz{tade ambarcare de l5o/o ptevdzutain capl'pct' 1'lit'a) din Anexa 
\! 

t7

Legeanr.l3g/1ggg se acorda polifqtilo, .ur.'"orrform statului de organizare,constrtute

echipajul navei. Indemnizalia se r;iai.i" de ra data prezent'rii ra nav6 qi inceteazd la

data schimbarii din funclie ,u,, u incetarii raporturilor de serviciu'

Indemnizalia nu se acorda pe tirnpui uir."!.ror de la serviciu incepdnd cu prima zi de

absen!6, cu exceplia concediului de odihn6'

Indemnizalia se prevede in dirporiri" J. personar la numirea in funclie a personalului

tttojiliJ; 
mnrzarta prev,zutdla cap.I p.1.1,.lit.b) din anexa nr.4 raLegea nr.r3811999

sestabi legteinraportcunumdrulzi lelordedeplasareanavel.
Num'rul zilelor de deplasur. ,. calcilea)ri de la data gi ora plecdrii,pdnd la data qi

ora inapoierii nave i,inbazap.*un.rrt6,socotindu-se fiecare g ore, o zr de deplasare' In

cazulcand deplasare a duteazdmai pulin de 8 ore, indemnizalia nu se acordd'

personalul care beneficia 16-- i"'rndemnrza\ie se prevede in dispozi\ra zllnicd a

r'*]L::'#lirultr"prevszute la pct.1 ei 2 se acordd $i poliri:11.1::j:'.:"**:ll:ir,t'*

din alte unitali care,temporar, ,. i-butt[ pe navd pentrtl executarea Llnor mlslunl'

Personalul respectiv se prevede in dispoz4ia zt|n\ca a 'efului unitalii.Pentru

personalul din uft" u'ltaqi se eiibereazdadeveiinle in care se menlioneazd numdrul de

zlle pentru care se poate u.ordu indemnizalia prev dzutd la pct' 1 qi/sau 2' dupd

"ut,pr""um 
qi num6ru1 dispoztliei zilnice' 

itr^.,-antar-.,c^ii canitale sau alte n
4.Pe timpul cdt navele se afla in revizii,reparalii(curente,medii,capitale sau alte naturt

de reparalii), anJocdri, mod ernizdrt,care se executa in gantierele navale 'baze 5i ateliere

dereparafii(militaresaucivile),potltiqtii incadralipenave(echipajulnavei)beneftctazd
Ja inia*tiza\iade ambarcare de I5%' t:  ̂ )^^t r^ ̂ ^+i.,iro+ire rne.tionate

personalul care nu este irr.uatut pe nave, dar participa la activitalile menlionate mat

sus,benefi ctazdde aceleaqi drepturi ca 9i personalul navelor'

Indemnizalia nu se acordd pe timpul cdt navele sunt in conservare'

5. Membrii echipajelor de pe nave' nomtnalizafi prin dispozilia zilnrcd a qefului

unitalii,care parlicipd efectiv l'u *un.urele de plecare qi acostare potrivit rolului de

manevra prevdzut in ,,Reguramentur serviciului ra bordur navelor ", beneficrazl" de o

prima egal6 cu 50% din salariui de bazdztlntc' 
,{a nrrrnin,l ̂ e r

Prima se acorda o singura dat6, indiferent de numarul de manevre de plecare 9i

acostare efectuate intr-o zi'

28

Anexanr. lC
                                                                                              T
                            NORME METODOLOGICE                                                    :
                                        polifiqtii care fac parte din personalul
   privind acordarea drepturilor pentru
                       navigant din marini 9i scafandrii
I.DREPTURILEPERSONALULUINAVIGANTDINMARINA
                                                           capl'pct' 1'lit'a) din Anexa\!   t7
                      ambarcare    de   l5o/o ptevdzutain
   l.Indemnrz{tade
                                              .ur.'"orrform statuluide organizare,constrtute
Legeanr.l3g/1gggse acordapolifqtilo,                       prezent'rii ra nav6 qi inceteazdla
                 Indemnizalia   se  r;iai.i"    de ra data
echipajul navei.
                    funclie ,u,, u incetarii  raporturilor de serviciu'
dataschimbariidin                                                                  prima zi de
                                          uir."!.ror de la serviciu incepdndcu
Indemnizalianu se acordape tirnpui
absen!6,cu excepliaconcediuluide odihn6'                                           personalului
                                            J. personarla numirea in funclie a
Indemnizaliase prevedein dirporiri"
tttojiliJ;                                     din anexanr.4raLegeanr.r3811999
                              cap.Ip.1.1,.lit.b)
                    prev,zutdla
             mnrzarta
sestabilegteinraportcunumdrulzilelordedeplasareanavel.                                qi
                                               de la data gi ora plecdrii,pdndla data
     Num'rul zilelor de deplasur.,. calcilea)ri
                  i,inbazap.*un.rrt6,socotindu-se   fiecareg ore, o zr de deplasare'In
ora inapoieriinave
                                                               nu se acordd'
 cazulcanddeplasare  a duteazdmaipulin de 8 ore, indemnizalia
                                                                in dispozi\ra zllnicd a
     personalul care beneficia16--i"'rndemnrza\ie se prevede
 r'*]L::'#lirultr"prevszutelapct.1 2 seacordd
                                            $ipoliri:11.1::j:'.:"**:ll:ir,t'*
                                 ei                      Llnormlslunl'
                                                 pe navdpentrtl executarea
 din alte unitali care,temporar,,. i-butt[
                                                  dispoz4ia zt|n\ca a 'efului unitalii.Pentru
       Personalulrespectiv se prevede in
                       u'ltaqi se eiibereazdadeveiinle     in care se menlioneazdnumdrul de
 personalul  din  uft"
                      se  poate  u.ordu    indemnizalia   prev dzutd la pct' 1 qi/sau 2' dupd
  zlle pentru  care
              qi num6ru1dispoztlieizilnice'            itr^.,-antar-.,c^ii canitalesaualte naturt
 "ut,pr""um
     4.Petimpul   cdt navele  se afla in revizii,reparalii(curente,medii,capitale
                                                                                           ateliere
                anJocdri,   mod  ernizdrt,care  se executain gantierelenavale'baze5i
 de reparalii),
 dereparafii(militaresaucivile),potltiqtiiincadralipenave(echipajulnavei)beneftctazd
  Ja inia*tiza\iade ambarcare      de I5%'                  t: ^)^^tr^
                                                                    la ^^+i.,iro+ire
                                                                       activitalile rne.tionate
                                                                                    menlionatemat
       personalulcarenu esteirr.uatut pe nave,dar participa
                                                            navelor'
  sus,benefictazddeaceleaqidrepturica 9i personalul
                                                   navelesuntin conservare'
      Indemnizalianu se acorddpe timpul cdt                     prin dispozilia zilnrcd a qefului
                                 de  pe   nave'  nomtnalizafi
      5. Membrii echipajelor                                      qi acostarepotrivit rolului de
                            efectiv l'u *un.urele de plecare
  unitalii,care parlicipd,,Reguramentur                                                       de o
                                             serviciului ra bordur navelor ", beneficrazl"
  manevraprevdzut in
  prima egal6cu 50% din salariuide bazdztlntc' ,{a nrrrnin,l ^e
                                                        de numarul de rmanevre de plecare 9i
       Prima se acorda o singura dat6,indiferent
   acostareefectuateintr-o zi'
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II.DREPTURILE SCAFANDRTLOR

1. Polifigtii scafandri brevetafi beneficiazd de primi de clasificare ?n procente din
salariul de bazd diferen{iat in rapoft cu titlul de clasificare definut, categoria de
scufundare qi gama de addncime in care au fost brevetali,astfel:

Categoria de
scufundare

Gama de
adAncime

Clasa Prima de
clasificare (%\

III 0-40 m III 5
II 15
I 20

II 40-60 m III 24
II 27
I 30

I peste 60 m III 32
II 36
I 40

Prima de clasificare se acordd pe toatd durata cAt personalul respectiv iqi menfine titlul
de clasificare gi dacd prin natura atribu{iilor de seliciu desfEqoard activitdli specifice
acestei categorii de personal, potrivit reglernentdrilor legale in vigoare.

29

II.DREPTURILE SCAFANDRTLOR
1. Polifigtii scafandribrevetafi beneficiazdde primi de clasificare?n procentedin
salariul de bazd diferen{iat in rapoft cu titlul de clasificare definut, categoria de
scufundareqi gamade addncimein careau fost brevetali,astfel:
         Categoriade       Gamade              Clasa         Prima de
         scufundare        adAncime                          clasificare(%\
               III              0-40m              III              5
                                                    II             15
                                                     I             20
                II             40-60m              III             24
                                                    II             27
                                                    I              30
                I             peste60 m            III             32
                                                    II             36
                                                    I              40
Prima de clasificarese acorddpe toatdduratacAtpersonalulrespectiviqi menfinetitlul
de clasificaregi dacdprin naturaatribu{iilorde seliciu desfEqoard  activitdli specifice
acesteicategoriide personal,potrivit reglernentdrilor
                                                    legalein vigoare.
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5
Anexa Nr. 1fr

CATEGORIILE DE

DE SPORUL PENTRU
POLITI$TI CARE BENEFI CIAZA^coxrirfll 

DE PERIcoL DEoSEBIT

1. Spor de Pfinl la 30%

1.1. personarul din conducerea Ministerului Administraliei qi Internel0r' secretarti

general qi adjunclii acestuia, pr.."-^iipt"onuf"f Jin toni"ttitu direcliilor (asimilate

din aparatul centrar, inspector"i.r", generale, 
-- 

direcliilor generale qi Direclier

Ec onomico -Admini strattve'

t.z.personalul din conducerea inspector.u!.1o: judelene. de porilie, direcliilor din

aparatur propriu al uirecli.r c.n.rui.i.. puio.np rnror-t,, atrzat'u prtrounei' serviciului

de eviden!6 inform attzatau p.rrourrei Bucuregti,^ofi.*lui Nalional pentru Refugiali'

poliliilor rnunicipale,.orS;enTll;.,..,"are, 
seclii li r,l,o.,'l comunale de polilie precum Ei

ofilerul .ur. .ooidoneazl activitatea centrului zonal de polilie'

1 .3. Personalul de specialitate care asigu 16 paza'proteclia qi transpofiul demnitarilor'

l .4 .Persona lu ld incadru lD i rec ! ie i . .G. l . i i1 , :^de ln fomal i ig iPro tec l ie In ter r rag i
structurile corespondente teritoriale, din Agentiuiutro"ar' Antidrog' punctul Nalional

Focal, oficiui Nalional pentru Frote.liu Martoriior'f G*p.,I special de proteclie Ei

Intervenlie.

1.5. personalnl cu atribulii de control din corpur de control al ministrului (inclusiv

stnrct*rile corespondente te'toti;;t;i din oireclia Audit Intern (aparat central)'

1 '6.Personaiuldinunital i lespecialedeinterventiealepol i l iei '

1.1 . Personalul cu atribulii specif,rce ordinii publice pentru zona sedii' institulii'

regedinle 9l t'J"t demnitari din cadrtrl poli{iei'

1.8. Personalul cu atribulii specifice po1i1ie1,]:o'.'u,e, cercet'rilor penale, combaterii

crimei organrzate qi antidrog, precu* Ei inutstigarii fraudelor' din cadrul poliliei'

1.9. personalul care executd, conduce gi coordoneazd sau contribuie la realizarea

misiun'or de intervenlie pentru menlinere. ;i^*ri"u*irea ordinii publice din cadrul

DireclieiGeneraleOrganliare,PlanificareMisiunigiResurse.

1.10. personalul cu atribulii specifice pe linia ordinii publice din cadrul poliliei'

rI

30
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                                                  CIAZA
                            POLITI$TI CARE BENEFI
             CATEGORIILE DE ^coxrirfll
                                       DEPERIcoLDEoSEBIT
           DE SPORULPENTRU

1. Spor de Pfinl la 30%
                                                Administraliei     qi Internel0r' secretarti
                                  Ministerului
1.1. personaruldin conducerea                        Jin toni"ttitu direcliilor
                                                      --
                                                                                   (asimilate                      rI
                             pr.."-^iipt"onuf"f
generalqi adjunclii acestuia,             generale,      direcliilor generale qi Direclier
din aparatul centrar, inspector"i.r",
Economico-Admini strattve'
                                                                                           din
                                    inspector.u!.1o:  judelene.de porilie, direcliilor
t.z.personalul din conducerea                         rnror-t,,atrzat'u prtrounei' serviciului
                             c.n.rui.i..  puio.np
aparaturpropriu al uirecli.r             Bucuregti,^ofi.*lui      Nalional pentru Refugiali'
                     attzatau p.rrourrei
de eviden!6inform                           seclii li r,l,o.,'l comunalede
                                                                             polilie precumEi
 poliliilor rnunicipale,.orS;enTll;.,..,"are, zonal de polilie'
                                       centrului
 ofilerul .ur. .ooidoneazl activitatea
                                                                              demnitarilor'
                    specialitatecare asigu16 paza'protecliaqi transpofiul
 1.3. Personalulde
 l . 4 . P e r s o n a l u l d i n c a d r u l D i r e c ! i e i . .Agentiuiutro"ar'
                                                                    G.l.ii1,:^delnfomal   i i g i Ppunctul
                                                                                     Antidrog'     roteclieNalional
                                                                                                            Interrragi
                  corespondente          teritoriale,      din                                          proteclie
 structurile                                                                                         de           Ei
                                       pentru      Frote.liu         Martoriior'f G*p.,I special
 Focal, oficiui Nalional
 Intervenlie.
                                                                                                           (inclusiv
                                              de   control        din corpur  de control al ministrului
  1.5. personalnlcu atribulii                                   din oireclia Audit Intern
                                                                                          (aparatcentral)'
                   corespondente         te'toti;;t;i
  stnrct*rile
  1'6.Personaiuldinunitalilespecialedeinterventiealepoliliei'
                                                                                      institulii'
                                   specif,rceordinii   publice pentru zona sedii'
  1.1. Personalulcu atribulii
                                din cadrtrlpoli{iei'
  regedinle9l t'J"t demnitari
                                           po1i1ie1,]:o'.'u,e, cercet'rilor penale,combaterii
                                specifice
   1.8. Personalulcu atribulii               inutstigarii fraudelor' din cadrul
                                                                                poliliei'
                     qi antidrog, precu*  Ei
   crimei organrzate
                                                                      contribuie la realizarea
        personalul  care  executd,   conduce gi coordoneazdsau
   1.9.
                                                    ;i^*ri"u*irea  ordinii publice din cadrul
                              pentru   menlinere.
   misiun'or de intervenlie
   DireclieiGeneraleOrganliare,PlanificareMisiunigiResurse.
                                                                    din cadrulpoliliei'
         personalul cu  atribulii specificepe linia ordinii publice
    1.10.
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1.11 Personalul din conducerea Regiei Autonome " R.A.M.I. DACIA " $i a S.C. "
COMICEX " S.A., in limita fondurilor prevdzute prin bugetul de venituri gi cheltuieli.

2. Spor de pf,ni la 25o/o

2.1. Directorul de cabinet, consilierii ministrului, personalul cu sarcini de inspecfii gi
controale de specialitate din aparatul central al Ministerului Administraliei gi Internelor,
din cadml Casei de Pensii gi din structurile teritoriale ale Direcliei de Audit Intern,
precum gi cel din structurile teritoriale ale Direcliei Generale Organizare, Planificare
Misiuni qi Resurse care execut6, conduce, coordoneazd sau contribuie la realizarea
misiunilor de intervenlie pentru menlinerea gi restabilirea ordinii publice.

2.2. Personalul cu atributii specifice pe linia supravegherii operative qi investigalii
precum qi cel cu atribulii specifice Institutului de Criminalisticd, din cadrul poliliei.

2.3. Personalul care asigurd, paza, supravegherea, escortarea gi asisten{a medicald a
condamnalilor, refinu{ilor, arestalilor preventiv gi sanclionalilor cu inchisoarea
contravenfionalS in aresturile poliliei, mijloacele de transporl.

2.4. $efii de facultSli, catedre gi personalul didactic din unitdlile de invd{5mAnt din
centrele de fonnare qi perfecfionare a pregdtirii poliligtilor, precum qi personalul din
conducerea unitdtilor resoective.

2.5. Celelalte categorii de personal din Coryul de Control al ministrului.

2.6. Personalul care asigurd.paza, supravegherea, escofta qi asistenfa medical6, in cadrul
Centrelor de cazate a solicitanlilor statutului de refugiat, precum qi personalul
nominalizat prin Ordin aI ministrului administraliei gi intemelor sd desfEgoare
procedura de determinare a statutului de refugiat

3. Spor de pflni la 20oh

3. 1. Personalul din conducerea celorlalte unitali ale Ministerului Adrninistratiei gi
lntenrelor cdrora li se aplicd Legea nr.36012002 privind Statutul polifistului (exclusiv
direcliile, inspectoratele gi sectoarele Poliliei de Frontierd), gi conducerea serviciilor de
eviden{d informatizatd a persoanei judefene.

3.2. Personalul cu sarcini de inspeclii Ei controale din inspectoratele generale qi
direcliile generale, de poli{ie, evidenta informatizatd a persoanei gi arhivele nationale.

3.3. Personalul cu atribulii specifice pe linia poli{iei rutiere, transporturi, arrne,
explozivi gi substanle toxice, din cadrul Politiei Romdne.

3.4. Personalul cu atribu{ii specifice din Direclia pentru combaterea infraclionalitSlii
transfrontaliere (inclusiv conducerea direcliei) qi din compartimentele informafii,
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1.11 Personaluldin conducereaRegiei Autonome" R.A.M.I. DACIA " $i a S.C. "
COMICEX " S.A.,in limita fondurilor prevdzuteprin bugetulde venituri gi cheltuieli.
2. Spor de pf,ni la 25o/o
2.1. Directorul de cabinet,consilierii ministrului,personalulcu sarcini de inspecfii gi
controalede specialitatedin aparatulcentralal MinisteruluiAdministralieigi Internelor,
din cadml Casei de Pensii gi din structurileteritorialeale Direcliei de Audit Intern,
precum gi cel din structurileteritorialeale Direcliei GeneraleOrganizare,Planificare
Misiuni qi Resursecare execut6,conduce,coordoneazdsau contribuie la realizarea
misiunilorde intervenliepentrumenlinereagi restabilireaordinii publice.
2.2. Personalulcu atributii specificepe linia supravegheriioperativeqi investigalii
precumqi cel cu atribulii specificeInstitutuluide Criminalisticd,din cadrulpoliliei.
2.3. Personalulcare asigurd,paza, supravegherea,     escortareagi asisten{amedicalda
condamnalilor, refinu{ilor, arestalilor preventiv gi sanclionalilor cu inchisoarea
contravenfionalSin aresturilepoliliei, mijloacelede transporl.
2.4. $efii de facultSli,catedregi personaluldidactic din unitdlile de invd{5mAntdin
centrelede fonnare qi perfecfionarea pregdtirii poliligtilor, precum qi personaluldin
conducerea  unitdtilorresoective.
2.5. Celelaltecategoriide personaldin Coryul de Controlal ministrului.
2.6. Personalulcareasigurd.paza,
                               supravegherea,  escoftaqi asistenfamedical6,in cadrul
Centrelor de cazate a solicitanlilor statutului de refugiat, precum qi personalul
nominalizat prin Ordin aI ministrului administraliei gi intemelor sd desfEgoare
procedurade determinarea statutuluide refugiat
3. Spor de pflni la 20oh
3.1. Personaluldin conducereacelorlalteunitali ale Ministerului Adrninistratieigi
lntenrelorcdrorali se aplicdLegeanr.36012002privind Statutulpolifistului(exclusiv
                        gi sectoarele
direcliile,inspectoratele           Poliliei de Frontierd),gi conducerea
                                                                       serviciilorde
eviden{dinformatizatda persoanei  judefene.
3.2. Personalulcu sarcini de inspeclii Ei controale din inspectoratelegeneraleqi
direcliilegenerale,de poli{ie,evidentainformatizatda persoaneigi arhivelenationale.
3.3. Personalul cu atribulii specifice pe linia poli{iei rutiere, transporturi,arrne,
explozivi gi substanletoxice, din cadrul Politiei Romdne.
3.4. Personalulcu atribu{ii specifice din Direclia pentru combatereainfraclionalitSlii
transfrontaliere(inclusiv conducereadirecliei) qi din compartimenteleinformafii,
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combatere $i cercetdri penale care iqi desfbqoard activitatea in cadrul Punctelor de
polilie de frontierd aeropo rlruard.

3.5. Personalul de specialitate care executd examindri psihologice din cadrul Centrului
de Psihosociologie.

4. Spor d.e l1oh

4.1. Celelalte categorii de personal din Ministerul Administraliei gi Internelor.

4.2. Celelalte categorii de personal din Regia AutonomA " R.A.M.I. DACIA " gi din
S.C. " COMICEX " S.A., in limita fondurilor prevdzute prin bugetul de venituri qi
cheltuieli

NOTA: 1. Pentru perioada februarie -decembrie 2004, sporul pentru condilii
de pericol deosebit de care beneficiazd efectiv ofiferii se
diminueazl. cu 10 puncte procentuale, astfel: de la 30o/o la 20o/o, de
Ia25o/ola l5o/o, de la 20ohla 10% gi de la l5ohla 5oh.

in " celelalte categorii de personal " de la pct. 4.1 se includ
poliliqtii care au alte atribulii qi sarcini decAt cele specificate in
ptezenta anexd.

Sporul se acordi qi personalului contractual precum qi
funclionarilor publici, care iqi desfdqoard activitatea in aceleagi
condifii,, cu personalul din prezenta anexi.

Personalului care participi nemijlocit la acliuni de control qi
operative aldturi de alte categorii de personal din cadrul unitSlii sau
din alte unitali (subunitSli) care beneficiazd de un spor de pericol
deosebit mai mare, i se acordd pe perioada respectivd acelagi spor,
calculat la numdrul de zile.
Sporul se acordd in baza adeverinlei eliberatd in acest scop,
semnati de conducdtorul unitalii respective.

ln limita fondurilor alocate prin bugetul de venituri gi cheltuieli,
gefii/comandanlii de unitSli vor stabili prin ordin/dispozilie de
personal categoriile de personal care beneficiazd de sporul prevdzut
in prezenta anexd", linAnd seama cd procentul poate fr de la l5oh la
maximul stabilit pentru luna ianuarte 2004, iar pentru perioada
februarie-decembrie 2004,in cazul ofilerilor, procentul poate fi de
la 5o/o Ia 20oh.

incepAnd cu 01.02.2004, structurile de polilie judiciard se
transformd in structuri de investigalii criminale, conform Ordinului
ministrului administraliei qi internelor nr. V0503 din 01 .02.2004.

Plata sporului se face lunar, o datd cu plata salariilor.

)

3.

4.

5.

6.
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combatere$i cercetdri penale care iqi desfbqoardactivitatea in cadrul Punctelor de
polilie de frontierdaeroporlruard.
3.5. Personalulde specialitatecare executdexamindripsihologicedin cadrulCentrului
de Psihosociologie.
4. Spor d.el1oh
4.1. Celelaltecategoriide personaldin MinisterulAdministralieigi Internelor.
4.2. Celelaltecategoriide personaldin Regia AutonomA" R.A.M.I. DACIA " gi din
S.C. " COMICEX " S.A., in limita fondurilor prevdzuteprin bugetul de venituri qi
cheltuieli
NOTA:     1.   Pentru perioadafebruarie -decembrie2004, sporul pentru condilii
               de pericol deosebit de care beneficiazd efectiv ofiferii se
               diminueazl.cu 10 puncteprocentuale,astfel:de la 30o/ola 20o/o,
                                                                            de
                             de la 20ohla10%gi de la l5ohla 5oh.
               Ia25o/olal5o/o,
          )    in " celelaltecategorii de personal" de la pct. 4.1 se includ
               poliliqtii care au alte atribulii qi sarcini decAtcele specificatein
               ptezentaanexd.
          3.   Sporul se acordi qi personalului contractual precum qi
               funclionarilorpublici, care iqi desfdqoardactivitateain aceleagi
               condifii,,cu personaluldin prezentaanexi.
          4.   Personaluluicare participi nemijlocit la acliuni de control qi
               operativealdturi de alte categoriide personaldin cadrulunitSlii sau
               din alte unitali (subunitSli)carebeneficiazdde un spor de pericol
               deosebitmai mare,i se acorddpe perioadarespectivdacelagispor,
               calculatla numdrul de zile.
               Sporul se acordd in baza adeverinlei eliberatd in acest scop,
               semnatide conducdtorulunitalii respective.
          5.   ln limita fondurilor alocateprin bugetul de venituri gi cheltuieli,
               gefii/comandanlii de unitSli vor stabili prin ordin/dispozilie de
               personalcategoriilede personalcarebeneficiazdde sporul prevdzut
               in prezentaanexd",linAnd seamacd procentulpoate fr de la l5oh la
               maximul stabilit pentru luna ianuarte 2004, iar pentru perioada
               februarie-decembrie2004,in cazulofilerilor, procentulpoate fi de
               la 5o/oIa 20oh.
          6.   incepAnd cu 01.02.2004, structurile de polilie judiciard se
               transformdin structuride investigalii criminale,conform Ordinului
               ministruluiadministralieiqi internelornr. V0503din 01.02.2004.
               Platasporului se face lunar, o datdcu plata salariilor.
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ANEXA Nr. lE

REGULAMENT
privind acordarea indemniza{iei d,e 5-25o/o

pentru munca prestati peste programul normal de lucru
(conform avizului Ministerului Muncii, Solidarit ifii Sociale Ei Familiei nr. 486/ED 12004)

1.- Agenfii, conducdtori de autovehicule, inclusiv cei care conduc motociclete cu ataq,
care prin natttra muncii lucreazd, peste programul normal de lucru, inclusiv in zilele de
repaus sdptimdnal, sau in zilele in care in conformitate cu reglementarile in vigoare
nu se lucreazd, gi cdrora nu li se poate acorda timp liber corespunzdtor, au dreptul la o
indemnizalie de 5-25o/o din salariul de bazd, care se stabileqte lunar in raport cu
numirul de ore prestat peste programul nonnal de lucru, astfel:

TABEL
in funclie de care se stabilegte cota procentualS a indemnizaliet

Luna completd Fracliune de lund Cota procentuald

-peste 70 ore
-50-70 ore
-30-49 ore
-20-29 ore
-10-19 ore

-peste 4 l ,1 loA
-29,41%-41,170
-17,640 -29,400
-11,7 60 - I7  ,630
-pAna la l1 ,7 5o/o

25
20
15
10
5

2.-lndernnrzatra se acordi numai agentilor incadrafi in funcfia de "conducdtor auto"
prevdzutd, in statul de organizare.
3.- De aceasti indemniza{ie benefrctazd. qi agenlii incadrafi in alte funcfii, care au
trecutd in statul de orgawzarc pe langa funclia respectivA $i pe cea de lrconducdtor

auto", cu conditia sa aiba in primire ar.rtovehicule gi sd efectueze muncd peste programul
nonnal de lucm .
4.-Din timpul prestat peste prograrnlll normal de lucru, se vor exclude:

- timpul pentru efectuarea serviciului de pemanentd, organizat in baza
Regularnentului Serviciului Intcrior:

- timpul necesar pregatirii autovehiculului inainte de iegirea din garaj gi dupa
intrarea in garaj,

- perioadele nelucrate ca urnare a faptului ci persoana respectivd se afld in
concediu de odihnd, incapacitate temporard de rnunc6, concediu fdrd plat6,
autovehiculul a fost in repara{ie fapt pentru care s-a intrerupt activitatea, precum qi
alte cazuri sirnilare.
5.-In vederea stabilirii orelor reprezentAnd munca prestatd peste programlll nonnal de
lucru, se va proceda astfel: din nurndrul total de ore prestat intr*o lund sau
fracliune de lund se va scade numdrul de ore in program normal de lucru din luna

J J

ANEXA Nr. lE
                               REGULAMENT
                     privind acordareaindemniza{ieid,e5-25o/o
               pentru munca prestati pesteprogramul normal de lucru
    (conform avizului Ministerului Muncii, Solidarit ifii SocialeEi Familiei nr. 486/ED12004)
 1.- Agenfii, conducdtoride autovehicule,inclusiv cei careconducmotocicletecu ataq,
careprin natttramuncii lucreazd, pesteprogramulnormal de lucru, inclusiv in zilele de
repaussdptimdnal, sau in zilele in carein conformitatecu reglementarilein vigoare
nu se lucreazd,gi cdrora nu li se poate acordatimp liber corespunzdtor,au dreptul la o
indemnizalie de 5-25o/odin salariul de bazd, care se stabileqtelunar in raport cu
numirul de ore prestat pesteprogramulnonnal de lucru, astfel:
                       TABEL
in funcliede caresestabilegte
                            cotaprocentualS
                                          a indemnizaliet
Luna completd       Fracliunede lund      Cotaprocentuald

-peste70 ore - p e s t e4 l , 1 l o A          25
-50-70ore -29,41%-41,170                       20
-30-49ore - 1 7 , 6 4 0- 2 9 , 4 0 0           15
-20-29ore        -11,7
                     6 0 - I 7, 6 3 0          10
- 1 0 - 1 9o r e -pAnala l1 ,75o/o              5

2.-lndernnrzatra  se acordi numai agentilorincadrafi in funcfia de "conducdtorauto"
prevdzutd, in statul de organizare.
3.- De aceasti indemniza{iebenefrctazd.   qi agenlii incadrafi in alte funcfii, care au
trecutdin statul de orgawzarc pe langa funclia respectivA$i pe cea de lrconducdtor
auto",cu conditiasa aibain primire ar.rtovehicule
                                                gi sd efectuezemuncdpesteprogramul
nonnalde lucm .
4.-Din timpul prestatpesteprograrnlllnormalde lucru, se vor exclude:
      - timpul pentru efectuarea serviciului de pemanentd, organizat in baza
Regularnentului   ServiciuluiIntcrior:
      - timpul necesar pregatirii autovehiculului inainte de iegireadin garaj gi dupa
intrareain garaj,
     - perioadelenelucrateca urnare a faptului ci persoanarespectivdse afld in
concediu de odihnd, incapacitate temporard de rnunc6, concediu fdrd plat6,
autovehiculula fost in repara{iefapt pentru care s-a intreruptactivitatea,precum qi
alte cazuri sirnilare.
5.-In vedereastabilirii orelor reprezentAndmuncaprestatdpesteprogramlllnonnal de
lucru, se va procedaastfel: din nurndrul total de ore prestat intr*o lund sau
fracliunede lund se va scade numdrul de ore in programnormal de lucru din luna
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sau fracliunea respectivd (nr.zile lucrdtoare x 8 orelzi), rezultand astfel orele lucrate

peste programul normal de lucru.
6.- Cota procentualS a indemnrza\rei se stabileqte astfel:

a) pentru personalul de la pct. 2 - cota se stabileqte conform tabelului de la pct.1,

in raporl cu orele lucrate peste programul normal de lucrtt stabilite confotm
pct. 5;

b) pentru personalul de la pct. 3 - cota se stabilerste confonn tabelului de la pct. 1,

in rapoft cu orele lucrate in calitatea de " conducdtor auto". In cazul in care

orele lucrate in calitatea de " conducdtor auto" depiqesc numdrul de ore

stabilite conform pct.5, cota se stabileqte in raport cu acestea din urmd.

7.- lndemntza\ra de 5-25% se stabileqte prin aplicarea cotei procentuale stabilite

asupra salariului debazdcorespunzdtor timpului lucrat in lunarespectivd in cadrul

programului normal de lucru.
8.-lndemniza[ia de 5-25% nu se acordi inurmdtoarele situa]ii:

-pe perioadele de concediu de odihnd, incapacitate temporard de munc6, concedilt

f6rd plata, suspendarea temporard a permisului de conducere, indeplinirea altor funcqii,

repararea autovehiculuilui qi alte situalii in care activitatea este intrerupti;
-pe timpul cAt agen{ii sunt neincadrafi in funcfii, urmAnd ca, prin grija

conducdtorului unitdlii, sa-qi des{b$oare activitatea numai in programul normal de lucru.

9.-lndemnizalia de 5-25o/o se acordd $i pe timpul delegdrii gi detagdrilor, dacd sarcinile

de serviciu la locul de munci unde are loc detagarea impun menfinerea programului de

munc6 pe care l-a avut in vedere unitatea din care face parte.

1g.-pentru stabilirea concretd a cotei procentuale a indemnizafiei, conform

tabelului de la pct. 1, se va proceda astfel:
a) Cand s-a lucrat intreaga 1un6:

In asemenea situalie cota procentuald a indemnrza\rei se stabilegte in raport de

nurndml de ore prestate peste progralnul norrnai de lucru. ?nscrise in coloana 7 a

tabelului prezentat, conlbtm unndtorului exemplu:
-un agent conducdtor auto in perioada 01-3 I . 10.2003 pre steazd efectiv 2 i 8 ore ,

fala de 184 ore cAt are de efectuat in progam nonxal de lucnt, rezultAud 34 ore lucrate

peste programul normal de lucru. Deoarece agentul a lucrat intreaga lund gi a prestat 34

ore peste programul normal de lucru, cota procentuald indemnizatiei este de 15o/o,

corespurlzdtoare intervalului de 30-49 ore.
Indernnizatia se calculeazi astfel

5.500.000 lei  (salariu debaza) x l5%:825.000 lei

b) CAnd s-a lucrat numai fracliune de lund:
In asemenea situalie procentul se stabilegte avAndu-se in vedere ponderile previzute la

coloana nr.2 a tabelului, conform utm[torului exemplu:
-Lln agent conducdtor auto in perioada 01-14.10.2003 s-a aflat in concediu de

odihnd (sau concediu medical) gi in perioada lucratd (15-31.10.2003) a efectuat 142

ore, fatd de 104 ore cat avea de efectuat in program nonlal de lucru (13 zile lucritoare

x 8 orclzl) rezultdnd 38 ore lucrate peste programul normal de lucru'

34

sau fracliunearespectivd(nr.zile lucrdtoarex 8 orelzi), rezultandastfel orele lucrate
pesteprogramulnormal de lucru.
6.- CotaprocentualS    a indemnrza\rei se stabileqteastfel:
        a) pentrupersonalulde la pct.2 - cota se stabileqteconformtabeluluide la pct.1,
           in raporl cu orele lucrate pesteprogramul normal de lucrtt stabilite confotm
           pct. 5;
        b) pentrupersonalulde la pct. 3 - cota se stabilerste
                                                            confonntabeluluide la pct. 1,
           in rapoft cu orele lucratein calitateade " conducdtorauto". In cazul in care
           orele lucrate in calitateade " conducdtorauto" depiqescnumdrul de ore
           stabiliteconformpct.5,cotase stabileqtein raportcu acesteadin urmd.
7.- lndemntza\rade 5-25% se stabileqteprin aplicarea cotei procentualestabilite
asupra salariului debazdcorespunzdtortimpului lucrat in lunarespectivdin cadrul
programuluinormal de lucru.
8.-lndemniza[iade 5-25% nu se acordi inurmdtoarelesitua]ii:
      -pe perioadelede concediude odihnd,incapacitatetemporardde munc6,concedilt
f6rd plata,suspendarea    temporarda permisuluide conducere,indeplinireaaltor funcqii,
reparareaautovehiculuiluiqi alte situalii in careactivitateaesteintrerupti;
      -pe timpul cAt agen{ii sunt neincadrafi in funcfii, urmAnd ca, prin grija
conducdtoruluiunitdlii, sa-qides{b$oare    activitateanumai in programulnormalde lucru.
9.-lndemnizaliade 5-25o/ose acordd$i pe timpul delegdriigi detagdrilor,dacdsarcinile
de serviciula locul de munci undeare loc detagarea      impun menfinereaprogramuluide
munc6pe carel-a avut in vedereunitateadin carefaceparte.
 1g.-pentru stabilirea concretd a cotei procentualea indemnizafiei,conform
tabeluluide la pct. 1, se va procedaastfel:
  a) Cands-a lucratintreaga1un6:
In asemeneasitualie cota procentualda indemnrza\rei se stabilegtein raport de
nurndml de ore prestatepeste progralnulnorrnai de lucru. ?nscrisein coloana 7 a
tabelului prezentat,conlbtm unndtoruluiexemplu:
      -un agent conducdtorauto in perioada01-3I . 10.2003presteazdefectiv2 i 8 ore,
fala de 184 ore cAt are de efectuatin progamnonxal de lucnt, rezultAud34 ore lucrate
peste programulnormalde lucru. Deoareceagentula lucratintreagalund gi a prestat34
ore pesteprogramulnormal de lucru, cota procentuald indemnizatieieste de 15o/o,
 corespurlzdtoare  intervaluluide 30-49ore.
    Indernnizatiase calculeaziastfel
      5.500.000  lei (salariudebaza)x l5%:825.000 lei
   b) CAnds-alucratnumai fracliunede lund:
 In asemenea   situalieprocentulse stabilegte avAndu-se  in vedereponderile previzute la
 coloana nr.2 a tabelului,conformutm[torului exemplu:
       -Lln agentconducdtorauto in perioada 01-14.10.2003s-a aflat in concediude
 odihnd(sau concediumedical)gi in perioadalucratd (15-31.10.2003)         a efectuat142
 ore, fatd de 104 ore cat aveade efectuatin programnonlal de lucru (13 zile lucritoare
 x 8 orclzl) rezultdnd38 ore lucratepeste programul normal de lucru'
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Ponderea tirnpului efectuat peste programul normal de lucru se calcule azd,, astfel:

38 ore (lucrate peste prograrn)
- -  x  100:  36,530

104 ore (program nonlal pentru perioada lucratd)

Aceastd pondere de 36,53 se incadreazd.?n intervalul 29,41%-4l,l7oA din coloana2 a
tabelultri gi ii corespunde o cotd procentuala de spor de 20o/o care se aplicd la salariul de
bazd carespunzdtor timpului lucrat.
1 1. Indernriza\ra de 5-25oh se prevede in dispozitia de personal emisd la numirea in funclie.
l2.-Plata indemnizatiei de 5-25% se face pentru luna expiratd, pe baza situa{iei
intocmite potrivit exemplului de mai jos gi se plStegte odatd cu celelalte drepturi
salariale.

t,
l \
i

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
[Jnitatea

Exemplu

SE APROBA
CONDUCATOR LINITATE

SITUATIA
orelor prestatc peste programul normal de lucru

de citre agenfi-conducitori auto (;oferi)
pe luna anul

:  - : : : : - :  _ - :  
-  

: : - _ _ _ J  :  : _ : : : L i : : : : - : : : : : : _ : : : :  : : _ : : : : : : : : :  : : - : : :

Nr.de ore prestate din care
Nr. Nnme si Grad Total in pro-e. peste prog. Perioada Ponderea* o/otndenlrrrizatte

crt prenume nonnal nonnal iucratd

t . lonescu
Ion agent tt2 80 l5i z

2. Popescu ag.
Ion $ef. 1 98 i 60 1538

.)
J . Vasi lescu

Mihai agent 142 104 38 l5-31.10 36,53 20

I
t

*)Se cornpleteazd numai in cazul in care s-a lucrat o fractiune din lund.
Se certificd exactitatea datelor inscrise in situafie, detenninate pe baza foilor de

parcurs ;i a graficului de desfEgurare a activitatii in tur6.

IhITOCMIT
Sef garaj

VERIFICAT
Seful serviciului de asisurare rnaterial5

3-s

Pondereatirnpului efectuatpesteprogramulnormal de lucru se calculeazd,,astfel:
            38 ore (lucratepesteprograrn)
                                                       -- x 100: 36,530
          104 ore (programnonlal pentru perioadalucratd)
        Aceastdponderede 36,53seincadreazd.?n    intervalul29,41%-4l,l7oAdin coloana2a
     tabelultrigi ii corespundeo cotdprocentualade spor de 20o/ocarese aplicdla salariulde
     bazd carespunzdtor   timpului lucrat.
     11.Indernriza\rade 5-25ohseprevedein dispozitiadepersonalemisdla numireain funclie.
     l2.-Plata indemnizatiei de 5-25% se face pentru luna expiratd, pe baza situa{iei
     intocmite potrivit exempluluide mai jos gi se plStegteodatdcu celelalte drepturi
     salariale.
t,
l\                                                                                                                      Exemplu
i
     MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR                                                          SE APROBA
     [Jnitatea                                                                                  CONDUCATOR LINITATE
                                                      SITUATIA
                                      orelor prestatcpesteprogramul normal de lucru
                                          de citre agenfi-conducitoriauto (;oferi)
                                           pe luna               anul
                               -
      :   -::::-:        _-:       ::-___J   :   :_:::Li::::-::::::_::::                       ::_:::::::::    ::-:::

                                    Nr.deore prestatedin care
     Nr.            Nnme si Grad Total in pro-e.pesteprog. PerioadaPonderea*o/otndenlrrrizatte
     crt            prenume            nonnal nonnal iucratd
     t.              lonescu
                    Ion     agent tt2                         80             iz                                         l5
     2.             Popescu ag.
                    Ion     $ef. 198                      i 60               38                                         15
     .)
     J.             Vasilescu
                    Mihai    agent 142                    104               38          l5-31.10 36,53              20

I    *)Se cornpleteazd
                     numaiin cazulin cares-alucrato fractiunedin lund.
t     Se certificd exactitateadatelor inscrise in situafie, detenninatepe baza foilor de
     parcurs;i a graficuluide desfEgurare
                                        a activitatiiin tur6.
               IhITOCMIT                                                               VERIFICAT
                Sef garaj                                                  Sefulserviciuluide asisurarernaterial5

                                                                                  3-s
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Anexa \r. l

CRITERII
privind acordarea salariului de merit lunar

1. Salariile de merit lunare se stabilesc o datd pe an, pentru perioada I ianuarie - -1
decembrie.

Procentul salariilor de merit lunare se prevede in ordinul/dispozi\ia de person.l
emis(a) in acest sens.

2. Nurndrul salariilor de merit lunare ce se pot acorda se calculeazd la nivelti
Ministerului Administrajiei qi Intemelor, pentru cel mult 30 oh din numdrul total dc
posturi prevdzute in statele de organrzare pentru ofilerii de polilie qi agenlii d.'
polil ie.

3.Cuantumul salariului de merit lunar se determind prin aplicarea unui procent dc
pdnd la 20o/o din salariul pentru funclia indeplinita.

4. Anual, Direclia Management Resurse Umane stabileqte qi reparlizeazd pe
unit61i, cu aprobarea ministrului administraliei qi internelor, numirul maxim de
polifiqti cdrora urrneazd sa li se acorde salariul de merit lunar, ludnd in considerare
numdrul de posturi prevdzute in statele de organrzare in vigoare la data de 3l
decembrie.

5. In limita numdrului de locuri comunicat de Direclia Management Resurse
Urnane, qefii unitalilor acordd salariul de merit lunar pentru polifiqtii care intrd in
corypetenla de numire in funcfie a acestora.

Totodatd , in limita numdrului respectiv se fac propuneri nominale de acordare a
salariilor de merit lunare inclusiv procentele, pentru poliligtii a cdror numire in funclie
este de competenla organelor ierarhic superioare, inaintdndu-le acestora.

Pentru gefii de unitdli (similare) din competenfa ministrului, secretarilor de stat
gi secretarului general al ministerului propunerile se prezrntd de cdtre Direcfia
Management Resurse Umane.

6. La stabilirea poliligtilor care vor bcneficia de salariul de merit lunar se vor avea
in vedere, cumulativ, potrivit cerinlelor postului, unnitoarele criterii de performantd:

- rezuitate deosebite in indeplinirea atributiilor de serviciu, in pregdtire qi
cornportament;

- corrtribulii remarcabile la apdrarea ordinii de drept qi la respectarea legilor,
regulamentelor qi ordinelor in vigoare;

- eviden{ierea prin acte exemplare de curaj ;i devotament;
- descoperirea, anihilarea ori prevenirea unor evenimente grave sau pagube

deosebite ce puteau fi aduse avutului public sau privat;
- deslb;urarea unor acfiuni care sd evite incdlcarea drepturilor sau intereselor

legitimc ale cetSfenilor, grupdrilor sociale sau ale statului;
- indeplinirea exemplard a atribuliilor de serviciu sau a misiunilor qi obtinerea

unor rezultate deosebite;
- iniliativi gi contribulii la perfecfionarea qi moderlrzatea metodelor gi mijloacelor

specifice muncii;
- inalt[ probitate profesionald qi morald, contribu{ii profesionale la imbunatdfirea

tezaurului stiintific, cultural, na{ional si istoric al larii;
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                                                                                   Anexa\r.l
                                           CRITERII
                            privind acordareasalariului de merit lunar
           1. Salariilede merit lunarese stabilesco datdpe an, pentruperioadaI ianuarie- -1
        decembrie.
           Procentul salariilor de merit lunare se prevedein ordinul/dispozi\iade person.l
        emis(a)in acestsens.
           2. Nurndrul salariilor de merit lunare ce se pot acorda se calculeazdla nivelti
        Ministerului Administrajiei qi Intemelor, pentru cel mult 30 oh din numdrul total dc
        posturi prevdzute in statele de organrzare pentru ofilerii de polilie qi agenlii d.'
        polilie.
           3.Cuantumulsalariuluide merit lunar se determindprin aplicarea unui procent dc
        pdnd la 20o/odin salariulpentrufunclia indeplinita.
           4. Anual, Direclia ManagementResurse Umane stabileqte qi reparlizeazdpe
        unit61i, cu aprobarea ministrului administraliei qi internelor, numirul maxim de
        polifiqti cdroraurrneazdsa li se acordesalariulde merit lunar, ludnd in considerare
        numdrul de posturi prevdzute in statele de organrzarein vigoare la data de 3l
        decembrie.
           5. In limita numdrului de locuri comunicat de Direclia ManagementResurse
        Urnane,qefii unitalilor acorddsalariul de merit lunar pentru polifiqtii care intrd in
        corypetenlade numirein funcfiea acestora.
           Totodatd, in limita numdruluirespectivse fac propunerinominale de acordarea
        salariilorde merit lunareinclusiv procentele,pentrupoliligtii a cdrornumirein funclie
        este de competenlaorganelorierarhicsuperioare,        inaintdndu-leacestora.
           Pentru gefii de unitdli (similare) din competenfaministrului, secretarilorde stat
        gi secretaruluigeneral al ministerului propunerilese prezrntd de cdtre Direcfia
        ManagementResurseUmane.
           6. La stabilireapoliligtilor carevor bcneficia de salariulde merit lunarse vor avea
        in vedere,cumulativ, potrivit cerinlelorpostului,unnitoarelecriterii de performantd:
              - rezuitate deosebitein indeplinirea atributiilor de serviciu, in pregdtire qi
        cornportament;
              - corrtribulii remarcabile la apdrareaordinii de drept qi la respectarea   legilor,
        regulamentelor    qi ordinelorin vigoare;
              - eviden{ierea  prin acteexemplarede curaj ;i devotament;
              - descoperirea,anihilarea ori prevenireaunor evenimentegrave sau pagube
        deosebitece puteaufi aduseavutuluipublic sauprivat;
              - deslb;urareaunor acfiuni care sd evite incdlcareadrepturilor sau intereselor
        legitimcale cetSfenilor,   grupdrilorsociale sauale statului;
              - indeplinirea exemplarda atribuliilor de serviciu sau a misiunilor qi obtinerea
        unor rezultatedeosebite;
              - iniliativi gi contribuliila perfecfionareaqi moderlrzateametodelorgi mijloacelor
        specificemuncii;
              - inalt[ probitateprofesionaldqi morald,contribu{iiprofesionalela imbunatdfirea
        tezauruluistiintific, cultural,na{ionalsi istoric al larii;
                                                  36



antenor.
Nu vor fi avuli in vedere la acordarea salariului

- nu au desfrgurat activitate profesionald in
- au fost sanclionali in anul pentru care

- sa fi fost apreciat cu calificativul de cel pulin " bun " pe anul calendaristic

de merit lunar poliliqtii care:
ultimul an;

abateri sdvArqite in legbturd cu indeplinirea
pregitirea gi comportamentul acestora.

se acordd salariul de merit lunar pentru
atribuliilor de serviciu sau legate de

7. Salariul de merit se retrage in cursul anului, daci polilistului i-a fost aplicatd una
dintre sancliuniie prevdzute la ar1. 58 ht. "a"- "c" din Legea nr. 36012002 privind
Statutul polifistului( modificatd 9i completatd).

8. Polilistului mutat sau transferat in interesul serviciului in alte unitali
dintre cele prevdzute Ia art. I din ordonanlS i se menline salariul de merit lunar.

Unitatea de la care s-a mutat sau transferat persoana respectivd nu poate acorda
salariul de merit lunar altei persoane, in anul respectiv.

9. Salariul de merit al polifistului cdmia i-au incetat raporturile de serviciu sau a
decedat poate fi redistribuit, incepAnd cu data de intdi a lunii urmdtoare celei in care a
intervenit schimbarea poziliei de activitate, altui polilist pe perioada rdmasd pdnd la
sfbrgitul anului.

I

I

a -
J I

- sa fi fost apreciatcu calificativul de cel pulin " bun " pe anul calendaristic
    antenor.
    Nu vor fi avuli in vederela acordareasalariuluide merit lunar poliliqtii care:
          - nu au desfrguratactivitateprofesionaldin ultimul an;
          - au fost sanclionali in anul pentru care se acordd salariulde merit lunarpentru
    abateri sdvArqite in legbturd cu indeplinirea atribuliilor de serviciu sau legate de
    pregitirea gi comportamentulacestora.
       7. Salariul de merit se retragein cursulanului,daci polilistului i-a fost aplicatduna
    dintre sancliuniieprevdzutela ar1. 58 ht. "a"- "c" din Legea nr. 36012002privind
    Statutulpolifistului(modificatd9i completatd).
       8. Polilistului mutat sau transferat in interesulserviciului in alte unitali
    dintre cele prevdzuteIa art. I din ordonanlSi se menline salariulde merit lunar.
      Unitatea de la care s-a mutat sau transferatpersoanarespectivdnu poateacorda
    salariulde merit lunaraltei persoane,in anul respectiv.
       9. Salariul de merit al polifistului cdmia i-au incetat raporturilede serviciu sau a
    decedatpoate fi redistribuit, incepAndcu data de intdi a lunii urmdtoarecelei in care a
    intervenit schimbareapoziliei de activitate,altui polilist pe perioadardmasdpdnd la
    sfbrgitulanului.

I
I
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Anexa nr.3

CRITERII

privind acordarea sporului pentru activitatea desf5guratl
in unitifi situate in localitifi sau zone izolate

I. Poliligtii care potrivit sarcinilor de serviciu iqi desfrgoard activitatea in unitati
situate in localitdli sau zone izolate beneficiazE, d,e un spor de izolare de p6nd Ia209(,
la salariul debaza.

II. Prin noliunea de unitate conform prezentei anexe se inlelege unitatea.
subunitatea sau formaliunea.

III. Polifiqtii trimigi i' interes de serviciu in unitdti
rzolate, beneficiazd de sporul lunar de izolare stabilit
lucrat in astfel de conditii.

Unitatea in cadrul cdreia s-a executat misiun ea va elibera o adeverinfa poliJigtilor
din care sd rezulte timpul efectiv lucrat gi sporul in procente la care au dreptui.

IV. Pentru politiqtii incadrali in unitali situate in localitSli sau zone tzolate.
sporul se prevede in ordinul/dispozi\ia de numire in funclie.

Plata sporului se face lunar o dat6 cu plata salariilor.
V. Unitalile care pot acorda sporul de izolare qi mdrimea concretd a acestuia se

stabilesc dupd unndtoarele criterii :

a) Spor de 60/o pentru unitdlile situate in localitdli qi zone rzolate:

I - cu locuinle gi obiective dispersate pe vai qi dealuri;
2 - cu drum principal nemodernizat:
3 - unde aprovizionarea cu produse alimentare gi alte produse se face neritmic,

la intervale mari de tirnp;
4 - unde nu sunt posibilita[r de cazare asigurate prin grija qi cheltuieli

cazvl personalului nelocalnic ;
le unitalilor, ?n

5 - unde parcurgerea distanfei pAnd la cel n-rai apropiat oraq, municipiu sau re;edinfd
de jude! cu mijloace de transport puse la dispozilie se face ?ntr-un timp rnai mare de 1
ord;

6 - unde distanla de la subunitate pAnd la cea mai apropiatd localitate rurald sau
urband este de cel pulin 5 km.

situate in localitafi sau zone
in raporl cu timpul efectiv
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                                                                               Anexanr.3
                                        CRITERII
                 privind acordareasporului pentru activitatea desf5guratl
                        in unitifi situate in localitifi sau zone izolate
        I. Poliligtii care potrivit sarcinilorde serviciuiqi desfrgoardactivitatea in unitati
    situatein localitdli sau zoneizolate beneficiazE,d,eun spor de izolarede p6nd Ia209(,
    la salariuldebaza.
       II. Prin noliunea de unitate conform prezentei anexe se inlelege unitatea.
    subunitateasau formaliunea.
       III. Polifiqtii trimigi i' interesde serviciu in unitdti situatein localitafi sau zone
    rzolate,beneficiazdde sporul lunar de izolare stabilit in raporl cu timpul efectiv
    lucratin astfel de conditii.
            Unitateain cadrulcdreias-a executatmisiunea va eliberao adeverinfapoliJigtilor
    din caresd rezultetimpul efectivlucratgi sporulin procentela careau dreptui.
       IV. Pentru politiqtii incadrali in unitali situate in localitSli sau zone tzolate.
    sporulseprevedein ordinul/dispozi\iade numirein funclie.
            Platasporuluise facelunaro dat6cu plata salariilor.
        V. Unitalile care pot acordasporul de izolare qi mdrimeaconcretda acestuiase
    stabilescdupdunndtoarelecriterii :
    a) Sporde 60/opentruunitdlile situatein localitdli qi zone rzolate:
        I - cu locuinlegi obiectivedispersatepe vai qi dealuri;
          -
       2 cu drum principalnemodernizat:
       3 - undeaprovizionarea   cu produsealimentaregi alte produsese face        neritmic,
    la intervalemari de tirnp;
       4 - undenu suntposibilita[rde cazareasigurateprin grija qi cheltuielile unitalilor,?n
    cazvlpersonaluluinelocalnic;
       5 - unde parcurgerea   distanfeipAndla cel n-raiapropiat oraq,municipiusaure;edinfd
    de jude! cu mijloace de transportpusela dispoziliese face?ntr-untimp rnai marede 1
    ord;
       6 - unde distanlade la subunitatepAndla cea mai apropiatdlocalitaterurald sau
    urbandestede cel pulin 5 km.
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b) Spor de l2o/o pentru unitdlile situate in localititi sau zone tzolate'.

I - la peste 800 m altitudine sau in Delta Ounarii, in locuri greu accesibile;
2 - unde deplasarea sa face cu mijloace de transport cu tracliune animald, pe jos

sau cu mijloace de navigafie;
3 - unde aprovizionarea cu produse alimentare gi alte produse se face greu (cel mult

de doud ori pe saptdmAnd);
4 - cu dispersie firare a obiectivelor (locuinfelor), unde distanfa intre obiectivele

(locuinfele) extreme ale zonei deservite este de cel pulin 4 km, sau comune cu cel
pulin 3 sate;

5 - unde nu sunt posibilit5\i de cazare asigurate prin gnja gi cheltuielile unitililor in
cazul personalului nelocalnic ;

6 - unde parcurgerea distan{ei pana la cel mai apropiat oraq, municipiu sau reqedinld
de jude!, cu mijloacele de transporl puse la dispozifie se face intr-un interval mai mare
de 2 ore.

7 - unde distanla de la subr-rnitate pArid la cea mai apropiatd localitate rura16 sau
urband este de cel pu{in 10 krn.

c) Spor de 20o/o pentru unitdlile situate in localitili sau zone rzolate

1 - la peste 1000 m altitudine sau in Delta p.rna.ii in locuri foarte greu accesibile;
2 - unde aprovizionarea cu produse alimentare gi alte produse se face foarle greu gi

la intervale mari de timp (cel mult o datd pe sdptdmana);
3 - unde deplasarea se face de reguld pe jos cu ajutorul anirnalelor, al mijloacelor

neconvenlionale (drezina) sau cu mijloace simple de navigafie;
4 - neelectrificate;
5 - cu firare dispersie a obiectivelor (locuintelor) unde distanfa intre obiectivele

(locuinlele) extrerne ale zoner deservite este de cel pulin 8 km, sau comune cu cel
pu{in 6 sate;

6 - unde nu sunt posibilita\i de cazare asigurate prin grija gi cheltuielile unit[1ilor in
cazul personalului nelocal nic ,

7 - unde distanla de la subunitate pAna la cea mai apropiatd localitate rurald sau
urbani este de cel pufin 15 krn.

Acordarea sporului de izolare de 6o/o, 12oh sau 20o , dupd caz, se face cu
condilia ca unitatea respectivd si se incadreze in minim 4 criterii dintre cele menlionate
la una din literele a.b san c.

VI. Poliliqtii care au locul de muncd in unit5li din localit5lile situate in Rezervalia
Biosferei ,,Delta Dunirii", beneficiazd in mod corespunzdtor de prevederile Ordinului
ministrului  de internenr.664 din 20.06.1991.

Poliligtii care beneficiazd de acest spor nu pot beneficia de sporul pentru
activitatea desfdqurati in unitdli situate in loca1it6li sau zone izolate prevdzut la pct. V
din prezenta anexd.

39

b) Spor de l2o/opentruunitdlile situatein localititi sau zonetzolate'.
        I - la peste800 m altitudinesauin DeltaOunarii,in locuri greuaccesibile;
        2 - unde deplasareasa face cu mijloace de transport cu tracliuneanimald,pe jos
     saucu mijloacede navigafie;
        3 - unde aprovizionarea  cu produsealimentaregi alte produsese facegreu (cel mult
     de doudori pe saptdmAnd);
        4 - cu dispersiefirarea obiectivelor (locuinfelor),unde distanfa intre obiectivele
     (locuinfele) extreme ale zonei deserviteestede cel pulin 4 km, sau comunecu cel
     pulin 3 sate;
        5 - unde nu suntposibilit5\i de cazareasigurateprin gnja gi cheltuielileunitililor in
     cazulpersonaluluinelocalnic;
iY
        6 - unde parcurgerea  distan{eipanala cel mai apropiat oraq,municipiusaureqedinld
I
Jr
     de jude!,
     de 2 ore.
                cu mijloacelede transporlpusela dispozifiese faceintr-un intervalmai mare
        7 - unde distanlade la subr-rnitatepAridla cea mai apropiatdlocalitaterura16sau
     urbandestede cel pu{in 10 krn.
       c) Sporde 20o/opentruunitdlile situatein localitili sau zonerzolate
        1 - la peste1000m altitudinesauin Deltap.rna.ii in locuri foartegreuaccesibile;
        2 - unde aprovizionarea cu produsealimentaregi alte produsese face foarle greu gi
     la intervalemari de timp (cel mult o datdpe sdptdmana);
        3 - unde deplasarease facede reguldpe jos cu ajutorulanirnalelor,al mijloacelor
     neconvenlionale(drezina) sau cu mijloacesimplede navigafie;
        4 - neelectrificate;
        5 - cu firare dispersiea obiectivelor (locuintelor) unde distanfaintre obiectivele
     (locuinlele)extrerne ale zonerdeserviteestede cel pulin 8 km, sau comunecu cel
     pu{in 6 sate;
        6 - unde nu suntposibilita\i de cazareasigurateprin grija gi cheltuielileunit[1ilor in
     cazulpersonaluluinelocalnic,
        7 - unde distanlade la subunitatepAnala cea mai apropiatdlocalitaterurald sau
     urbani estede cel pufin 15 krn.
             Acordareasporului de izolare de 6o/o,12oh sau 20o , dupd caz, se face cu
     condiliaca unitatearespectivdsi se incadrezein minim 4 criterii dintrecelemenlionate
     la una din literelea.b sanc.
     VI. Poliliqtii care au locul de muncd in unit5li din localit5lile situatein Rezervalia
     Biosferei ,,DeltaDunirii", beneficiazdin mod corespunzdtor    de prevederileOrdinului
     ministruluide internenr.664din 20.06.1991.
            Poliligtii care beneficiazdde acest spor nu pot beneficia de sporul pentru
     activitateadesfdquratin unitdli situatein loca1it6lisau zone izolate prevdzutla pct. V
     din prezentaanexd.
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Anexa nr. -l

METODOLOGIA
de constituire a fondului Ei criteriile de premiere in timpul anului

l. Fondurile de premiere in timpul anului se constituie lunar prin aplicarea unei

cote de 10 oh din.h.lt.,i.lile cu salariile cu incadrarea in fondurile aprobate anual in

buget cu aceastd destinalie.
2. Din cota de l0 oA, o cot6 de 2 oh se reline pentru constituirea fondului

centraltzatde premiere la disp ozilraordonatorului principal de credite'

Din suma astfel constituitd, ministrul administraliei 9i internelor poate acorda

premii poliliqtilor din aparatul propriu al Ministerului Administraliei Ei Internelor sau

din celelalte unitdli sau formaliuni subordonate qi poate repartiz,a secretarilor de stat qi

secretamrui generar fonduri in vederea premierii poliligtilor din unitalile sau

formaliunile pe care le au in coordonare direct6'

Evidenla constituirii qi utilizirii acestor fonduri se face de Direclia Financt'ard '

3. ordonatorii de credite secundari qi terliari constituie fondul de premiere prin

aplicarea unei cote de g o/o din cheltuielile cu salariile cu incadrarea in fondurile

aprobate anual in buget cu aceastd destinafie'

Din cota de g %, o cotd de I o/o se reline pentru constituirea fondului de premiere

la dispozilia ordonatorului secundar de credite din care se pot acorda premii poliligtilor

din aparatul propriu sau din celelalte unitSli ori formaliuni subordonate'

ordonator^ii t.4iurii de credite din subordinea ordonatorilor secundari de credite

constituie un fond de premiere in cotd de 7 o/o din cheltuielile cu salariile.

4. UnitSlile sanitare vor constitui la cap.58.03 fondul de premiere in timpul anului

prin aplicarea cotei de 10 % din cheltuielile cu salariile, din care se vor plSti atdt

premiile personalului propriu cdt 9i premiile aprobate din fondul centrahzat aflat la

ilrporillu ordonatorului piincipal de credite pentru personalul de conducere'

5. Anayzafondr-rlui depremiere constituit gi a modului de utilizare se face cumulat de

la inceputul anului gi pana in luna cdnd se acorda premiile, de fiecare ordonator de

credite in pafie.

6. Lastabilirea persoanelor care vor beneficia de premii in timpul anului se vor avea

in vedere urmdtoarele criterii:

- rezultate deosebite i1 indeplinirea sarcinilor de serviciu 9i la pregdtirea de

specialitate;
- iniliativa qi contribulii la perfeclionarea 9i modemizatea metodelor Ei mijloacelor

specifice muncii ;
_ evidenlierea prin acte exemplare de devotament $1 curaJ;

- inaltd probitate profesionala 9i moral6'

Anexa nr. -l

                               METODOLOGIA
         de constituirea fonduluiEicriteriile de premierein timpul anului

                                                                        prin aplicarea unei
   l. Fondurile de premiere in timpul anului se constituie lunar
                                                                           aprobateanual in
cote de 10 oh din.h.lt.,i.lile cu salariile cu incadrareain fondurile
bugetcu aceastddestinalie.
                            oA, o cot6 de 2 oh se reline pentru constituireafondului
   2. Din cota de l0
 centraltzatdepremierela disp ozilraordonatoruluiprincipal de credite'
                                                                               poate acorda
        Din suma astfel constituitd, ministrul administraliei 9i internelor
                                                                              Internelor sau
premii poliliqtilor din aparatulpropriu al Ministerului Administraliei Ei
                                                                       secretarilorde stat qi
din celelalteunitdli sau formaliuni subordonateqi poate repartiz,a
                                                                          din unitalile sau
secretamrui generar fonduri in vederea premierii poliligtilor
formaliunile pe care le au in coordonaredirect6'
                                                                                Financt'ard'
        Evidenla constituirii qi utilizirii acestor fonduri se face de Direclia
                                                                           de premiereprin
   3. ordonatorii de credite secundariqi terliari constituie fondul
                             o/o din cheltuielile cu salariile cu incadrareain fondurile
aplicarea unei cote de g
aprobateanualin buget cu aceastddestinafie'
                                       o/ose reline pentru constituireafondului de premiere
        Din cota de g %, o cotd de I
                                                                pot acordapremii poliligtilor
 la dispoziliaordonatoruluisecundarde creditedin carese
  din aparatulpropriu sau din celelalteunitSli ori formaliuni subordonate'
                                                                                   de credite
        ordonator^iit.4iurii de credite din subordineaordonatorilorsecundari
                                                o/o               cu salariile.
 constituieun fond de premierein cotdde 7 din cheltuielile
                                                                  premierein timpul anului
    4. UnitSlile sanitarevor constituila cap.58.03fondul de
                                                                       care se vor plSti atdt
 prin aplicareacotei de 10 % din cheltuielilecu salariile,din
                                                                           centrahzataflat la
 premiile personalului propriu cdt 9i premiile aprobatedin fondul
                                                                    de conducere'
 ilrporillu ordonatoruluipiincipal de creditepentrupersonalul
     5. Anayzafondr-rlui depremiereconstituit gi a modului de utilizare se face cumulatde
                                                                     de fiecareordonatorde
 la inceputulanului gi pana in luna cdnd se acordapremiile,
 creditein pafie.
                                                                 timpul anului se vor avea
   6. Lastabilireapersoanelorcarevor beneficiade premii in
 in vedereurmdtoarelecriterii:
    - rezultate deosebitei1 indeplinirea sarcinilor de serviciu 9i la pregdtireade
 specialitate;
   - iniliativa qi contribulii la perfeclionarea9i modemizateametodelorEi mijloacelor
 specificemuncii ;
   _ evidenliereaprin acteexemplarede devotament$1curaJ;
   - inaltdprobitateprofesionala9i moral6'



7. $efii unitalilor pot premia numai polifigti din unitatea pe care o conduc sau din
unitdlile subordonate.

La stabilirea premiilor individuale fiecare qef de unitate are obligalia sd
dovedeascd principialitate, si excludd subiectivismul qi sd aprecieze corect aportul
fiecdrui polilist la indeplinirea obiectivelor astfel ca premiile sd fie acordate pe merit,
diferenliat qi cu pronuntatd valoare stirnulativd.

In situalia in care un polilist este premiat din fondul centralizat de premiere,
acesta nu mai poate beneficia de premiu din fondul unitd1ii, pentru aceeaqi activitate qi
pentru aceeagi perioadd de referinfd.
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7. $efii unitalilor pot premia numai polifigti din unitateape care o conduc sau din
unitdlilesubordonate.
      La stabilirea premiilor individuale fiecare qef de unitate are obligalia sd
dovedeascdprincipialitate,si excludd subiectivismulqi sd apreciezecorect aportul
fiecdruipolilist la indeplinireaobiectivelorastfel ca premiile sd fie acordatepe merit,
diferenliatqi cu pronuntatdvaloarestirnulativd.
      In situalia in care un polilist este premiat din fondul centralizatde premiere,
acestanu mai poatebeneficiade premiu din fondul unitd1ii,pentruaceeaqiactivitateqi
pentru aceeagiperioaddde referinfd.
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Anexa nr.5

TABEL
cuprinzind unitifile, subunititile, formafiunile, categoriile de personal
din Inspectoratul General al Politiei de Frontierl Romini gi cuantumul

indemnizafiei de frontiera

Nr.
crt.

Unitatea, subunitatea fonnatiunea Categoria de personal Procent

0 1 2 J

1 - Sectoare ale poiiliei de frontierd
- Serviciul puncte polilie de frontierb
aeroportuare
- Puncte ale poliliei de frontierd
- Grupuri de nave

- Poliligti 20

2 - Inspectorate jude{ene ale poliliei de
frontierd
- Directii teritoriale ale poliliei de
frontieri

-  Pol i l igt i l5

a
J - Inspectoratul General al Poliliei de

Frontierd

- Polil iqti B

NOTA:
l.Personalul detagat sau trimis in interesul serviciului sd desfbgoare activitdti in legaturd

cu controlul de frontierd, astfel cum sunt definite de Ordonanla de urgenld a Guvetnului nr.

10412001privind organrzarea qi funclionarea Poliliei de Frontierd RornAn6, aprobatd prin

Legea nr. 8112002, primeqte sporul acordat pentru personalul unitAtilor la care a fost

detaqat sau trimis in delegare.
Comandantul unitS{ii la care persoana a fost detagatS sau trimisa in delegare va confirma in

scris faptui cd a deslEqurat activit5li in legdturd cu controlul de frontierd precum gi

procentul indemnizaliei de frontierd cuvenit gi numdrul zilelor in care s-au desfdqurat astfel

de activitSli.
Pentru cadrele care sunt trimise in delegare gi fac parte din echipele Corpului de Control

este necesar ca adeverin{a respectivd sd fie contrasemnatd de geful echipei de control, care

sb certifice pe propria rSspundere c5 respectivii poliligti au efectuat activitili in legdturd cu

controlul frontierei, iar pentru geful echipei de control adeverinta sd fie contrasemnatd de

,seful Corpului de Control.

2. Pentm personalul incadrat in unitalile menlionate in tabelul de rnai sus, indemntzatra se

prevede in ordinul/dispozilia de personai emis(a) la numirea in functie .

3. Plata sporului se face lunar, o datd cu plata salariilor.

A A

Anexa nr.5
                                     TABEL
       cuprinzind unitifile, subunititile, formafiunile,categoriilede personal
       din InspectoratulGeneralal Politiei de Frontierl Romini gi cuantumul
                             indemnizafiei de frontiera
 Nr.       Unitatea,subunitateafonnatiunea              Categoriade personal      Procent
  crt.
   0                        1                                       2                 J
 1     - Sectoare alepoiiliei de frontierd            - Poliligti                         20
       - Serviciulpunctepolilie de frontierb
       aeroportuare
       - Puncteale poliliei de frontierd
       - Grupuri de nave
 2     - Inspectorate jude{enealepoliliei de          - Poliligti                         l5
       frontierd
       - Directiiteritorialealepoliliei de
       frontieri
 a
 J     - Inspectoratul Generalal Poliliei de          - Poliliqti                          B
       Frontierd
  NOTA:
l.Personalul detagat sau trimis in interesulserviciului sd desfbgoareactivitdti in legaturd
cu controlul de frontierd, astfel cum sunt definite de Ordonanla de urgenld a Guvetnului nr.
10412001privind organrzareaqi funclionareaPoliliei de Frontierd RornAn6,aprobatdprin
Legea nr. 8112002,primeqte sporul acordat pentru personalul unitAtilor la care a fost
detaqatsau trimis in delegare.
ComandantulunitS{ii la carepersoanaa fost detagatSsautrimisa in delegareva confirma in
scris faptui cd a deslEquratactivit5li in legdturd cu controlul de frontierd precum gi
procentul indemnizalieide frontierd cuvenit gi numdrul zilelor in care s-au desfdquratastfel
de activitSli.
Pentru cadrelecare sunt trimise in delegaregi fac parte din echipele Corpului de Control
este necesarca adeverin{arespectivdsd fie contrasemnatdde geful echipei de control, care
sb certifice pe propria rSspunderec5 respectiviipoliligti au efectuatactivitili in legdturdcu
controlul frontierei, iar pentru geful echipei de control adeverintasd fie contrasemnatdde
,sefulCorpului de Control.
2. Pentm personalulincadratin unitalile menlionatein tabelul de rnai sus,indemntzatrase
prevede in ordinul/dispozilia de personaiemis(a)la numireain functie.
3. Plata sporului se face lunar, o datd cu plata salariilor.
                                              AA



a)

b)
t;
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Anexa nr.6

NORME
privind acordarea sporului pentru

complexitatea muncii
avizul Ministerului Muncii ,  Solidaritdt i i  Sociale qi Famil iei nr. MSil.7S8i2003)

1. Sporul prev[zut Ia art. 13 alin.(7) din Ordonan]a Guvernului nr. I I 9ll99g
privind controlul intern gi controlul financiar preventiv aprobatd prin
Legea nr. 8412003.

a) Persoanele desemnate prin ordin al ordonatorului principal de credite
sd execute controlul financiar preventiv propriu beneficiazd de un spor
de 25%.

b) Contabilii gefi qi persoanele irnputernicite sa indeplineascd atribu{iile
posturiioi vacante de contabil qef, desemnate prin ordinul/dispozilia
ordonatorului secundar sau terfiar de credite sd execute controlul
financiar preventiv propriu beneficiazd de un spor de Z0%.

c) Persoanele imputernicite sI indeplineascd atribuliile contabiiului gef
(din unitalile in care nu estc pre'r'dzut postul respectiv), desemnate
prin ordinul/dispozitia ordonatorului terliar de credite sd execute
controlul financiar prer,entiv propriu beneficiazd de un spor de I5%.

d) Persoanele irnputernicite prin ordinul/dispozilia ordonatorului
secundar sau tertiar de credite sd execute controlul financiar preventiv
propriu pentru anurnite proiecte de operafiuni, altele decat cele ce
revin exclusiv contabilului sef , beneficiazd. de un sDor de l\vo.

2. Sporul prevdzut la ar1. 18 alin.(3) din Legea nr. 67212002 privind auditul
oublic intern.

Conducerea DirecJiei Audit Intern gi personalul direcfiei( aparat
central gi structurile teritoriale) care indeplinesc atribufiile specifice
auditorilor interni, beneficiazd de un spor de 25%.
Nominalizarea personaiului cu atribulii specifice auditorilor interni
care beneficiazd de acest spor se face prin dispozilie a qefului
Directiei Audit Intern.

+5

Anexanr.6

                                    NORME
                         privind acordareasporuluipentru
                               complexitateamuncii
      avizulMinisteruluiMuncii, SolidaritdtiiSocialeqi Familieinr.   MSil.7S8i2003)

     1. Sporulprev[zutIa art.13 alin.(7)din Ordonan]aGuvernuluinr. I I 9ll99g
        privind controlul intern gi controlul financiarpreventivaprobatdprin
        Legeanr. 8412003.
       a) Persoanele  desemnate  prin ordin al ordonatoruluiprincipalde credite
          sdexecutecontrolulfinanciarpreventivpropriubeneficiazde un spor
          de 25%.
       b) Contabiliigefi qi persoanele irnputernicitesa indeplineascd atribu{iile
          posturiioi vacantede contabilqef, desemnate     prin ordinul/dispozilia
          ordonatoruluisecundarsau terfiar de credite sd executecontrolul
          financiarpreventivpropriubeneficiazde un sporde Z0%.
       c) Persoanele  imputernicitesI indeplineascd  atribuliilecontabiiuluigef
          (din unitalile in care nu estc pre'r'dzutpostul respectiv),desemnate
          prin ordinul/dispozitiaordonatoruluiterliar de credite sd execute
          controlulfinanciarprer,entiv propriubeneficiazd  de un sporde I5%.
       d) Persoanele irnputernicite prin ordinul/dispozilia ordonatorului
          secundarsautertiarde creditesd executecontrolulfinanciarpreventiv
          propriu pentru anurniteproiectede operafiuni,altele decatcele ce
          revin exclusivcontabiluluisef , beneficiazd.de un sDorde l\vo.
     2. Sporulprevdzutla ar1.18 alin.(3) din Legeanr. 67212002
                                                             privind auditul
        oublic intern.
       a) ConducereaDirecJiei Audit Intern gi personaluldirecfiei( aparat
t;
I
           centralgi structurileteritoriale)care indeplinescatribufiilespecifice
           auditorilorinterni,beneficiazde un sporde 25%.
       b ) Nominalizareapersonaiuluicu atribulii specificeauditorilorinterni
           care beneficiazd de acest spor se face prin dispozilie a qefului
           Directiei Audit Intern.
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Sporurile se calcule azd lasalariul de bazd,.

Plata sporurilor se face runar, o datd cu plata salariilor.

3 .

4 .

NOTA:

1' De sporul prevdzut la pct.l lit.b) beneficiazd gi persoanele incadrate peposturi de gefi ai structurii financiar-contabile (gef serviciu, gef birou)precum qi persoanele imputernicite sd ?ndeplineascd atributiile unorasemenea posturi vacante, desernnate prin ordinul/dispozijia
ordonatorului secundar sau tertiar de credite sd .*".rrr. controtulfinanciar preventiv propriu.

2. Sporul prevdzut la pct. 1 gi 2 nu se acordi pe timpur absenfelor de laprogram pentru incapacitate temporard de munc[, incep6nd cu a 3 l-a zide absen{d intr-un an calendaristic.
3. rn cazul in care, pe timpul lipsei de ra program, indiferent de motivurabsenlei, a persoanel0r prevdzute rapct. i lit:b) gi c) sunt desemnate altepersoane sd execute controlul financia. prau"niiv propriu, u..rr.u uo,beneficia, pe perioada respectivd, de tpoi in procentui prevdzutpentru

persoanele pe care le inlocuiesc temporar.
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3 . Sporurilesecalculeazdlasalariulde bazd,.
4 . Platasporurilorse facerunar,o datdcu plata salariilor.
NOTA:
 1' De sporulprevdzutla pct.l lit.b) beneficiazdgi persoanele
                                                                  incadratepe
    posturi de gefi ai structuriifinanciar-contabile (gef serviciu,gef birou)
    precum qi persoaneleimputernicitesd ?ndeplineascd
                                                              atributiile unor
    asemenea posturi vacante, desernnate prin
                                                            ordinul/dispozijia
    ordonatorului secundar sau tertiar de credite sd
                                                           .*".rrr. controtul
    financiarpreventivpropriu.
2. Sporul prevdzutla pct. 1 gi 2 nu se acordi pe timpur
                                                             absenfelorde la
   programpentru incapacitatetemporardde munc[,
                                                       incep6ndcu a 3 l-a zi
    de absen{dintr-un an calendaristic.
3. rn cazul in care,pe timpul lipsei de ra program,
                                                       indiferentde motivur
   absenlei,a persoanel0r  prevdzuterapct. i lit:b) gi c) suntdesemnate
   persoanesd executecontrolul financia.prau"niiv                         alte
                                                        propriu, u..rr.u uo,
   beneficia,pe perioadarespectivd,de tpoi in procentui
                                                              prevdzutpentru
   persoanele pe carele inlocuiesctemporar.
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Anexa nr.7

NORME

privind acordarea sporului pentru orere rucrate
in timpul nopfii

(Avizul Ministerului Muncii, solidaritrfii sociale gi Familiei
nr. MS 644 din 16.02.2003)

1' Poliliqtii care igi desfb;oard activ itatea pe tirnpul nopfii, intre orele 22,00-06,00, beneficiazd,pentru orele lucrate in acest interval de un rpo. O. 25 %din salariulde bazd' lunar, dacd timpul astfel lucrat reprezintd, cel pufin jumitate din programul
normal de lucru.

Prin programul normal de lucru in funclie de care se stabilegte sporul pentrumunca de noapte, se infelege timpul zilnic de lucru de g, 7 sau 6 ore.
Sporul de 25o/o nu se acordd polifiqtilor pe tirnpul efectudrii serviciului deperrnanen{d, cu exceplia cazurrlor cand acesta se desfEgouia in ture..
2' Sporul se calculeazd in raport de salariul d,ebazdlunar, fondul de timp lunarexprimat ?n ore qi numdrul de ore efectiv lucrate in timpul nopfii.
Fondul de timp lunar se determind in raport de regimul zllnic de lucru normal(8,7 sau 6 ore) qi numdrul d,e zile lucrdtoare.
3' Alocarea 9i scoaterea de la drepturi se fac inbazadispozifiei gefului unitalii.
4' Plata sporului pentru orele lucrate in timpul noplii se' efectu eazd pe ;;^pontajelor aprobate de geful unitilii, in luna in curs, pentpr-luna precedentd, o datd cuplata salariilor.

4-)

Anexa nr.7

                                      NORME
                 privind acordareasporuluipentruorererucrate
                                 in timpul nopfii
            (Avizul MinisteruluiMuncii, solidaritrfii socialegi Familiei
                           nr. MS 644din 16.02.2003)

        1' Poliliqtii care igi desfb;oardactivitateape tirnpul nopfii,
                                                                       intre orele 22,00-
 06,00,beneficiazd,pentru    orelelucratein acestintervalde un rpo. O. 25 %din salariul
 de bazd'lunar, dacd timpul astfel lucrat reprezintd,cel pufin jumitate
                                                                           din programul
normal de lucru.
       Prin programulnormal de lucru in funclie de care se stabilegte
                                                                            sporul pentru
muncade noapte,se infelegetimpul zilnic de lucru de g, 7 sau
                                                                6 ore.
       Sporul de 25o/onu se acordd polifiqtilor pe tirnpul efectudrii
                                                                           serviciului de
perrnanen{d,  cu exceplia cazurrlorcandacestase desfEgouiain ture..
       2' Sporul se calculeazdin raportde salariuld,ebazdlunar,
                                                                   fondul de timp lunar
exprimat?nore qi numdrul de ore efectiv lucratein timpul nopfii.
       Fondul de timp lunar se determindin raport de regimul zllnic
                                                                        de lucru normal
(8,7 sau6 ore) qi numdruld,ezile lucrdtoare.
       3' Alocarea9i scoaterea   de la drepturise fac inbazadispozifieigefului unitalii.
       4' Plata sporului pentru orele lucrate in timpul noplii se'
                                                                    efectueazd pe ;;^
pontajeloraprobatede gefulunitilii, in luna in curs,pentpr-luna
                                                                  precedentd,  o datdcu
plata salariilor.
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Anexa nr. 8

I {ORME
privind efectuarea Ei plata orelor suprimentare

prestate de polifigti peste durata normali a timpului de lucru

1' Plata orelor prestate peste durata nonnald a tirnpului de lucru de politigti esteconditionatd de incadrarea in fondurile bugetare aprobate.

2' Munca peste durata normald a tirnpului de lucru poate fi prestatd qi sporurile se pot pldtinumai dacd efectuul.l orelor supiiment are a fost dispura in s.ris Je qetul ierarhic, fErd a sedepaqi i20 ore anuai. in acest sens, gefii ierarhici vor intocrni, la inceputul anului, un raponcuprinzand persoanele care prin natura atribufiiior de serviciu pot efectua ore suplimentarein plafonul rnai sus tnentionat, pentru care urrne azd, ase solicita plata sporurilor respective.Raportul va ft vizat pentru controlul flnanciar preventiv propriu dc contabilul qef (qefulstructurii financiar-contabile) gi aprobat de ordonatorul de credite.

3' Pentru personalul unit5lilor din aparatul central al ministerului, incadrat pe functii cleexecufie qi de conducere pAna la director general adjunct gi director adju'ct inclusir,,.raportul se aprobd de conducdtorul unitSlii gi se vizeazd pentru control tinanciar preventivpropriu de Directia Financiard.
Pentru secretarul general, adjuncfii acestuia gi conducdtorii unitdtilor di' aparatul central,raportul se intocmegte de Directia Mana-qement Resurse Umane ,'sc-vrzeazd peutru controlf inanciar prcventiv propriu de Dircctia Financiari qi se aprobd cle persoanele dinconducerea ministerului care coordoneazd activitatea acestora potrivit nomelor decompetenta stabil ite.
Rapoarlele vor fi intocrnite pe baza comLrnicdrii Direcfiei Financiare potrivit Notei-Rapor-t
aprobatd de conducerea ministerului, prin care, in functie de fondurile bugetare aiocate, seva stabili nu'rdml maxim cle ore suplirnentare ce unneazd a fi pldtite.
Pentru conduciltorii inspectoratelor gcnerale gi unitatilor subbrdonate aparatului central.rapoftul se vizeazd pentru control financiar preventiv propriu de structura financiar-contabild proprie gi se aproba cte dermitarii sau dupa caz, d,e conducdtorii unititilor dinaparatul central care coordoneazd activitatea acestora potrivit nonnelor <le cornpetenta
stab i l  i te.  

' I  ' !Pr ' ! \

4'in cazuri cu totul deosebite se poate aproba efectuarea gi plata orelor suplimentare pesteplafbnul de 120 ore anual/om. dar nu mai rnult de 360 ore anual/orn. pebazarapoartelor
nor-ninale(altelc decat cele mentionate la pct.2 gi 3) intocmite de Sefii ierarhici, vizatepentru controlul financiar preventiv propriu de contabilul gef (geful structurii financiar-contabile) ;i aprobate confomr procedurii mentionate la pct. 2 ruu :. dupa caz.
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Anexanr. 8

                                       I{ORME
                     privind efectuareaEiplata orelor suprimentare
               prestatede polifigtipestedurata normali a timpului
                                                                  de lucru

  1' Plata orelor prestate peste durata nonnald a
                                                    tirnpului de lucru de politigti este
  conditionatdde incadrareain fondurile bugetareaprobate.
 2' Munca pesteduratanormald a tirnpului de lucru poate
                                                           fi prestatdqi sporurile se pot pldti
 numai dacdefectuul.l orelor supiimentarea fost dispura
                                                           in s.ris Je qetul ierarhic, fErda se
 depaqii20 ore anuai.in acestsens,gefii ierarhici vor intocrni,
                                                                la inceputul anului, un rapon
 cuprinzandpersoanelecare prin naturaatribufiiior de
                                                       serviciu pot efectuaore suplimentare
 in plafonul rnai sus tnentionat,pentru care urrneazd,ase
                                                          solicita plata sporurilor respective.
 Raportul va ft vizat pentru controlul flnanciar preventiv
                                                            propriu dc contabilul qef (qeful
 structurii financiar-contabile)gi aprobatde ordonatorul
                                                          de credite.
 3' Pentru personalul unit5lilor din aparatul central al
                                                         ministerului, incadrat pe functii cle
 execufie qi de conducere pAna la director general adjunct
                                                                gi director adju'ct inclusir,,.
 raportul se aprobdde conducdtorulunitSlii gi se vizeazdpentru
                                                                  control tinanciar preventiv
 propriu de Directia Financiard.
 Pentru secretarulgeneral,adjuncfii acestuiagi conducdtorii
                                                              unitdtilor di' aparatulcentral,
 raportul se intocmegtede Directia Mana-qement   ResurseUmane,'sc-vrzeazd     peutrucontrol
 financiar prcventiv propriu de Dircctia Financiari qi
                                                            se aprobd cle persoaneledin
conducereaministerului care coordoneazdactivitatea
                                                           acestora potrivit nomelor de
competentastabilite.
Rapoarlelevor fi intocrnitepe baza comLrnicdriiDirecfiei
                                                           Financiarepotrivit Notei-Rapor-t
aprobatdde conducereaministerului,prin care,in functie
                                                          de fondurile bugetareaiocate,se
va stabili nu'rdml maxim cleore suplirnentarece unneazd
                                                           a fi pldtite.
Pentru conduciltorii inspectoratelorgcnerale gi unitatilor
                                                            subbrdonateaparatului central.
rapoftul se vizeazd pentru control financiar preventiv
                                                           propriu de structura financiar-
contabild proprie gi se aproba cte dermitarii sau dupa caz,
                                                             d,econducdtorii unititilor din
aparatul central care coordoneazdactivitatea acestorapotrivit
                                                                   nonnelor <le  cornpetenta
                                                                                    'I'!Pr
                                                                                         '!\
stab il ite.

4'in cazuricu totul deosebitese poate aprobaefectuareagi
                                                         plata orelor suplimentarepeste
plafbnul de 120 ore anual/om.dar nu mai rnult de 360
                                                      ore anual/orn. pebazarapoartelor
nor-ninale(altelc
                decat cele mentionatela pct.2 gi 3) intocmite de
pentru controlul financiar preventiv propriu de contabilul          Sefii ierarhici, vizate
                                                           gef (geful structurii financiar-
contabile);i aprobateconfomr proceduriimentionatela pct.
                                                           2 ruu :. dupa caz.
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Anexa nr. (

NORME METODOLOGICE

privind acordarea unor sporuri personalului care lucreazl
in condifii de pericol

l ' Locurile de muncd sau operafiunile pentru care se acordd porifiqtlor sporul depericol stabilit Ia aft.22 (l) din ordonanfa sunr cele din tabel.
.';,i'??inl'fJT:xTi'-:ni*#' de ,po.,,i de pericor se race prin
- numele gi prenurnele persoanei ;- operafiunea care.se executa gi nr.crt. din tabelul anexat la care a- procentul sporului care se acordd . 

*r srr'^dl ra care aceasta se regdsegte;
De sporul de pericol benefici azd qipersoar,.el.^ 

:: 
fac parte din echipele numiteprin dispozifia eqalonului suRe'or sau iiri"rilr. qefului de *riut. sd execute asandri,

;:il?:4ft#'ftff*,Tr dragaje 'i";;;;r.; d.;i;i,*p...u- qi prerevdri de
3' sporul de pericol nu se acordd pentnr rlarcarea focul'i, rnindri, de'rindri.folosirea explozivilor la oi,trug.ri de exercitiu sau r.ut.ill*.."rarea qedinfelor detrageri cu toate categoriile de ;;;t';;r".. uu'roc i' p.o;J;ur"pregatirii de luprd atntpelor' a garzllor nilionale sau 

.in activitali de instruire ;i invdfa'rant.4' sporul se.acordd proporlional cu ,""p; efecriv r;;;; in conclilii de pericoravdndtt-se in veclere petifudi cdt persoan.t. ,. afla in sectorur teh'ic.

:::.liT J. iHffii'"lJl:?J".,'lr*.rHru3 interesur,..ui.,..,r*,a rucreze in
adeverinfd drn care sd rezulte: trmpul efectiv ,,u 

t-u executat operafiunea va elibera
executatd ei numdrul curent din tabelul 

"n;i:i"'t:t;:i 
tl.o':.T*':il:":i*ffi1

l1';fi'l:l#,i;X1 #:;fi;;rarticipat 
r. op.,uirun. ei o,,o"rtiu qerurui de unitate

5' Personalul care prin natura atribufiilor de s.erviciu igi desligoard activitateapenranent sau ocazional la r-rnul sau t"ui -uri. roc'ri o. -,rra de pericor, cu unanumit grad de pericoi satl cLI gracle de perico-l diferite, iu u.n.n.iu de sporur
;[:l#zdtor' 

in funcfie de timpJ efectiv pr.; la fiecare io. o. muncd (operafiune)
6' Sporul se calcule az! inraport de salarir tl de baza, fondul de timp lunar exprimatin ore qi'u'drul de ore efectiv rlcrate i 'condili i de pericor.

si ".Ir"[.9,Tt o:'j,1li.,tj|lilrt;.oJ''nind i' raport de regi'r ttt zitnic de rucru normar
7 ' Sporul se plategte la data stabilita pentru prata sararii lor, pe baza situatii lorprivind tirnpul efectiv lircrat in condilii de pericor. 

ptar'a satarllor,
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Anexa nr. (
                                  NORME METODOLOGICE
                 privind acordareaunor
                                           sporuri personaluluicare
                                                                    lucreazl
                                      in condifii de pericol

      l ' Locurile de muncdsau
                                   operafiunilepentru care se acordd
   pericol stabilit Ia aft.22(l)                                    porifiqtlor sporul de
                                 din ordonanfasunrceledin tabel.
   .';,i'??inl'fJT:xTi'-:ni*#'                          de,po.,,i
                                                              depericor
                                                                     serace
                                                                         pri
  - numelegi prenurnele
                         persoanei;
  - operafiuneacare.se
                       executagi nr.crt.din tabelul
                                                 *r srr'^dl
  - procentul sporului                              anexatlara careaceastase regdsegte;
                       carese acordd.
       De sporul de pericol benefici
  prin dispozifiaeqalonului          azd qipersoar,.el.^ fac parte
                           suRe'or sauiiri"rilr. qefului ::            din echipelenumite
                                                             de *riut. sd executeasandri,
                                  dragaje
                                      'i";;;;r.; d.;i;i,*p...u- qiprerevdri
  ;:il?:4ft#'ftff*,Tr                                                   de
      3' sporul de pericol nu
                                 se acorddpentnr rlarcarea
  folosirea explozivilor la                                     focul'i, rnindri, de'rindri.
                             oi,trug.ri de exercitiusau
  tragericu toatecategoriile                               r.ut.ill*.."rarea   qedinfelorde
                              de ;;;t';;r"..    uu'roc  i'  p.o;J;ur"pregatirii de luprd
  tntpelor' a garzllornilionale                                                             a
                                sau     activitali de instruire invdfa'rant.
                                    .in
     4' sporul se.acordd proporlional                          ;i
  avdndtt-sein veclerepetifudi            cu ,""p; efecriv r;;;;       in conclilii de pericor
                                   cdt persoan.t.,. afla in sectorur
                                                                       teh'ic.
         J.iHffii'"lJl:?J".,'lr*.rHru3interesur,..ui.,..,r*,a
                                                            rucreze  in
 :::.liT
 adeverinfddrn care sd rezulte:
                               trmpul
                                      t-u executatoperafiuneava
                                                                elibera
 executatd                 efectiv,,u                             tl.o':.T*':il:":i*ffi1
        ei numdrul
                curent
                     dintabelul
                               "n;i:i"'t:t;:i
                           r. op.,uirun.
 l1';fi'l:l#,i;X1#:;fi;;rarticipat                         ei o,,o"rtiu
                                                                     qerurui
                                                                         deunitate
    5' Personalul  care prin natura atribufiilor
 penranent sau ocazionalla                         de s.erviciu igi desligoard
                               r-rnulsau t"ui -uri. roc'ri                        activitatea
 anumit grad de pericoi satl                                  o.  -,rra    de pericor, cu un
                                cLI gracle de perico-l diferite,
                in funcfie de timpJ efectiv                        iu u.n.n.iu de sporur
;[:l#zdtor'                                  pr.;     la fiecareio.  o. muncd(operafiune)
     6' Sporulsecalculeaz! inraport
                                      de salarirtl de baza,fondul
in ore qi'u'drul de ore efectiv                                      de timp lunar exprimat
                                 rlcratei'condilii de pericor.
                                        i' raportde regi'rtttzitnicde rucru
si ".Ir"[.9,Tt
            o:'j,1li.,tj|lilrt;.oJ''nind                                   normar
    7' Sporul se plategtela data
                                   stabilitapentru prata
                                                     ptar'asatarllor,
                                                           sarariilor,pe baza situatiilor
privind tirnpulefectivlircrat
                             in condilii de pericor.
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TABEL
cuprinzand

LOCURILE DE MUNCA (OPERATIUNILE) CU CONDITII DE
PERICOL GENERATE DE EXPERIMENTAREA,

ANALIZA, DEPOZITAREA SI TRANSPORTUL MUNTTIILOR.
PULBERILOR, EXPLOZIVILOR SI S UBSTANTELOR

TOXICE SPECIALE SI SPORUL CE SE ACORDA

Nr.
crt.

Denumirea locului de muncd
( operafiei)

Procent
spor

I

1 Asanarea terenurilor, poligoanelor qi a apelor de
munili i $ocate. ar ariate sau rdmase neexplodate
dupa trageri (inclusiv mr-uritia rdrrasd din timpul
rlzboiului), a coletelor suspecte sall dezamorsarea
unor incdrcdturi explozive artizanale

2 Secfionarea munifiei in vederea scoaterii explozivilor

3 Executarea de lucrdri de reparalii la rachete, tor-
pile, grenade antisubmarine, mine terestre, marine qi
fluviale - avariate sau $ocate

Experimentarea prototipurilor de anlament gi munilii
sau a munitiilor necunoscute

5 Casarea, delaborarea sau distr-ugerea munitiilor,
pulberilor gi explozivilor sau neutrahzarea dife-
ritelor tipuri de rnunilii (inclusiv pregdtirea,
manipularea gi transportul rnunitiilor ?n vederea
acestor opera{iuni precum qi asanarea terenurilor
dupd distrugere)

6 Verificarea ;i anahza mrjloacelor qi explozivilor
de iniliere (inclusiv operaliunile pregatitoare
sau intermediare legate de aceste activitali)

7 Confectionarea de lovituri manevrd, festiviteli
gi de marcare a focului, precum gi transformdri de
munilii (inclusiv operaliunile de manipulare,
transporl etc., efectuate in acest scop in acelaqi
loc de rnuncd), care se executd in unitdtile
specializate

50%

s0%

s0%

46%

38%

38%
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30%

TABEL
                                          cuprinzand
            LOCURILE DE MUNCA (OPERATIUNILE)CU CONDITII DE
                 PERICOL GENERATEDE EXPERIMENTAREA,
            ANALIZA, DEPOZITAREA SI TRANSPORTULMUNTTIILOR.
               PULBERILOR,EXPLOZIVILOR SI SUBSTANTELOR
                TOXICE SPECIALESI SPORULCE SE ACORDA

    Nr.        Denumirealocului de muncd                      Procent
    crt.            ( operafiei)                               spor
I
    1 Asanarea terenurilor,poligoanelorqi a apelorde
     munilii $ocate.ar ariatesaurdmaseneexplodate
     dupatrageri(inclusivmr-uritiardrrasddin timpul
     rlzboiului),a coletelorsuspectesalldezamorsarea
     unor incdrcdturiexploziveartizanale                     50%
    2 Secfionarea
                munifiei in vedereascoateriiexplozivilor     s0%
    3 Executareade lucrdri de reparaliila rachete,tor-
     pile, grenadeantisubmarine, mine terestre,marineqi
              -
     fluviale avariatesau$ocate                              s0%
      Experimentarea  prototipurilorde anlament gi munilii
      saua munitiilor necunoscute                            46%
    5 Casarea,delaborarea    saudistr-ugerea munitiilor,
     pulberilorgi explozivilorsauneutrahzarea     dife-
     ritelor tipuri de rnunilii (inclusivpregdtirea,
     manipulareagi transportulrnunitiilor?nvederea
     acestoropera{iuniprecumqi asanarea      terenurilor
     dupddistrugere)                                         38%
     6 Verificarea;i anahzamrjloacelorqi explozivilor
      de iniliere (inclusivoperaliunilepregatitoare
      sauintermediarelegatede acesteactivitali)              38%
     7 Confectionareade lovituri manevrd,festiviteli
      gi de marcarea focului, precumgi transformdride
      munilii (inclusivoperaliunilede manipulare,
      transporletc.,efectuatein acestscopin acelaqi
      loc de rnuncd),carese executdin unitdtile
      specializate                                           30%
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8 ManipulT:. 
.gi 

transportarea rachetelor, torpilelor,grenadelor antisubmu.ln., rninelor terestre, marineqi f l  uviale_avariatc rur^io.ur.

9 Fxperimentarea, verificara r e',un i 1i l "' i;;;ffi H:j;:,T:::l ilffi J;f;.'fbnnarea inc a^rcatu?i i 
"., "*i 

n carea q i as arnb I areaelernentelor _focoas., ;il

:H #i,;, " r . *.n tl" ;i,ili""T:TtXffi? ffi :.:rnunitii"':i#,lqF".l'1T"fr-"";?1,'i1*.'Jtr',",'#
lelalte operafiuni care J;;:

d" n uncd)--*r 'sr '  
w.rtr 5€ executd ( in acelagi ioc

r 0 Asarnbrarea.sau dezasarnb Tareamuniliei (fonnarea deI o vi turi, i n trocr,c er.r;';;;aterea unor el emenresau ansalnble de elemente iin lovituri)

I I Verificare
rniiloacelo,.'u'tt 

analizapulberilor, explozivilor giq : j " p ;;;#::l:Hffi I l, # f ilxi[ :i=T*j11.rilor de nulblri, explozivi ii ,ut..iale pirotehniceramase de la analiie) 
)-' rl

12 Preg'tirea' manipurarea. verificarea, rnontarea saudemontarea racheit;";;;;lor. 
grenadetor anri_s ubmari n e,'r.r.L1-l o. r;.i ;;i i"n uui ut., care aunrontate cel pu{in un ,ubu,_,rrnblu pirotehnic saLl asLlbansantblurilor pirotehnice ar u I ..purari i lu., . an o r. ;r;; ;;:,ffii::":i ;#f 

."..
ca urmare a faptului cd lansare'a nu a avut locdatoritd unor avariirr,, J.i.tir"l

13 Repar.area, intrefinerea, conseman ipur area q i rran sp orrur,",,;;il.lft ffi 
i tarea,

operatiuni peric,lour. .ur. ,"executa in teritoriur

l4 Expcrirnclrtar.c
ale a'narnenful;-1, 

verificarea qi controlul prin trageri

;., ffiTi;::i##inTil.T,:H?:;;l Hffif $.'

30%

26%

26%

26%

26%

16%

5(.r

ts%

8 ManipulT:.      transportarearachetelor,
                     .gi
       grenadelorantisubmu.ln.,                 torpilelor,
       qi fl uviale_avariatc      rninelorterestre,marine
                           rur^io.ur.
                                                                          30%
      9 Fxperimentarea,
       are',un        verificar
              i1il "'i;;;ffi H:j;:,T:::l
       fbnnareainca^rcatu?i
                          i   n carea
                                      ilffi J;f;.'
       elernentelor
                 _focoas.,
                       "., "*i               qi asarnbIarea
      :H#i,;,"r.*.ntl";i,ili""T:TtXffi?
                        ;il
                                     :.:
                                   ffi
      rnunitii"':i#,lqF".l'1T"fr-"";?1,'i1*.'J
      lelalteoperafiuni
                      care5€
                      w.rtr J;;:executd (in acelagi
     d" n uncd)--*r'sr'                                ioc
                                                                      26%
    r 0 Asarnbrarea.sau
                            dezasarnb    Tareamuniliei
      Iovi turi, i ntrocr,cer.r;';;;aterea            (fonnareade
      sauansalnblede elemente                  unor elemenre
                                      iin lovituri)
                                                                      26%
   I I Verificare
                     analizapulberilor,
                                     explozivilorgi
    q  j"p;;;#::l:Hffi
     rniiloacelo,.'u'tt
      :                    Il,# f ilxi[:i=T*j11.
    rilor de nulblri,explozivi
    ramasede la analiie)       ,ut..iale
                                )-' rl
                                ii           pirotehnice
                                                                     26%
  12 Preg'tirea'manipurarea.
                               verificarea,rnontarea
   demontarea  racheit;";;;;lor.                   sau
   submari                            grenadetoranri_
          ne,'r.r.L1-l
                    o. r;.i ;;i i"nuuiut.,
   nrontatecel pu{in un                    careau
                        ,ubu,_,rrnblupirotehnic
   sLlbansantblurilor
                    pirotehnicea                saLla
   ruI ..purari
            ilu.,.anor.;r;;;;:,ffii::":i               ."..
  ca urmarea faptului
                      cd lansare'a
                                                 ;#f
  datoritdunor avariirr,,           nu a avut loc
                          J.i.tir"l
                                                                    26%
13 Repar.area,
            intrefinerea,conse
 manipurarea qi rran
                   sporrur,",,;;il.lftffi         itarea,
 operatiuniperic,lour.
                       .ur.    ,"executa in teritoriur
                                                                    16%
l4 Expcrirnclrtar.c
                   verificareaqi controlul
 ale a'narnenful;-1,                       prin trageri
;.,           Hffif$.'
 ffiTi;::i##inTil.T,:H?:;;l
                                                                    ts%
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15 Pregdtirea materiareror cu care se executd experi-
mentdrile, verificdrile qi controlul prin trageri
ale armamentului qi muniliei. precum qi asigurarea
pazei poligoanelor in timpul tragerii

16 Repararea gi intrefinerea aparaturii gi instalafiilor
de laborator, intrelinerea incdperilor, precum gi pr._
gdtirea rnaterialelor auxiliare necesare analizeroi, i*
incdperile in care se executd primirea, pregdtirea gi
anahza pulberilor, explozivilor gi mr.lloacelor piro_
tehnice - in laboratoarele de analizd gi experimen_
tari pulberi, explozivi qi materiale pirotehnice

l7 Executarea sau participarea nemijloci tara activitdqi
de sintezd. analizd.;i erperimentare, in raboratoare
sau instalatii speciale. cu substante toxice sau
incendiare speciale

r0%

r0%

10%

5 l

15 Pregdtireamateriareror  cu carese executdexperi-
  mentdrile,verificdrileqi controlulprin trageri
  ale armamentuluiqi muniliei.precumqi asigurarea
  pazeipoligoanelorin timpul tragerii
                                                        r0%
16 Reparareagi intrefinereaaparaturiigi instalafiilor
 de laborator,intrelinereaincdperilor,precumgi pr._
 gdtirearnaterialelorauxiliarenecesareanalizeroi,
                                                   i*
 incdperilein carese executdprimirea,pregdtireagi
 anahzapulberilor,explozivilorgi mr.lloacelor piro_
 tehnice- in laboratoarelede analizdgi experimen_
 tari pulberi,explozivi qi materialepirotehnice
                                                        r0%
l7 Executareasauparticipareanemijlocitara activitdqi
  de sintezd.analizd.;ierperimentare,
                                    in raboratoare
  sauinstalatiispeciale.cu substante
                                   toxicesau
  incendiarespeciale
                                                        10%
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Anexa nr. 10

REGULAMENT

PRTVIND SPORURILE PENTRU CONDITII DEOSEBIT DE
PERICULOASE, PERICULOASE, VATANTATOARE, PENTRU

ACTIVITAII CE SOLICITA O IXCORDARE PSIHICA FOARTE
RIDICATA 5T PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA,

ACORDATE POLITI$TILOR
( Avizul Ministerului Muncii, solidaritifii Sociale qi Familiei

nr. MS/644 din 16.02.2003)
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                                                           Anexa nr. 10

                       REGULAMENT
       PRTVINDSPORURILEPENTRUCONDITII DEOSEBITDE
      PERICULOASE,PERICULOASE,VATANTATOARE,                  PENTRU
     ACTIVITAII CE SOLICITA O IXCORDAREPSIHICAFOARTE
         RIDICATA 5TPENTRUCONDITII GRELE DE MUNCA,
                      ACORDATEPOLITI$TILOR
        ( Avizul MinisteruluiMuncii,solidaritifii Socialeqi Familiei
                        nr. MS/644din 16.02.2003)
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CAPITOLUL I

STABTLIREA $I ACORDAREA SPORULUI PENTRU
CONDITII DE MUNCA PERICULOASE, DEOSEBIT DE

PERrcuLoASE, vArAuAroann

SECTIUNEA T

Sporul pentru condi{ii periculoase gi deosebit
de periculoase

Art.l.Sporul pentru condilii deosebit de periculoase 5i periculoase de muncd se
acordd acolo unde, cu toate mdsurile de protectia muncii luate, se mentine un
permanent risc sau pericol de accidentare, imbolndviri profesionale sau agresare frzicd'

Ar1. 2. La acordarea sporului pentru condilii deosebit de periculoase gi
periculoase, s-au avut in r-edere unndtoarele categorii de locuri de munc5:

a) - la care existd pericolul imbolndvirilor prin contagiune;
b) - unde, cu toate mdsurile de protectia rnuncii luate se mentine lln pronuntat risc

de accidentare prin explozie, electlocutare. asresare dir-r parlea unor bolnavi psihici,
lucrul cu animale, etc.;

c) - cu risc de iradiere, surse nucleare.

Art.3. La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate, se vor
avea in vedere urmdtoarele criterii:

a) riscul de imbolndvire gi de accidentare;
b) sol ici tarea nervoasd;
c) indicii de rnorbiditate.

Atl. . Sporul pentru conditii deosebit de periculoase qi periculoase se acordd pe
bazd de "Buletiue de detcnninare prin expertrzare a locurilor de munc6" ce se
ehbereazd pe baza unndtoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolndviri profesionale ca Llnriare a activitdtii desfSgurate la
locul de rnunc6;

b) gradul de cregtere a indicilor de morbiditate la locurile de rnuncd respective;
c) inregistrarea unor cazurr de accidente de muncd produse in timpul procesului de

mtt t tca.
Buletinele de deterrninare prin expertrzarc a locurilor de muncd se elibereazd de

organele de specialitate abilitate prin iege ;i se avtzeazd, de cdtre inspcctorii cLr
protcctia rtruncii dir-r inspectoratele generale pentru unitdtile subordonate sau Directia

'  Managcnrcut Lcgist ic pentru ceielal te unitdl i .

5 3

CAPITOLUL I
                 STABTLIREA$I ACORDAREASPORULUIPENTRU
                CONDITII DE MUNCA PERICULOASE,DEOSEBITDE
                           PERrcuLoASE,
                                     vArAuAroann
                                       SECTIUNEA T
                       Sporul pentru condi{ii periculoasegi deosebit
                                      de periculoase
         Art.l.Sporul pentru condilii deosebitde periculoase5i periculoasede muncdse
    acordd acolo unde, cu toate mdsurile de protectiamuncii luate, se mentine un
    permanentrisc sau pericol de accidentare,
                                           imbolndviriprofesionalesauagresarefrzicd'
           Ar1. 2. La acordareasporului pentru condilii deosebit de periculoase gi
    periculoase,s-auavut in r-edereunndtoarelecategoriide locuri de munc5:
        a) - la care existd pericolul imbolndvirilor prin contagiune;
        b) - unde,cu toatemdsurilede protectiarnunciiluate sementinelln pronuntatrisc
    de accidentare prin explozie,electlocutare.asresaredir-rparleaunor bolnavi psihici,
    lucrul cu animale,etc.;
        c) - cu risc de iradiere,sursenucleare.
       Art.3. La stabilireaconcretda cotelorde sporin cadrulprocenteloraprobate,sevor
    aveain vedereurmdtoarelecriterii:
       a) riscul de imbolndviregi de accidentare;
       b) solicitarea nervoasd;
       c) indicii de rnorbiditate.
        Atl. . Sporulpentruconditii deosebitde periculoaseqi periculoasese acorddpe
    bazd de "Buletiue de detcnninare prin expertrzare a locurilor de munc6" ce se
    ehbereazdpe bazaunndtoarelorcriterii:
        a) inregistrareade imbolndviri profesionaleca Llnriare a activitdtii desfSgurate
                                                                                       la
    locul de rnunc6;
        b) gradulde cregterea indicilor de morbiditate la locurilede rnuncdrespective;
        c) inregistrareaunor cazurrde accidentede muncdprodusein timpul procesuluide
    mttttca.
      Buletinelede deterrninare prin expertrzarca locurilor de muncd se elibereazdde
    organelede specialitate abilitateprin iege ;i se avtzeazd,de cdtre inspcctoriicLr
    protcctiartrunciidir-rinspectoratelegeneralepentruunitdtilesubordonatesauDirectia
'   Managcnrcut  Lcgistic pentruceielalteunitdli.
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Aft.5. Locurile de
sporurilor pentru poliligtii
periculoase gi periculoase
regulament.

muncd, categoriile de personal qi cuantumul maxun al
care iqi desfdqoard activitatea in condilii deosebit de

sunt cele prevdzute in anexele 10A gi 10B la prezentul

SECTIUNEA II

Sporul pentru condi$ii vitimltoare de munci

Art.6. La acordarea sporului pentru condilii vdtdmdtoare s-au avut in vedere
urmdtoarele locuri de muncd:

a) in perimetrul cdrora se dezvolti in procesul de produclie diferite pulberi
vdtdmdtoare (azbest, siliciu, talc, micd, etc.);

b) la care in procesul de produclie se elaboreazd sau se folosesc diferite substante
toxice, metale sau metaloizi qi compugii lor, hidrocarbun, aciz| etc., care pot fi
vdtdmdtoare;

c) la care condiliile vatamitoare sunt determinate de ac{iunea zgomotelor 5i
trepidaliilor;

d) unde activitatea se desfEgoard in condilii de microclirnat nefavorabile
(temperaturi, umiditate, curenfi de aer);

e) in perimetrul cdrora se dezvoltd in procesul de muncd un complex de noxe
care, cumulate, pot fi vdtdmdtoare.

Ar1.7. La stabilirea concretda cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate, se vor
avea in vedere urmdtoarele criterii:

a) gradul de dep5gire a concentraliilor maxime admise;
b) gradul de agresivitate a noxelor asupra organismului;
c) actir"rnea concolnitenti a mai multor noxe.

Art.B. Sporul se acordd pe baza "Buletinului de determinare", in cazul in
care sunt depagite concentratiile maxime admise de nonnele natior-rale de protectie a
muncii qi de sdndtate in munc5.

Sporul se acordb in baza determindrilor fbcute de or-eanele Ministerului Sanatalii
sau de laboratoarele de specialitate proprii ale unitdlilor din care sd rezr,rlte cd noxele
dep5gesc in atmosfera zonei de munc6, concentrafia maximd admisd.

Responsabilul cu proteclia muncii pe unitate va confirma pe buletinele de
detenninare cd la data efectudrii anabzet, s-au aplicat toate mdsurile posibile de
nonnalizare a condiliilor de muncd q;i cd toatc instala{iiie de proteclie a muncii
func{ioneazd normal. Buletinele de determinare trebuie avtzate Ei de inspectorul cu
protecfia muncii din inspectoratele generale pentru unitltiie subordonate sau Directia
Management Logistic pentru celelalte unitdti.

unitdlile au obligatia sd facd determindri anual ;i ori de cAte ori se vor aduce
moditrcari tehnoiogice in procesul de produclie sau se vor aplica unele tndsuri care
conduc la irnbundtSlirea conditiiior de munc6.

Aft.5. Locurile de muncd,categoriile de personal qi cuantumulmaxun al
sporurilor pentru poliligtii care iqi desfdqoard activitatea in condilii deosebitde
periculoasegi periculoase sunt cele prevdzutein anexele10A gi 10B la prezentul
regulament.
                                    SECTIUNEA II
                   Sporul pentru condi$iivitimltoare de munci
    Art.6. La acordareasporului pentru condilii vdtdmdtoares-au avut in vedere
urmdtoarelelocuri de muncd:
    a) in perimetrul cdrora se dezvolti in procesul de producliediferite pulberi
vdtdmdtoare  (azbest,siliciu, talc, micd, etc.);
    b) la carein procesulde producliese elaboreazdsau se folosescdiferite substante
toxice, metale sau metaloizi qi compugii lor, hidrocarbun,aciz| etc., care pot fi
vdtdmdtoare;
    c) la care condiliile vatamitoare sunt determinate de ac{iuneazgomotelor5i
trepidaliilor;
    d) unde activitatea se desfEgoardin condilii de microclirnat nefavorabile
(temperaturi,umiditate, curenfi de aer);
    e) in perimetrul cdrora se dezvoltd in procesul de muncdun complexde noxe
care,cumulate,pot fi vdtdmdtoare.
   Ar1.7.La stabilireaconcretdacotelorde spor in cadrulprocenteloraprobate,se vor
aveain vedereurmdtoarelecriterii:
    a) gradulde dep5girea concentraliilormaximeadmise;
   b) gradulde agresivitatea noxelorasupraorganismului;
               concolnitentia mai multor noxe.
    c) actir"rnea
   Art.B.Sporul se acordd pe baza "Buletinului de determinare",in cazul in
care sunt depagiteconcentratiilemaximeadmisede nonnelenatior-rale          de protectiea
muncii qi de sdndtatein munc5.
    Sporul se acordbin bazadetermindrilorfbcutede or-eanele       Ministerului Sanatalii
sau de laboratoarelede specialitateproprii ale unitdlilor din care sd rezr,rlte
                                                                              cd noxele
dep5gesc in atmosferazoneide munc6,concentrafiamaximdadmisd.
      Responsabilulcu proteclia muncii pe unitate va confirma pe buletinele de
detenninarecd la data efectudrii anabzet,s-au aplicat toate mdsurile posibile de
nonnalizarea condiliilor de muncd q;i cd toatc instala{iiie de proteclie a muncii
func{ioneazdnormal. Buletinelede determinaretrebuie avtzateEi de inspectorul cu
protecfiamuncii din inspectoratele generale pentru unitltiie subordonatesau Directia
ManagementLogisticpentru celelalteunitdti.
    unitdlile au obligatia sd facd determindrianual ;i ori de cAte ori se vor aduce
moditrcaritehnoiogicein procesulde produclie sause vor aplica unele tndsuri care
conduc la irnbundtSlirea conditiiiorde munc6.



Art.9. In cazul in care, dupa efectuarea analizelor de laborator, se constatd cd
acestea nu caracterrzeazd in suficientd misurd condifiile in care se desfrgoard
:ctiritatea ( nivelul fiecdrei noxe sau in cazul unui complex de noxe, numai unele
J.rntre acestea depSgesc cu pulin limitele maxime admise), acordarea sporului se
\.r putea face gi pe bazd de "Buletin de determinare prin expertizarca locurilor de
inlrnc6" eliberat qi avizat de organele de specialitate men{ionate la art.4.

Criteriile pe baza cdrora se elibereazdbuletrnele de determinare prin expertizare
a locurilor de muncd sunt urmdtoarele:

a) existen{a unui complex de noxe care prin cumulare pot conduce la efecte
ddundtoare asupra stdrii de sdndtate;

b) existenta unor factori ddundtori pentru care nu sunt stabilite lirnite maxime
admise;

c) gradul de cregtere a indicilor de morbiditate la locurile de munci respective
(activitilile, categoriile de personal) provocate de factorii de mai sus.

Ar-t.10. Locurile de muncd. categoriile de personal qi cuantumul maxim al
sporurilor pentru polili;tii care igi desfE;oard activitatea in condilii vdtdmdtoare sunt
cele prevdzute in anexa nr. 10C la prezentul regr-rlament.

CAPITOLUL II

STABILTREA $I ACORDAREA SPORURILOR PENTRU ACTIVITAIT CN
SOLICITA O INCORDARE PSIHICA TOERTE RIDICATA Seu SE

DESFASOInA ix CoNDITII DE MUNCA DEoSEBITE

Art.l 1. Locuriie de muncd, categoriile de personal qi cuantumul maxim al
sporurilor ce se acordd pentru activitali ce soliciti o incordare psihicd foarte ridicatd
sau se desfbgoard in condilii de muncd deosebite, sunt cele prevdzute in anexa nr. l0D la
prezentul regulament.

Art.l2. in vederea acordirii sporurilor prevdzute in acest capitol, se va proceda
astfel:

- Sefii unitalilor unde unneazd a se acorda astfel de sporuri numesc o comisie
fbrmatd din cel pufin 3 persoane din care vor face parle: qeful compartimentului
(responsabi lul)  cu protect ia munci i .  ;ef i i  de sect i i  sau cornpart irnente, respectiv
laboratoare de cercetare, persoana desemnatd cu activitatea de personal, Eeful
strucurii financiar-contabile Ei medicul unitatii.

- La inceputr-rl fiecdrui an, cornisia va stabili nominal gi va consemna intr-un
proces-r'erbal. aprobat de qeful unitalii, locurile de munc[ gi personalul eare ili
desfE;oara activitatea potrivit celor prevdzute la acest capitol, in raport de condiliile de
muncd gi timpul pe care acesta il presteazd in locurile de muncd respective,
precizAndu-se gi sporul la care are dreptul.
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Art.9. In cazulin care,dupa efectuarea analizelor de laborator,se constatdcd
acesteanu caracterrzeazd      in suficientd misurd condifiile in care se desfrgoard
:ctiritatea  ( nivelul fiecdrei noxe sauin cazulunui complexde noxe, numai unele
J.rntreacesteadepSgesccu pulin limitele maxime admise),acordareasporului se
\.r puteaface gi pe bazd de "Buletin de determinareprin expertizarcalocurilor de
inlrnc6" eliberat qi avizatde organelede specialitatemen{ionatela art.4.
     Criteriile pe bazacdrorase elibereazdbuletrnele  de determinareprin expertizare
a locurilor de muncd sunturmdtoarele:
     a) existen{aunui complex de noxe care prin cumulare pot conduce la efecte
ddundtoareasuprastdrii de sdndtate;
     b) existenta unor factori ddundtori pentru care nu sunt stabilite lirnite maxime
admise;
     c) gradul de cregterea indicilor de morbiditate la locurile de munci respective
(activitilile, categoriile de personal)provocatede factorii de mai sus.
    Ar-t.10.Locurile de muncd. categoriile de personal qi cuantumulmaxim al
sporurilorpentru polili;tii care igi desfE;oardactivitateain condilii vdtdmdtoaresunt
celeprevdzutein anexanr. 10C la prezentulregr-rlament.

                                CAPITOLUL II
  STABILTREA $I ACORDAREA SPORURILOR PENTRU ACTIVITAIT CN
    SOLICITA O INCORDARE PSIHICA TOERTE RIDICATA Seu SE
        DESFASOInA ix CoNDITII DE MUNCA DEoSEBITE
    Art.l 1. Locuriie de muncd,categoriile de personal qi cuantumulmaxim al
sporurilorce se acorddpentru activitali ce soliciti o incordarepsihicd foarteridicatd
sause desfbgoard in condilii de muncddeosebite,sunt celeprevdzutein anexanr. l0D la
prezentulregulament.
       Art.l2. in vedereaacordirii sporurilorprevdzutein acestcapitol,se va proceda
astfel:
  - Sefii unitalilor unde unneazda se acordaastfel de sporuri numesc o comisie
fbrmatd din cel pufin 3 persoanedin care vor face parle: qeful compartimentului
(responsabilul)  cu protectiamuncii. ;efii de sectii sau cornpartirnente,  respectiv
laboratoarede cercetare, persoanadesemnatd cu activitatea de personal,Eeful
strucurii financiar-contabileEimediculunitatii.
  - La inceputr-rlfiecdrui an, cornisiava stabili nominal gi va consemna intr-un
proces-r'erbal.aprobat de qeful unitalii, locurile de munc[ gi personalul eare ili
desfE;oaractivitateapotrivit celor prevdzutela acestcapitol,in raportde condiliile de
muncd gi timpul pe care acesta il presteazdin locurile de muncd respective,
precizAndu-se  gi sporulla careare dreptul.
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- Mirimea concretd a sporului pentru fiecare persoan5, se stabileqte avAndu-se in

vedere timpul de lucru prestat in aceste condilii, rezultatpebaza unor date statistice sau
a unor mdsuritori prealabile.

CAPITOLUL III

STABILIREA $I ACORDAREA SPORURILOR PENTRU
CONDITII GRELE DE MUNCA

Art. 13. Sporul pentru condilii grele de muncd se acordd personalului care
lucreazd in condilii de efort frzic rrdrcat, temperaturi foarte ridicate sau foarte scdzute,
in mediu umed, trepidafii , zgomot gi altele similare, unde atragerea forlei de muncd
se face cu dificultate.

1ilt. 14. Locurile de munci, categoriile de personal gi cuantumul maxim al
sporurilor ce se acordi pentru condilii grele de muncd sunt cele prevdzute in anexa

nr.l0E laprezentul regulament, stabilite in condiliile prevdzute la Cap.I Secliunile I qi II

CAPITOLUL IV

DISPOZITII CU CARACTER GENERAL

Afi.15. In vederea stabilirii persoanelor care urmeazd si beneficteze de sporurile
prevdzute in prezentul regulament se va proceda astfel:

a) Sefii unitdlilor numesc o comisie din care vor face parte: qeful comparlimentului
(responsabilul) cu protecfia muncii, gefii de seclii, servicii, ateliere, birouri sau

compartimente gi medicul unitdlii.
Din cornisie vor mai face parle de asemenea persoana desemnatd cu activitatea de
personal gi qeful structurii financiar-contabile.

b) La ?nceputul fiecirui an, comisia va propune nominal persoanele care unneazd sd

beneficieze de sporuri, intocrnind in acest sens un proces-verbal care va confine in mod

obligatoriu urmitoarele date :
- numdrul "buletinelor de determinare" sau al "buletinelor de determinare prin

experlrzate", precum $i al avizelor oblinute din parlea inspectoratelor generale sau

Direcliei Management Logistic, confonn art. 4 gi art. 8 din prezentul regulament;
- numele qi prenumele persoanei gi funclia pe care este incadratd;
- activitatea pe care o desfbqoard precum gi anexa gi nr.cr1. la care se regiseqte aceasta in
prezentul regulament;
- cota de spor propusd in cadrul limitei maxime prevdzute in anexele la prezentul

regulament.
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- Mirimea concretd a sporului pentru fiecare persoan5, se stabileqteavAndu-sein
vederetimpul de lucru prestatin acestecondilii, rezultatpebazaunor date statisticesau
a unor mdsuritori prealabile.
                                   CAPITOLUL III
            STABILIREA $I ACORDAREA SPORURILOR PENTRU
                     CONDITII GRELE DE MUNCA
      Art. 13. Sporul pentru condilii grele de muncd se acorddpersonalului care
lucreazdin condilii de efort frzic rrdrcat,temperaturi foarte ridicate sau foarte scdzute,
in mediu umed, trepidafii, zgomotgi altele similare,unde atragereaforlei de muncd
se face cu dificultate.
     1ilt. 14. Locurile de munci, categoriile de personal gi cuantumulmaxim al
sporurilor ce se acordi pentru condilii grele de muncd sunt cele prevdzute in anexa
nr.l0E laprezentulregulament,stabilitein condiliileprevdzutela Cap.I SecliunileI qi II

                                CAPITOLUL IV
                     DISPOZITII CU CARACTER GENERAL
      Afi.15. In vedereastabiliriipersoanelorcareurmeazdsi benefictezede sporurile
prevdzute in prezentulregulamentse va procedaastfel:
   a) Sefii unitdlilor numesco comisie din carevor faceparte:qeful comparlimentului
(responsabilul)cu protecfia muncii, gefii de seclii, servicii, ateliere, birouri sau
compartimente    gi mediculunitdlii.
Din cornisievor mai face parle de asemeneapersoanadesemnatdcu activitatea de
personalgi qeful structurii financiar-contabile.
   b) La ?nceputulfiecirui an, comisiava propunenominal persoanelecareunneazdsd
beneficiezede sporuri,intocrnindin acestsensun proces-verbal    careva confinein mod
obligatoriuurmitoarele date:
- numdrul "buletinelor de determinare" sau al "buletinelor de determinare prin
 experlrzate",precum $i al avizelor oblinute din parlea inspectoratelorgeneralesau
DireclieiManagementLogistic,confonn art. 4 gi art. 8 din prezentulregulament;
- numeleqi prenumelepersoaneigi funcliape careesteincadratd;
- activitateape careo desfbqoard                                                  in
                                  precumgi anexagi nr.cr1.la careseregiseqteaceasta
prezentulregulament;
- cota de spor propusdin cadrul limitei maxime prevdzutein anexelela prezentul
regulament.
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La stabilirea cotelor de spor se vor avea in vedere condiliile specifice in care se
desii;oard activitateala fiecare loc de muncd sau categorii de personal precum qi
,-t ncluziile "buletinelor de determinare" sau ale "buletinelor de determinare prin
r-rpertizare".

Procesul verbal semnat de membrii comisiei se supune aprobdrii qefului unitalii.
Orice constatare de acordare eronati a acestor sporuri frcutd de organele de

control abilitate in acest sens rimAne in rdspunderea comisiei care a a fdcut propunerile
gi a gefului unitdlii care le-a aprobat.

In cazul in care in cursul anului interrrin modificdri privind beneficiarii sau
condiliile avute in vedere la stabilirea spomrilor respective, comisia va consenma intr-
un nou proces-verbal completdrile sau modificarile necesare in raporl de noile situalii
ap[rute pe care il supune aprobdrii qefului unit[1ii.

c) Alocarea la drepturi se face pe baza proceselor verbale intocmite de comisie in
trei exemplare cu umdtoarea destinalie:
- exemplarul 1 - la organul de protectie a muncii;
- exemplarul 2 - 1a structura financiar-contabilS;
- exemplarul 3 - la structura de txan_qement qi resurse umane.

Aft. 16. Ori de cAte ori inten'in rnodificdri privind lirnitele admise ale factorilor
nocivi prevdzute in normele generale sau specifice de protectia muncii. unitdlile au
obligafia, prin comisia stabilitd conforrn pre\rederilor de la ar1. 15 din prezentul
regulament, de a reanali'za dacd rezultatele din "buletinele de determinare " depiqesc
noile limite qi a hotdri daca se justificd acordarea in continuare a spomrilor prevdzute,in
prezentul regulament consemnAnd decrzia intr-un proces-verbal care se supune
aprobdrii qefului unitdlii.

Art.17 . - Spomrile stabilite in condiliile prevhzute la art. 15 se acordd proportional
cu timpul cdt personalul respectiv a lucrat in astfel de conditii, la locurile de munca
prevdzute in prezentul regulament fdrd a depaqi fondul de timp lunar, calculat la zllele
lucrdtoare, in rapofi de regimul zilnic de lucru (8,7 ,6 ore, dupd caz).

Cuantumul sporului se stabiieqte prin aplicarea cotei de spor (procent) asupra
salariuiui de baz6, corespunzdtor timpului efectiv lucrat la locurile de muncd
prevdzute in prezentul regulament"

Structura financiar-contabi16 efectneazd plata sporurilor in baza situaliilor
lunare primite, in care se eviden[iaza tirnpul efectiv lucrat dc fiecare persoand ia
locuriie de rnuncb prevdzute in prezentul regulament, Ia data pldtii salariilor.

Situatiile se serlneazd de geful compar-timentului din care fac parte persoanele cu
drept la spor gi persoana cate le intocmegte dupd care se aprobi de geful unitalii"
acegtia rdspunz6nC solidar de exactitatea datelor consemnate. ln acest scop, la fiecare
lii: dc tnunca tlebui:. sa existe ciocurnente primare prin care se atestd timpui efectiv
iucrat in conditiiie cle muncd ce dau dreptul acorddrii sporurilor previzute in prezentul
reguiarnent lorciine cie servicir.r, delegatii, foi de parcurs, conciici cie prezenta, bonuri de
lucru. rcgistni cie evicienfa a activitAtii, etc.).

in situatia in care uneie categorii cie personai, datorita specificului activitdqii, sc=
regisesc la doua sau rnai multe iocuri de muncd prevdzute in anexel e Ia prezentul
regulament, acestea vor printi un singur spor, gi anume cel mai mare.
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La stabilireacotelorde spor se vor aveain vederecondiliile specificein carese
desii;oardactivitatealafiecareloc de muncdsaucategoriide personalprecumqi
,-tncluziile "buletinelor de determinare" sau ale "buletinelorde determinare prin
r-rpertizare".
       Procesulverbal semnatde membrii comisiei se supuneaprobdriiqefuluiunitalii.
       Orice constatarede acordareeronati a acestor sporuri frcutd de organele de
control abilitate in acestsensrimAne in rdspundereacomisiei care a a fdcutpropunerile
gi a gefuluiunitdlii carele-a aprobat.
       In cazul in care in cursul anului interrrin modificdri privind beneficiarii sau
condiliile avutein vederela stabilireaspomrilor respective,comisiava consenmaintr-
un nou proces-verbalcompletdrilesau modificarile necesarein raporl de noile situalii
ap[rute pe careil supuneaprobdriiqefuluiunit[1ii.
    c) Alocarea la drepturi se face pe baza proceselorverbale intocmite de comisie in
trei exemplarecu umdtoarea destinalie:
- exemplarul1 - la organulde protectiea muncii;
- exemplarul2 - 1astructurafinanciar-contabilS;
- exemplarul3 - la structurade txan_qement qi resurseumane.
    Aft. 16. Ori de cAteori inten'in rnodificdriprivind lirnitele admiseale factorilor
nocivi prevdzutein normele generalesau specificede protectiamuncii. unitdlile au
obligafia, prin comisia stabilitd conforrn pre\rederilorde la ar1.15 din prezentul
regulament,de a reanali'zadacdrezultateledin "buletinelede determinare" depiqesc
noile limite qi a hotdri dacasejustificd acordareain continuarea spomrilorprevdzute,in
prezentul regulament consemnAnd decrzia intr-un proces-verbal care se supune
aprobdrii qefuluiunitdlii.
    Art.17. - Spomrilestabilitein condiliile prevhzutela art. 15 se acorddproportional
cu timpul cdt personalulrespectiv a lucrat in astfel de conditii, la locurile de munca
prevdzutein prezentulregulamentfdrd a depaqifondul de timp lunar, calculat la zllele
lucrdtoare,in rapofi de regimulzilnic de lucru (8,7,6 ore, dupdcaz).
     Cuantumul sporului se stabiieqteprin aplicareacotei de spor (procent) asupra
salariuiui de baz6, corespunzdtortimpului efectiv lucrat la locurile de muncd
prevdzutein prezentulregulament"
     Structura financiar-contabi16 efectneazdplata sporurilor in baza situaliilor
lunare primite, in care se eviden[iazatirnpul efectiv lucrat dc fiecare persoandia
locuriie de rnuncb prevdzutein prezentulregulament,Ia datapldtii salariilor.
     Situatiilese serlneazdde gefulcompar-timentului  din carefac parte persoanelecu
drept la spor gi persoana cate le intocmegtedupd care se aprobi de geful unitalii"
acegtiardspunz6nCsolidar de exactitatea     datelorconsemnate.  ln acestscop,la fiecare
lii: dc tnunca tlebui:. sa existeciocurnente  primareprin care se atestdtimpui efectiv
iucrat in conditiiieclemuncd ce dau dreptulacorddriisporurilorprevizutein prezentul
reguiarnentlorciinecieservicir.r,
                               delegatii,foi de parcurs,conciicicieprezenta,bonuri de
lucru.rcgistnicieevicienfa activitAtii,etc.).
       in situatiain care uneiecategoriiciepersonai,datoritaspecificuluiactivitdqii,sc=
regisesc la doua sau rnai multe iocuri de muncd prevdzutein anexele Ia prezentul
regulament,acesteavor printi un singurspor,gi anumecel mai mare.
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Pentru personalul care nu este prezent la serviciu intreaga lund, fondul de timp
lunar se calculeazd dupdurmdtoarea formuld:

Fti : Ftl- Fta
unde:
Fti: fondul de timp lunar, individual;
Ftl : fondul de timp al lunii( numdr zlle lucrdtoare din lund x 8 ore);
Fta : fondul de timp corespunzdtor zllelor absente de la serviciu (concedii de
odiirnd, medicale, de studii, cursuri, etc.) stabilit ca numdr zile lucrdtoare de
absenfd x 8 ore.

Nurndrul total al orelor pentru care se acordd sporul pentru conditii grele rde muncd intr-
o lund ( indiferent cd se lucreazd in program de lucru zllntc sau in ture), nu poate depagi
fondul de timp lunar individual (Fti) calculat conform formulei de rnai sus.'

Art. 18- Organele cu sarcini de control pe linie financiard au obliga{ia de a
verifica in unitali modul de acordare a sporurilor qi a dispune mdsuri de intrare in
legalitate, inclusiv de incetare a pldfii daca este cazul cAnd se consta t1t, cFt nu au fost
respectate intocmai prevederile prezentului regulament.

Un exemplar din procesul verbal de constatare se transmite strucurii financiar-
contabile a unitdlii, care va lua m[sura recuperdrii sumelor acordate in mod necuvenit"
conform reglementdrilor legale ?n vigoare.

Art.19. h-r toate cazurile in care la locurile de muncdprevdzute i1 anexele la
prezeutul regulament se mentioneazd personalul din "unitdti", "sectii,,,
"cotnpattimente" etc., se inlelege intregul personal al unitalilor, secfiilor,
compartimentelor etc. respective.

in celelalte cazuri c6nd se rnenlioneazd "personalul sanitar", "personalul superior
sanitar", "personalul mediu sanitar", "personalul de cercetare". "personal'l de
specialitate" etc., se intelege numai personalul cuprins ?n categoria respectivd conform
reglementirilor in vigoare.

Art.  20. in unitdt i lc care au in structurd sect i i  sau cornpar-t i rnente de difer i te
profile, se acordi spor numai personalului care lucreazd" p.r11un.r1t in sectiile
sau compartimentele prevdzute in anexele la prezentul regulament (TBC, foli
infeclioase, laboratoare, sanatorii etc.).

Ar1'- 21. Personalul altor unitali , precum qi polifigtii altor compartimente dil
aceeaqi unitate care iqi desfEqoard activitatea la unul din locurile de muncd prevdzute in
anexele Ia prezentul regulament beneficiazd de sporul prevd,zut la locurife de muncd
respective, fiind inclus in situaliile intocmite pentru aceste locuri.
Pentru personalul dirr alte unitdli se vor elibera adeverinte privind timpul efectiv lucrat
la loctrrile de muncd prevdzute in prezentul regulament gi procentr.rl sporului.

Aft. 22.Personalul sanitar care iqi des{dqoari activitatea in unitdlile sanitare
(policlinici, dispensare medicale, puncte sanitare, cabinete medicale etc.) cu sediul in
incinta regiilor autonome sau societdlilor comerciale cu capital total sau maioritar de
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Pentru personalulcare nu este prezentla serviciu intreagalund, fondul de timp
 lunar se calculeazddupdurmdtoareaformuld:
       Fti : Ftl- Fta
       unde:
       Fti: fondul de timp lunar,individual;
       Ftl : fondul de timp al lunii( numdr zlle lucrdtoaredin lund x 8 ore);
       Fta : fondul de timp corespunzdtorzllelor absentede la serviciu (concedii de
       odiirnd,medicale,de studii, cursuri, etc.) stabilit ca numdr zile lucrdtoarede
       absenfdx 8 ore.
 Nurndrultotal al orelor pentrucare se acorddsporul pentru conditii grele rdemuncdintr-
 o lund ( indiferent cd se lucreazdin programde lucru zllntc sauin ture), nu poatedepagi
 fondul de timp lunar individual (Fti) calculatconformformulei de rnai sus.'
       Art. 18- Organelecu sarcini de control pe linie financiardau obliga{ia de a
verifica in unitali modul de acordarea sporurilor qi a dispune mdsuri de intrare
                                                                                    in
legalitate,inclusiv de incetarea pldfii daca este cazul cAndse constat1t,cFtnu au
                                                                                  fost
respectate intocmaiprevederileprezentuluiregulament.
       Un exemplardin procesulverbal de constatarese transmitestrucurii financiar-
contabilea unitdlii, careva lua m[sura recuperdriisumeloracordatein mod necuvenit"
conformreglementdrilorlegale?nvigoare.
    Art.19. h-r toate cazurilein carela locurile de muncdprevdzutei1 anexelela
prezeutul regulament se mentioneazd personalul din "unitdti",
                                                                       "sectii,,,
"cotnpattimente" etc., se inlelege intregul personal al unitalilor, secfiilor,
compartimentelor etc.respective.
  in celelalte cazuric6nd se rnenlioneazd"personalulsanitar","personalulsuperior
sanitar", "personalul mediu sanitar", "personalul de cercetare"."personal'l de
specialitate"etc.,se intelegenumai personalulcuprins?ncategoriarespectivdconform
reglementirilorin vigoare.
       Art. 20. in unitdtilccareau in structurdsectiisau cornpar-tirnente
                                                                       de diferite
profile, se acordi spor numai personalului care lucreazd" p.r11un.r1t in sectiile
sau compartimentele prevdzute in anexele la prezentul regulament(TBC, foli
infeclioase,laboratoare,sanatoriietc.).
      Ar1'-21. Personalulaltor unitali , precum qi polifigtii altor compartimentedil
aceeaqiunitatecareiqi desfEqoard   activitateala unul din locurile de muncdprevdzutein
anexeleIa prezentulregulamentbeneficiazdde sporul prevd,zutla locurife de muncd
respective,fiind inclusin situaliileintocmitepentruacestelocuri.
 Pentrupersonaluldirr alte unitdli se vor eliberaadeverinteprivind timpul efectivlucrat
la loctrrilede muncdprevdzutein prezentulregulamentgi procentr.rl    sporului.
      Aft. 22.Personalulsanitar care iqi des{dqoariactivitateain unitdlile sanitare
(policlinici, dispensaremedicale,puncte sanitare,cabinetemedicaleetc.) cu sediul
                                                                                 in
incinta regiilor autonomesau societdlilorcomercialecu capitaltotal sau maioritarde
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stat beneficrazd de sporul pentru condifii periculoase sau vdtdmdtoare, dupd caz, in
acelr-rsi condilii ca qi personalul din activitatea de administralie a acestor agenli
.-,-,-,1;1-r111isr, fdrd a se putea depagi cota maximd de l5oh din salariul debazd.

Aft. 23. Poliliqtii trimigi in interesul serviciului sd lucreze in locuri de muncd in
unitafi din afara Ministerului Administrafiei gi lnternelor, unde se acordd spor pentru
conditii periculoase, vdtdrndtoare sau alte condilii similare, beneficiazd de sporuri in
aceleagi condilii stabilite pentru personalul din acele unitdfi, ce lucreazd la locurile
de muncd respective .

Plata sporului se va face pe baza adeverinlelor eliberate de unitdlile respective din
care sd rczu\te activitatea, timpul efectiv lucrat (zile,ore) qi cuantumul sporului.

Aft.24. Poliligtii care, in cadml programului normal de lucru, igi deslbgoard
activitatea fraclionat la mai multe locuri de munci prevdzute in anexele la prezentul
regulanrent cu sponrri in cuantumuri diferite, vor beneficia de sporul prevdzut pentru
fiecare din iocurile de muncd respective, in rapoft de timpul efectiv lucrat in aceste
locuri.

in astfel de situatii. evidenta timpulr-ri lucrat pe zile qi numdr de ore, in diferite
locuri de muncd unde se acordd sporuri in procente diferite, preclrm qi cerlificarea
efectudrii activitdlilor se face de geful compartirxentului respectiv (sec!ie, laborator,
atelier, serviciu, birou, forma{iune de lucru etc.) cu aprobarea gefului unitAtii din care
fac parte compartimentele respective.

Art.25. Procentele de acordare a sporurilor din anexele la prezentul regulament
sunt limite rnaxime ce nu pot fi depdgite.

Art. 26. Anexele nr. 10A - I 0E fac parte integrantd din prezentul regulament.

Aft".27. - Sefii de unit6{i vor lua mdsuri de aplicare intocmai a prezentului
resulament.
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stat beneficrazdde sporul pentru condifii periculoasesau vdtdmdtoare,dupd caz, in
     acelr-rsicondilii ca qi personaluldin activitateade administraliea acestoragenli
                 fdrda seputeadepagicotamaximdde l5oh din salariuldebazd.
     .-,-,-,1;1-r111isr,
           Aft. 23. Poliliqtii trimigi in interesulserviciului sd lucrezein locuri de muncdin
     unitafi din afaraMinisteruluiAdministrafieigi lnternelor,unde se acordd spor pentru
     conditii periculoase,vdtdrndtoare    sau alte condilii similare,beneficiazdde sporuri in
     aceleagicondilii stabilite pentru personaluldin aceleunitdfi, ce lucreazd la locurile
     de muncdrespective     .
       Platasporuluise va face pe bazaadeverinleloreliberate de unitdlile respectivedin
     care sd rczu\teactivitatea,timpul efectiv lucrat (zile,ore)qi cuantumulsporului.
           Aft.24. Poliligtii care,in cadml programului normal de lucru, igi deslbgoard
     activitateafraclionatla mai multe locuri de munci prevdzutein anexelela prezentul
II
I    regulanrentcu sponrriin cuantumuridiferite,vor beneficiade sporul prevdzut pentru
     fiecaredin iocurile de muncdrespective,in rapoft de timpul efectiv lucrat in aceste
     locuri.
          in astfel de situatii. evidentatimpulr-rilucrat pe zile qi numdr de ore, in diferite
     locuri de muncd unde se acorddsporuri in procentediferite,preclrmqi cerlificarea
     efectudriiactivitdlilor se face de geful compartirxentuluirespectiv(sec!ie, laborator,
     atelier,serviciu,birou, forma{iunede lucru etc.) cu aprobareagefului unitAtii din care
     fac partecompartimentele    respective.
          Art.25. Procentelede acordarea sporurilordin anexelela prezentul regulament
     suntlimite rnaximece nu pot fi depdgite.
          Art. 26. Anexelenr. 10A - I 0E fac parteintegrantddin prezentulregulament.
          Aft".27.- Sefii de unit6{i vor lua mdsuri de aplicare intocmai a prezentului
     resulament.
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Anexa nr. 10A

LOCURILE DE MUNCA CU CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
SI SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZA PREVEDERILOR

ART. g LIT"A". pCT.2 DrN NOTA LA ANEXA NR.9 DIN H.G. NR. 281/1993 $I
ART.23 DIN O.G. NR.38 /2003

A. Spor de pini la l00oh din salariul de bazil

l. Personalul care lucreazd la necropsii gi in prosecturi din unitdlile sanitare gi

laboratoare de medicini legal6.
2. Personalul care participa efectiv in campaniile de prevenire gi combatere de

epidemii deosebit de grave gi alte asemenea acfiuni stabilite de Ministerul Sdnitafii gi

declarate prin ordin ca : pestd, holerd, poliomelitd, variold, zoonoze, tetanos
leptospirozd, etc.

3. Personalul care lucreazd in unitdli de pneumoftiziologie (Sanatoriul Bugteni qi

Seclia exterioard de pneumoftiziologie a Spitalului "Prof.dr. D.Gerota" Bucureqti).
4. Personalul sanitar din laboratorul de microbiologie din C.M.D.T.A. "Nicolae

Kretzules cu " Bucure qti, care lucre az6, teste HIV/ S IDA.

B. Spor de pflni la 50oh din salariul de bazd

l. Personalul care lucreazd la histopatologie, toxicologie medico-legald, ori in

comparlimente qi laboratoare de medicind legal6.

2. Personalul din laboratoarele de antropologie judiciard din cadrul Institutului de

criminalisticd gi membrilor echipelor de cercetare la fala locului care lucreazd in

condilii cu riscuri de contagiune determinate de produsele biologice examinate,
exhumarea cadavrelor, cAt qi personalului de biologie (serologie) judiciara.

C. Spor de pflni la 25oh din salariul de bazd'

1. Personalul care lucreazd cu tulpini virulente sau culturi vii in laboratoarele gi

compartimentele de diagnostic uman gi veterinar.
2. Personalul care participd efectiv in campaniile de prevenire qi combatere de

epidemii deosebit de grave qi altele asemenea stabilite de Ministerul Agriculturii,

Pddurilor, Apelor qi Mediului declarate prin ordin ca: rickettelozd, ornitozd, rabie,

brucelozS, leptosptrozd, morvd, tularemie, toxoplasmozd, histoplasmozd, rujeo-
plasmozd, lysteriozd etc.
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Anexa nr. 10A

   LOCURILE DE MUNCA CU CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
 SI SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZA PREVEDERILOR
ART. g LIT"A". pCT.2 DrN NOTA LA ANEXA NR.9 DIN H.G. NR. 281/1993$I
                      ART.23 DIN O.G. NR.38 /2003
  A. Spor de pini la l00oh din salariul de bazil
   l. Personalul care lucreazd la necropsii gi in prosecturi din unitdlile sanitare gi
laboratoarede medicini legal6.
  2. Personalul care participa efectiv in campaniile de prevenire gi combaterede
epidemiideosebitde grave gi alte asemeneaacfiunistabilitede Ministerul Sdnitafii gi
declarate prin ordin ca : pestd,holerd,poliomelitd, variold, zoonoze, tetanos
leptospirozd,etc.
  3. Personalul care lucreazdin unitdli de pneumoftiziologie (Sanatoriul Bugteni qi
Secliaexterioardde pneumoftiziologiea Spitalului "Prof.dr.D.Gerota"Bucureqti).
  4. Personalulsanitar din laboratorul de microbiologie din C.M.D.T.A. "Nicolae
Kretzulescu" Bucureqti, carelucreaz6,testeHIV/ SIDA.
    B. Spor de pflni la 50ohdin salariul de bazd
  l. Personalulcare lucreazdla histopatologie,toxicologie medico-legald,ori in
comparlimenteqi laboratoarede medicind legal6.
   2. Personaluldin laboratoarelede antropologiejudiciard din cadrul Institutului de
criminalisticd gi membrilor echipelor de cercetarela fala locului care lucreazdin
condilii cu riscuri de contagiunedeterminate de produsele biologice examinate,
exhumareacadavrelor,cAtqi personaluluide biologie (serologie)judiciara.
    C. Spor de pflni la 25oh din salariul de bazd'
  1. Personalulcare lucreazdcu tulpini virulente sau culturi vii in laboratoarelegi
compartimentele de diagnosticuman gi veterinar.
  2. Personalulcare participd efectiv in campaniilede prevenireqi combaterede
epidemii deosebitde grave qi altele asemeneastabilite de Ministerul Agriculturii,
Pddurilor, Apelor qi Mediului declarate prin ordin ca: rickettelozd, ornitozd,rabie,
brucelozS, leptosptrozd,morvd, tularemie, toxoplasmozd, histoplasmozd,rujeo-
plasmozd,lysteriozdetc.
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Anexa nr.10 B

LOCURILE DE MUNCA CU CONDITII PERICULOASB SI
SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZA

PREVEDERILOR ART.8 LIT''A'" PCT.7 DIN NOTA LA ANEXA NR.2 DTN
H.G. NR. 281/1993 $I ART.23 DIN O.G. NR. 38 12003

A. Spor de pAni la 30o/o din salariul de bazd

1. Personalul care iqi desfbgoard activitatea cu surse de radialii sau generator de
radra\n, diferenliat pe categorii de risc radiologic, astfel:

a) in procent de l0o/o Ia categoria I;
b) in procent de l5o/o la categoria a II-a;
c) in procent de 2AoAIa categoria a III-a;
d) in procent de 30o/o la categoria a IV-a.

B. Spor de pAni la lSoh din salariul  de bazd

l. Personalul din laboratoarele gi compartimentele de: analize medicale,
bacteriologie, parazitologie, inframicrobiologie, microbiologie qi virusologie,
imunologie enzimologie qi endoscopie digestivd.

C. Spor de pAnI la l0o/o din salariul de bazd

1. Personalul din laboratoarele qi compafiimentele de chirnie sanitard, toxicologie,
anahzechimice, biologice, biochimice, citologice.

2. Personalul sanitar din seclii gi compaftimente de psihiatrie ,si neurologie:
consultalii de psihiatrie gi neuropsihiatrie.

3. Personalul care lucreazd in laboratoarele qi compartimenele de tehnicd dentarb
precum qi cei din laboratoarele de incercdri la foc.

4. Activitatea de deservire a poligoanelor autornatizate sau neautomatizate
(personalul prevdzut in statul de organrzare).

5. Instructorii dresaj qi predresaj, precum gi personalul care are in ingrijire cAini,
din gcolile (centreie) pentru instruirea conductorilor, producerea, creqterea qi dresajul
cAin i lor  dc serv ic iu .

6. Personalul care executd activitdli de cornbatere a dbunbtorilor cu substanfe toxice .
7. Personalul care lucreazd ia inailime mai mare de 7 m (dulgheri, tinichigii,

constructort, zidart, zugravr, liglari, macaragii turn gi portal, piloniqti telecomi-tnicafii).
8. Paza eqaioanelor de annament qi rnunilie nominalizate de gefii inspectoratelor

generale ;i unitalilor independente"
9. Personaiul din preventorii le pneumoftiziologice.
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Anexa nr.10 B
       LOCURILE DE MUNCA CU CONDITII PERICULOASB SI
        SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZA
  PREVEDERILOR ART.8 LIT''A'" PCT.7 DIN NOTA LA ANEXA NR.2 DTN
          H.G. NR. 281/1993$I ART.23 DIN O.G. NR. 38 12003

    A. Spor de pAni la 30o/odin salariul de bazd
  1. Personalul care iqi desfbgoardactivitateacu surse de radialii sau generatorde
radra\n,diferenliatpe categorii de risc radiologic, astfel:
  a) in procentde l0o/oIa categoriaI;
  b) in procentde l5o/ola categoriaa II-a;
  c) in procentde 2AoAIacategoriaa III-a;
  d) in procentde 30o/ola categoriaa IV-a.
   B. Spor de pAni la lSoh din salariulde bazd
  l.   Personalul din laboratoarele gi compartimentele de: analize medicale,
       bacteriologie,parazitologie,inframicrobiologie,microbiologie qi virusologie,
       imunologieenzimologieqi endoscopiedigestivd.
  C. Spor de pAnI la l0o/odin salariul de bazd
    1. Personaluldin laboratoareleqi compafiimentelede chirniesanitard,toxicologie,
anahzechimice,biologice, biochimice,citologice.
   2. Personalulsanitar din seclii gi compaftimentede psihiatrie ,si neurologie:
consultaliide psihiatriegi neuropsihiatrie.
   3. Personalulcare lucreazdin laboratoareleqi compartimenelede tehnicd dentarb
precumqi cei din laboratoarele        de incercdri la foc.
   4. Activitatea de deservire a poligoanelor autornatizate sau neautomatizate
(personalulprevdzutin statul de organrzare).
   5. Instructorii dresajqi predresaj,precum gi personalul care are in ingrijire cAini,
din gcolile(centreie)pentru instruireaconductorilor,producerea,creqtereaqi dresajul
c A i n i l odr c s e r v i c i u .
   6. Personalulcareexecutdactivitdlide cornbatere         a dbunbtorilorcu substanfetoxice.
   7. Personalulcare lucreazdia inailime mai mare de 7 m (dulgheri,tinichigii,
constructort,zidart,zugravr,liglari, macaragiiturn gi portal, piloniqtitelecomi-tnicafii).
   8. Pazaeqaioanelorde annamentqi rnunilie nominalizate de gefii inspectoratelor
generale;i unitalilorindependente"
   9. Personaiul         din preventoriilepneumoftiziologice.
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Anexa nr. l0A

LOCURTLE DE MUNCA CU CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASESI SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZAPREVEDERILOR
ART' 8 LIT"A", PCT.2 DIN NOTA LA ANEXA NR.g DIN H.c. t{R. 2g111993 $rART.23 DINI O.G. NR. 38 /2003

A. Spor de pf,ni la l00oh din salariul de bazd

1' Personalul care lucteazd' la necropsii qi in prosecturi din unitdlile sanitare gilaboratoare de medicind lesald.
2' Personalul. c|e partlcipa 

.efectiv in campaniile de prevenire gi combatere deepidemii deosebit de grave qi alte asemenea aciiuni stabiliL de Ministerul sdndtafii 9ideclarate prin ordin ca : pestd, holer5, poliomelitd, varioli. zoonoze, tetanosleptospirozd", etc. 
I

3' Personalul care lucteazd' in_unit51i de pneumo_ftiziologie (Sanatoriul Buqteni qiSeclia exterioard de pneumoftiziologie a spitalului "prof.dr. b.c..otu,, Bucureqti).4' Personalul sanitar din laboratorul de microbiologie din C.M.D.T.A. ,,Nicolae
Kretzulescu" Bucureqti, care lucre azd, testeHIV/sIDA.

B. Spor de pflnI la 50o/o din salariul de bazd

l ' Personalul care lucreazd, la 
_ histopatologie, toxicologie medico-legald, ori incompartimente gi laboratoare de medicind 

^ 
legali.

2' Personalul din laboratoarele de antropologie judiciard din cadrul Institutului decriminalisticd qi membrilor echipelor df ceicetare la fala locului care lucreazd. incondilii cu riscuri de contagiune determinate de produsele fiologi.. examinare,exhumarea cadavrelor, cdt qi personalului de biologie (serolo-eie) judiciara.

C. Spor de pf,ni la 25o/o din salariul de bazd

1' Personalul care luueazd cu tulpini virulente sau culturi vii in laboratoarele gicompartimentele de diagnostic uman gi veterinar.
2' Personalul care parlicipd efcctiv in campaniile de prevenire qi combatere deepidernii deosebit de grave qi altele ur.-.n.u stabilite de Ministerul Agriculturii,Pidurilor, Apelor qi Mediului declarate prin ordin ca: ricket tejozd, omitozd,, rabie,brucelozd, leptosptrozd, morvd, tularemie, toxoplasmozd, histoplasmozd, rujeo-plasmozd, lysteriozd etc.
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Anexa nr. l0A
      LOCURTLE DE MUNCA CU CONDITII DEOSEBIT
                                                     DE PERICULOASE
   SI SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA
                                                IN BAZAPREVEDERILOR
  ART' 8 LIT"A", PCT.2 DIN NOTA LA ANEXA
                                             NR.g DIN H.c. t{R. 2g111993
                       ART.23 DINI O.G. NR. 38 /2003                   $r
    A. Spor de pf,ni la l00oh din salariul de bazd
    1' Personalulcare lucteazd'la necropsii qi in prosecturi
                                                              din unitdlile sanitaregi
 laboratoarede medicindlesald.
    2' Personalul.c|e partlcipa
                                .efectiv in campaniile de prevenire gi combaterede
 epidemiideosebitde grave qi alte  asemeneaaciiuni stabiliL de Ministerul sdndtafii
 declarate prin ordin ca : pestd,holer5,poliomelitd,                                9i
                                            I            varioli. zoonoze, tetanos
 leptospirozd",
              etc.
   3' Personalulcare lucteazd'in_unit51ide pneumo_ftiziologie
                                                               (SanatoriulBuqteni qi
 Secliaexterioardde pneumoftiziologiea spitalului
                                                  "prof.dr.b.c..otu,, Bucureqti).
   4' Personalulsanitar din laboratorul de microbiologie
                                                           din C.M.D.T.A. ,,Nicolae
 Kretzulescu"Bucureqti,care lucreazd,testeHIV/sIDA.
     B. Spor de pflnI la 50o/odin salariul de bazd
  l ' Personalulcare lucreazd,la histopatologie,
                                _     ^         toxicologie medico-legald,ori in
compartimente
            gi laboratoarede medicind   legali.
   2' Personaluldin laboratoarelede antropologiejudiciard
                                                          din cadrul Institutului de
criminalisticdqi membrilor echipelor df ceicetare
                                                    la fala locului care lucreazd.in
condilii cu riscuri de contagiunedeterminate de produsele
                                                               fiologi.. examinare,
exhumareacadavrelor,cdt qi personaluluide biologie (serolo-eie)
                                                              judiciara.
    C. Spor de pf,ni la 25o/odin salariul de bazd
   1' Personalulcare luueazd cu tulpini virulente sau
                                                       culturi vii in laboratoarelegi
compartimentele de diagnosticuman gi veterinar.
  2' Personalulcare parlicipd efcctiv in campaniile
                                                      de prevenireqi combaterede
epidernii deosebitde grave qi altele ur.-.n.u stabilite
                                                          de Ministerul Agriculturii,
Pidurilor, Apelor qi Mediului declarate prin ordin
                                                     ca: ricket tejozd, omitozd,,rabie,
brucelozd, leptosptrozd, morvd, tularemie, toxoplasmozd,
                                                               histoplasmozd,rujeo-
plasmozd,lysteriozdetc.
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Anexa nr.10 B

LOCURILE DE MUNCA CU CONDITII PERICULOASE SI
SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA TN BAZA

PREVEDERILOR ART.8 LIT"A", pCT.7 DIN NOTA LA ANEXA NR.2 DIN
H.G. NR. 281/1993 SI ART.23 DIN O.G. NR. 38 I2OO3

A. Spor de pflni la 30oh din salariul de bazd

1. Personalul care igi desfbgoard activitatea cu surse de radialii sau generator de
r- radiafii, diferenfiat pe categorii de risc radiologic, astfel:

a) in procent de l0o/oIa categoria I;
b) in procent de 15o/o la categoria aII-a;
c) in procent de 20o/ola categoria aIII-a;
d) in procent de 30o/o la categoria a IV-a.

B. Spor de pAnI la l1oh din salariul de bazil

l. Personalul din laboratoarele qi comparlimentele de: analize medicale,
bacteriologie, parazitologre, inframicrobiologie, microbiologie qi virusologie,
imunologie enzimologie qi endoscopie digestivd.

C. Spor de p6nI la l0oh din salariul de bazd

1. Personalul din laboratoarele gi cornparlimentele de chimie sanitard, toxicologie,
anahze chimice, biologice, biochimice, citologice.

2. Personalul sanitar din sec{ii gi compartirnente de psihiatrie Ei neurologie:
consultalii de psihiatrie gi neuropsihiatrie.

3. Personalul care luqeazd, in laboratoarele gi compartimenele de tehnicd dentari
precum qi cei din laboratoarele de incercdri la foc.

4. Activitatea de deservire a poligoanelor automatizate sau neautomatizate
(personaiul prevdzut in statul de organizare).

5. Instructorii dresaj gi predresaj, precum gi personalul care are in ingrijire cAini,
din gcoliie (centrele) pentru instruirea conductorilor, producerea, cregterea gi dresajul
cd in i lor  dc scrv ic iu .

6. Personalul care executd activitdli de combatere a d[unbtorilor cu substanfe toxice.
7. Personalul care lucreazd, ia inallirne mai mare de 7 m (dulgheri, tinichigii,

constructon, zidart, zugravr, liglari. rnacaragii turn gi portal, pilonipti telecomnnicalii).
8. Paza eqaioanelor de annament qi munifie nominalizate de gefii inspectoratelor

generale gi unitalilor independente.
9. Personaiul din preventorii le pneumoftiziologice.
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Anexanr.10B
            LOCURILE DE MUNCA CU CONDITII PERICULOASESI
             SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA TNBAZA
       PREVEDERILOR ART.8 LIT"A", pCT.7 DIN NOTA LA ANEXA NR.2DIN
              H.G. NR. 281/1993SI ART.23DIN O.G.NR. 38 I2OO3

             A. Spor de pflni la 30ohdin salariul de bazd
       1. Personalulcare igi desfbgoard     activitateacu surse de radialii sau generatorde
r-   radiafii,diferenfiatpe categorii de risc radiologic,astfel:
       a) in procentde l0o/oIacategoriaI;
       b) in procentde 15o/o la categoriaaII-a;
       c) in procentde 20o/olacategoriaaIII-a;
       d) in procentde 30o/ola categoriaa IV-a.
        B. Spor de pAnI la l1oh din salariul de bazil
        l.     Personalul din laboratoarele qi comparlimentele de: analize medicale,
               bacteriologie,parazitologre,inframicrobiologie,microbiologie qi virusologie,
               imunologieenzimologieqi endoscopiedigestivd.
       C. Spor de p6nI la l0oh din salariul de bazd
          1. Personaluldin laboratoarelegi cornparlimentele       de chimie sanitard,toxicologie,
     anahzechimice, biologice, biochimice,citologice.
         2. Personalulsanitar din sec{ii gi compartirnentede psihiatrie Ei neurologie:
     consultaliide psihiatriegi neuropsihiatrie.
         3. Personalulcare luqeazd,in laboratoarelegi compartimenelede tehnicd dentari
     precumqi cei din laboratoarele          de incercdri la foc.
         4. Activitatea de deservire a poligoanelor automatizate sau neautomatizate
     (personaiulprevdzutin statulde organizare).
        5. Instructorii dresajgi predresaj,precum gi personalul care are in ingrijire cAini,
     din gcoliie(centrele)pentru instruireaconductorilor,producerea,cregtereagi dresajul
     c d i n i l o rd c s c r v i c i u .
        6. Personalulcareexecutdactivitdlide combaterea d[unbtorilorcu substanfetoxice.
        7. Personalulcare lucreazd,ia inallirne mai mare de 7 m (dulgheri,tinichigii,
     constructon,zidart,zugravr,liglari. rnacaragiiturn gi portal, piloniptitelecomnnicalii).
        8. Pazaeqaioanelorde annamentqi munifie nominalizate de gefii inspectoratelor
     generalegi unitalilorindependente.
        9. Personaiul          din preventoriilepneumoftiziologice.
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D. Spor de pAni laToh din salariul de bazd

I . Personalul sanitar care lucre azd, pennanent la dezinfecfie, dezinseclie gi deratizare
qi personalul mediu sanitar de igiena din spitale, policlinici qi cabinetele
medicale de unitdli.

2.Personalul din spdl5torii-cilcitorii, sterilizare, crematorii.
3. Personalul care lucreazd. in laboratoarele gi compafiirnentele de prevenire gi

combatere a bolilor transmisibile.
4. Personalul sanitar din blocul operator gi sala de operatii, unde exist6 risc de

contaminare, execut6nd intervenlii chiurgicale de urgentd.
5. Personalul din cabinetele de dermato-venerice. unde se trateazd boli

transmisibile.
6. Statii generatoare de acetilend, oxigen sau alte gaze comprimate.
7. Personalul sanitar-veterinar qi zootehnic care acordd asistentd sanitard de

specialitate qi executd:
- lucrdri de deratizare, dezinsectie. dezinfeclie;
- operalii de diagnosticare. tratare gi izolare a animalelor bolnave;
- manipul5ri de seruri, vaccinuri gi materiale patogene, pentru executarea unor

examene de laborator;
- diagnosticul gestafiei la animale;
- controlul sanitar-veterinar al produseior alimentare de origine animald;
- acfiuni specifice in locurile de muncdla care existd pericolul imbolndvirii pr-in

contagiune (boli comune ornului gi animalelor);
- expertrze qi contraexpertrze de specialitate;
- operafiuni similare cu cele executate de cdtre personalul care lucreazd in

oficiile de reproduc{ie qi selecfie a animalelor.

\

oz

D. Spor de pAni laToh din salariul de bazd
   I . Personalulsanitarcarelucreazd,pennanentla dezinfecfie,dezinsecliegi deratizare
        qi personalulmediu sanitar de igiena din spitale, policlinici qi cabinetele
        medicale de unitdli.
   2.Personaluldin spdl5torii-cilcitorii,sterilizare,crematorii.
   3. Personalulcare lucreazd.in laboratoarelegi compafiirnentelede prevenire gi
combatere    a bolilor transmisibile.
   4. Personalulsanitardin blocul operatorgi sala de operatii, unde exist6 risc de
contaminare,execut6ndintervenlii chiurgicalede urgentd.
   5. Personalul din cabinetele de dermato-venerice. unde se trateazdboli
transmisibile.
  6. Statii generatoare    de acetilend,oxigen sau alte gazecomprimate.
  7. Personalul sanitar-veterinarqi zootehnic care acordd asistentdsanitardde
      specialitateqi executd:
       - lucrdri de deratizare,dezinsectie.dezinfeclie;
       - operaliide diagnosticare.  trataregi izolarea animalelorbolnave;
       - manipul5ri de seruri, vaccinuri gi materialepatogene,pentru executareaunor
examenede laborator;
       - diagnosticulgestafieila animale;
      - controlulsanitar-veterinar    al produseioralimentarede origineanimald;
      - acfiuni specificein locurile de muncdla care existdpericolul imbolndvirii pr-in
contagiune(boli comune ornului gi animalelor);
      - expertrzeqi contraexpertrze    de specialitate;
       - operafiunisimilare cu cele executatede cdtre personalul care lucreazdin
           oficiile de reproduc{ieqi selecfiea animalelor.
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Anexa nr.10 C

LOCURILE DE MUNCA (OPERATIUNILE TEHNOLOGTCE) CU CONDITTI
\.{TAMATOARE SI SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZA

PREVEDERILOR ART. 8 LIT."A" DIN H.G. NR. 281/1993 $I ART.23 DIN
O.G.NR. 38 /2003

A. Spor de pdnl la l1oh din salariul de bazd

I .Personalul care desfr goari activitdli permanente de dactiloscopie.

B. Spor de pinl la lIoh din salariul de bazi

l. Laboratoarele chirnice-foto unde se lucreaza cu diferite substan{e, ca:
- solulii de anilind. acrzt. amoniac. crom, cianurd, hidrocarburi, etc.;
- piridind, stupefiante, acizi minerali. amestec sulfocromic;
- gudroane, tetraclorurd de carbon. sulfurd de carbon, alcool etilic, difenilemind.

2. Turndtorii de fontd, olel gi neferoase, in care se executd operaliile de formare,

turrare, dezbatere, cur5lire gi debavutarc a pieselor.
3. Personalul care desfdqoard activitdli ?n sectoarele de depozitare gi prelucrare a

arhivelor gi colecliilor de cafie veche din unitdlie delindtoare.
4. Personalul care desfbqoard activitili de depozitare, prelucrare gi sortare in

arhiva Inspectoratului General al Poliliei RomAne.
5. Activitatea continu[ cu abrazive pe cale uscatd, fdrd instalalie de absorblie sau

umezire, inclusiv qlefuirea pieselor.
6. $lefuirea sau lustruirea pieselor metalice cu perii din p6sla, fetru, lesdturi textile,

fibre vegeale, pdr animal, folosind diverse paste.
7. Asculirea mecantcd a cufitelor, discurilor qi pAnzelor.
8. Activitatea de vidare gi umplere manuald a agregatelor qi instalaliilor (freon, xilen,

toluen etc.)
9. Locuri de muncd in perimetrul cdrora se dezvoltd un complex de noxe care

cumulate pot fi nocive (garaje, interseclii aglomerate etc).
10. Degresarea qi spdlarea cu solvenli toxici a pieselor componente a mijloacelor auto,

navale qi tehnicii de lupta, in b6i.
11. Decap[ri in bai cu acizi sau solulitpebazd de sodb causticd.
12. Acoperiri pe cale galvanicd, galvanoplastie qi galvaostegie.
13. Acoperiri rnetalice pe cale chimicd (levunare, fosfatare, patentare, oxidare,

patinare cu sulfuri), precum qi oxidarea anodicd a aluminiului.
14. Acoperiri metalice prin scufundare in metal topit.
15. Acoperiri metalice prin metahzare cu arc electric de sdrmi sau pulberi metalice in

incdperi spccial arncnajate.
16. Executarea sudurilor la: nave, cazarre, conducte, cilindri, stAlpi metalici inchigi,

rezervoare, cale, bazine, etc. la care operaliile de sudurd se executd in interiorul
acestora.
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Anexanr.10C
    LOCURILE DE MUNCA (OPERATIUNILE TEHNOLOGTCE)CU CONDITTI
    \.{TAMATOARE SI SPORURILEMAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZA
      PREVEDERILOR ART. 8 LIT."A" DIN H.G. NR. 281/1993$I ART.23DIN
                            O.G.NR.38 /2003

        A. Spor de pdnl la l1oh din salariul de bazd
    I .Personalulcaredesfrgoari activitdlipermanentede dactiloscopie.
      B. Spor de pinl la lIoh din salariul de bazi
       l. Laboratoarele   chirnice-fotounde se lucreazacu diferitesubstan{e,  ca:
          - solulii de anilind. acrzt.amoniac. crom, cianurd,hidrocarburi,etc.;
          - piridind, stupefiante,acizi minerali.amestecsulfocromic;
           - gudroane,tetraclorurdde carbon.sulfurdde carbon,alcool etilic, difenilemind.
       2. Turndtorii de fontd, olel gi neferoase,in care se executdoperaliilede formare,
    turrare,dezbatere,  cur5liregi debavutarca pieselor.
        3. Personalul care desfdqoardactivitdli ?n sectoarelede depozitare gi prelucrarea
    arhivelorgi colecliilorde cafievechedin unitdliedelindtoare.
        4. Personalulcare desfbqoardactivitili de depozitare,prelucrare gi sortare in
    arhiva InspectoratuluiGeneral al Poliliei RomAne.
        5. Activitatea continu[ cu abrazivepe cale uscatd, fdrd instalaliede absorbliesau
    umezire,inclusiv qlefuireapieselor.
       6. $lefuireasau lustruireapieselormetalicecu perii din p6sla,fetru, lesdturitextile,
    fibre vegeale,pdr animal,folosinddiversepaste.
       7. Asculireamecantcda cufitelor,discurilorqi pAnzelor.
       8. Activitateade vidaregi umpleremanualda agregatelor     qi instalaliilor(freon,xilen,
    toluenetc.)
       9. Locuri de muncd in perimetrul cdrora se dezvoltd un complex de noxe care
    cumulatepot fi nocive(garaje,intersecliiaglomerateetc).
       10. Degresarea  qi spdlareacu solvenlitoxici a pieselorcomponentea mijloacelorauto,
    navale qi tehnicii de lupta,in b6i.
       11. Decap[riin bai cu acizi sausolulitpebazdde sodbcausticd.
       12. Acoperiripe calegalvanicd,galvanoplastie     qi galvaostegie.
       13. Acoperiri rnetalicepe cale chimicd (levunare, fosfatare, patentare, oxidare,
     patinarecu sulfuri),precumqi oxidareaanodicda aluminiului.
       14.Acoperiri metaliceprin scufundarein metaltopit.
a

       15. Acoperiri metaliceprin metahzarecu arc electricde sdrmi saupulberi metalicein
     incdperispccialarncnajate.
       16. Executareasudurilorla: nave, cazarre,  conducte, cilindri, stAlpimetaliciinchigi,
I    rezervoare,cale, bazine, etc. la care operaliile de sudurd se executd in interiorul
     acestora.
I                                               oi



17 ' Vopsire cu vopsele de miniu de plumb in spatii inchise gi dublu fund al navelor,recipienlilor, calelor gi rezervoarelor.

C. Spor de pAni la goh din salariut de bazd

1' Personalul de deservire a motoarelor, turbinelor, agregatelor, etc. din sala maginilor

ff,,:illnt":rJff:,TtePlasarii 
acestora din baza r"o, i..,oun.nta pentru instruire,

.*.#1ff:"*fittffit ei controlul carburantilor, lubrifianritor in depozite, pe
3' Repararea gi lipirea elementelor de radiatoare la autovehicule. cu aliaje pe bazd deplumb qi executarea operafiei de cositorire.

D. Spor de pind la 7oh din salariul de bazd,

l ' Preparatea la locul de muncd a vopselelor,.baifurilor, grundurilor. ernailurilor gilacurilor pe bazd de nitroc elulozd, ragini sinteiice, miniu de plurnb. gudron gi altesubstanle toxice.
2' Activitatea continud de sudurd electricd qi autogend inclusi' tdierea metalelor cuoxigen sau arc electric in spalii inchise 1ru .".effia sudurii in aer liber ;i prin puncte).3. Vopsirea in spatii inchise.

4' Repararea, intrelinerea gi incircarea acumulatorilor electrici din plumb.t 
ffilt*'#:';:il*?lie 

de litere ei materiale pentru curegere manuald. monoturnat ei
6. Culegerea mecanic[ gi gravarea cligeelor cu acizi.
7. Culegerea manuald.
8. Culegerea gi l inotip.
9. Imprimare tipar inalt, imprimare tipar plan gi imprimare tipar adanc.10. Pregdtire tipar ad6nc Ai pregatire offset.
I l ' Intrelinerea 9i exploatarea utilajelor din secfiile de producfie, tipografii, ateliere delegdtorie, arhivd veche gi laboratorul de microfilm are adocumentelor istorice.12. Ajutori de.maqiniqti (inclusiv puitoarele de la trpar i 'art).
13. Pregatire forme (reproduc.r. foto gi andruk).
14. Legdtorie (toate operatiile).
15. Retug- montaj f i lm.
l6' Protec{ie anticorozivd' qi izolarea instalatiilor folosind miniu de plumb, gudron qivatd de sticla (in spatii inchise).
17' Rodajul pe b.anc ai probele de control efectuate la bancul de probe penrrumotoarele cu ardere internd.
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17' Vopsirecu vopselede miniu de plumb
                                            in spatiiinchisegi dublu fund al navelor,
   recipienlilor,calelorgi rezervoarelor.
         C. Spor de pAni la goh din salariut de bazd
       1' Personalulde deservirea motoarelor,turbinelor,
                                                        agregatelor,etc. din salamaginilor
                               acestora
                                     dinbaza
                                           r"o,         pentruinstruire,
                                              i..,oun.nta
  ff,,:illnt":rJff:,TtePlasarii
                               ei controlulcarburantilor,
                                                       lubrifianritor
                                                                    in depozite,
                                                                               pe
  .*.#1ff:"*fittffit
    3' Reparareagi lipirea elementelorde radiatoare
                                                  la autovehicule.cu aliajepe bazdde
  plumb qi executareaoperafieide cositorire.
        D. Spor de pind la 7oh din salariul de
                                                 bazd,
    l ' Preparateala locul de muncd a vopselelor,.baifurilor,
                                                             grundurilor.ernailurilorgi
 lacurilor pe bazd de nitrocelulozd,ragini
                                            sinteiice,miniu de plurnb. gudron gi alte
 substanletoxice.
    2' Activitateacontinudde sudurd electricdqi
                                                  autogendinclusi' tdiereametalelorcu
 oxigensauarc electricin spalii inchise
                                       1ru .".effia suduriiin aer liber ;i prin puncte).
   3. Vopsireain spatiiinchise.
   4' Repararea,intrelinereagi incircarea
                                           acumulatorilorelectricidin plumb.
   t                           delitereeimateriale
                                                pentrucuregere
                                                            manuald.
                                                                  monoturnat
                                                                          ei
         ffilt*'#:';:il*?lie
   6. Culegereamecanic[gi gravareacligeelor
                                                    cu acizi.
   7. Culegereamanuald.
   8. Culegerea   gi linotip.
   9. Imprimaretipar inalt, imprimaretipar plan gi
                                                       imprimaretipar adanc.
  10.Pregdtiretipar ad6ncAipregatireoffset.
  I l ' Intrelinerea9i exploatarea   utilajelordin secfiilede producfie,tipografii,
legdtorie,arhivdvechegi laboratorulde microfilm                                     atelierede
                                                       are adocumentelor   istorice.
   12.Ajutori de.maqiniqti    (inclusivpuitoarelede la trpari'art).
   13. Pregatireforme (reproduc.r.foto gi andruk).
   14.Legdtorie(toateoperatiile).
  15.Retug-montajfilm.
  l6' Protec{ieanticorozivd'    qi izolareainstalatiilorfolosindminiu de plumb,
vatd de sticla(in spatiiinchise).                                                  gudron qi
  17' Rodajul pe b.ancai probele de control
                                                     efectuatela bancul de probe penrru
motoarelecu ardereinternd.
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E. Spor de pinl la Soh din salariul de bazil

1. Personalul mediu auxiliar sanitar carc lucreazd cu aparate de electroterapie gi
fototerapie.

2. Activitatea in locuri de muncd cu condilii nocive determinate de activitatea
radialiilor ionizante, infraroqii luminoase gi ultraviolete.

3. Personalul care lucreazd la exploatarea, intrelinerea qi repararea centralelor
termice pe cdrbune sau pdcur6.

4. Activitateala aparatele de multiplicat.
5. Instalaliile de aer comprimat la care se produce zgomot peste limitele admise, in

incdperi special amenaj ate.
6. Locuri de munc[ unde activitatea se desfbgoard in condilii de microclimat nefavo-

rabil (temperatur6, umiditate, curenli de aer, etc.).
7. Lrpitul cu adezivi sintetici (preparafi pe bazd de substanle toxice) a produselor:

covor, P.V.C., mochet6, linoleum etc.
8. Prepararea qi aplicarea cleiurilor calde in inc6peri special amenajate.
9. Tumarea, aplicarea qi puh'erizarea cleiurilor sintetice, lacurilor pe bazd de nitro,

rdEinilor sintetice gi altor substanle la produsele lemnoase.
10. Prelucrare mecanicd a produselor letnnoase in spafii inchise.
1 1. Activitatea de reparare, verificare gi rodajul pompelor de injeclie qi injectoarelor.
12. Debitarea garctiturilor de clingherit.
13. Secliile (atelierele) de forj6, special amenajate, forjare, matrilare la cald, forjarea

manuali gi mecanici.
14. Lustruirea mobilierului cu qerlac-spir1, nitrolacuri qi alte substanle vdtdmdtoare

(in spalii inchise).
15. Prepararea gi folosirea adezltlor sintetici gi a altor substanle toxice vdtimdtoare

la incleiat qi presat produse din lemn.
16. Confeclionarea articolelor tehnice din cauciuc qi vulcanizarea la cald in

atelierele speciale.
17. Prelucrarea plumbului gi a aliajelor sale.
1 8. incdrc at eq verifi carea, intrefinerea qi repararea extinctoarelor.
19. Locuri de muncd in care activitatea se desfrgoarS in condilii de zgomot, vibralii

qi emisii de ultrasunete.
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E. Spor de pinl la Sohdin salariul de bazil
   1. Personalul mediu auxiliar sanitar carc lucreazd cu aparate de electroterapiegi
fototerapie.
   2. Activitatea in locuri de muncd cu condilii nocive determinate de activitatea
radialiilorionizante,infraroqii luminoasegi ultraviolete.
   3. Personalul care lucreazd la exploatarea,intrelinerea qi reparareacentralelor
termicepe cdrbunesaupdcur6.
   4. Activitateala aparatelede multiplicat.
   5. Instalaliilede aer comprimatla care se producezgomotpestelimitele admise,in
incdperi specialamenajate.
   6. Locuri de munc[ unde activitatease desfbgoardin condilii de microclimat nefavo-
rabil (temperatur6,umiditate,curenli de aer, etc.).
   7. Lrpitul cu adezivi sintetici (preparafipe bazd de substanletoxice) a produselor:
covor, P.V.C.,mochet6,linoleumetc.
   8. Prepararea  qi aplicareacleiurilorcaldein inc6perispecialamenajate.
   9. Tumarea,aplicareaqi puh'erizareacleiurilor sintetice,lacurilor pe bazd de nitro,
rdEinilorsinteticegi altor substanlela produselelemnoase.
   10.Prelucraremecanicda produselorletnnoasein spafiiinchise.
   11. Activitateade reparare,verificaregi rodajulpompelorde injeclie qi injectoarelor.
   12. Debitarea garctiturilorde clingherit.
   13. Secliile(atelierele)de forj6, specialamenajate,forjare,matrilarela cald, forjarea
manuali gi mecanici.
   14. Lustruireamobilierului cu qerlac-spir1,   nitrolacuri qi alte substanlevdtdmdtoare
(in spaliiinchise).
   15. Prepararea  gi folosireaadezltlor sinteticigi a altor substanletoxice vdtimdtoare
la incleiatqi presatprodusedin lemn.
    16. Confeclionarea articolelor tehnice din cauciuc qi vulcanizarea la cald in
atelierelespeciale.
    17.Prelucrarea  plumbului gi a aliajelorsale.
    18. incdrcateq verifi carea,intrefinereaqi reparareaextinctoarelor.
    19. Locuri de muncdin careactivitatease desfrgoarS     in condilii de zgomot,vibralii
qi emisii de ultrasunete.

                                          65



Anexa nr.10 D

LOCURILE DE MUNCA CU ACTIVITATI CE SOLICITA O INCORDARE
PSTHICA FOARTE RIDICATA SI SPORURILE MAXIME CE SE POT

ACORDA IN BAZA PREVEDERILOR ART. 8 LIT. 'IB'' DIN H.G. NR. 281/1993

$I ART.23 DIN O.G. NR.38 12003

A. Spor de 5o/o din salariul de bazd

l. personalul superior, mediu gi auxiliar sanitar din unitdlile qi subunitalile sanitore

care lucre azdinspecialitSfile: ortopedie-traumatologie, chirurgie plasticd 9i reparatorie.

2. personalul sanitar superior, mediu gi auxiliar din unitalile gi subunitatile sanitare

care lucre azd in specialitdlile de pediatrie 9i ob stretic a- ginec o lo gie.

B. Spor de pfinI la lDoh din salariul de bazil

personalul numit qi autorizat sa indeplineascd atribulii de qef de unitate nucleard,

responsabil cu radioproteclia qi responsabil cu gestiunea surselor nucleare, pe timpul

cAt executd aceste atribufii.

C. Spor de pAni la tlo/" din salariul de bazil

1. personalul superior, mediu qi auxiliar sanitar din uriitd1i, seclii, compartimente cu

paturi,, din specialitalile: orlopedie-traumatologie, anestezie qi terapie intensiv[,

hemodializd.
2. personalul medico-sanitar de intervenlie din staliile de salvare, precum gi goferii

de pe autosalvdri.
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Anexanr.10D
 LOCURILE DE MUNCA CU ACTIVITATI CE SOLICITA O INCORDARE
   PSTHICAFOARTE RIDICATA SI SPORURILEMAXIME CE SE POT
                                         'IB'' DIN H.G. NR. 281/1993
ACORDA IN BAZA PREVEDERILOR ART. 8 LIT.
                 $I ART.23DIN O.G. NR.3812003

    A. Spor de 5o/odin salariul de bazd
  l. personalul superior,mediu gi auxiliar sanitardin unitdlile qi subunitalilesanitore
carelucreazdinspecialitSfile:ortopedie-traumatologie,   chirurgieplasticd9i reparatorie.
 2. personalulsanitarsuperior,mediu gi auxiliar din unitalile gi subunitatilesanitare
carelucreazdin specialitdlilede pediatrie9i obstretica-ginecologie.
    B. Spor de pfinI la lDoh din salariul de bazil
    personalulnumit qi autorizat sa indeplineascdatribulii de qef de unitatenucleard,
responsabilcu radioprotecliaqi responsabilcu gestiuneasurselor nucleare,pe timpul
cAtexecutdacesteatribufii.

  C. Spor de pAni la tlo/" din salariul de bazil
                                                                                  cu
  1. personalulsuperior,mediuqi auxiliar sanitar din uriitd1i,seclii, compartimente
paturi,, din specialitalile:orlopedie-traumatologie, anestezieqi terapie intensiv[,
hemodializd.
  2. personalulmedico-sanitar  de intervenliedin staliile de salvare,precumgi goferii
de pe autosalvdri.
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Anexa nr.10 E

LOCURILE DE MUNCA (OPERATIUNILE TEHI'IOLOGICE) CU CONDITII
GRELE DE MUNCA SI SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN

BAZA PREVEDERTLOR ART. 8 LIT."C" DrN H.G. NR. 2g111993 gI ART.23
DrN O.c. NR.38/2003

Nr.
crt.

Denumirea locului de muncd
(operafii tehnologice)

Procentul
maxim

1 Personalul care igi desfrgoard activitateapermanent
in obiective speciale, dispuse in subteran

2 Zidirea gi repararea ziddriei interioare a
cuptoarelor qi focarelor de cazane

3 Curdlirea in interior a cazanelor, cisternelor
qi a altor recipiente de reziduri

4 Personalul care lucreazd,pennanent in locuri de muncd
in condilii determinate de acfiunea cdmpurilor
electromagnetice de radiofrecvenld produse de
emifdtoare pentru comunicafii, stafii de
radiolocafie, instalafii de curent de inalti
frecven!5, stafii radio de US, UUS,
stafiile de bruiai qi aparaturd cu ecrane fluorescente

5 Personalul care lucreazd, efectiv la acordarea qi
reglarea elementelor gi staliilor de radiolocalie,
radioreleu de frecvenle inalte in atelierele sau
laboratoarele specializate in acest scop

6 Operatorii din activitatea de recepfie-transmitere
(fir gi radio ) a convorbirilor terestre , radio,
radiotehnice, radiotelegrafice qi goniometrice

7 Instrumentigtii suflitori qi balerini (balerine )
din Ansamblul artistic"Ciocdrlia ..

-soligti r.ocali, coriqti qi actori
8 Executarea lucrariior de dactilografiere cu masini
de scris mecanice si electronice (activitate permanenta)

9 Tinichigii manuali care lucreazdra fasonaiea tablelor
pentru caroserii, capotaje, aripi la autovehicule sau
alta tehnicd din dotare

r2%

r0%

r0%

10%

r0%

r0%

s%

r0%
8%

'70/
r / o
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Anexanr.10E
LOCURILE DE MUNCA (OPERATIUNILETEHI'IOLOGICE)CU CONDITII
 GRELE DE MUNCA SI SPORURILEMAXIME CE SE POT ACORDA IN
BAZA PREVEDERTLORART. 8 LIT."C" DrN H.G. NR. 2g111993
                                                    gI ART.23
                    DrN O.c. NR.38/2003
Nr.    Denumirealocului de muncd                               Procentul
crt.     (operafiitehnologice)                                  maxim
 1 Personalulcareigi desfrgoardactivitateapermanent
    in obiectivespeciale,dispusein subteran                      r2%
2 Zidirea gi reparareaziddrieiinterioarea
   cuptoarelorqi focarelorde cazane                              r0%
3 Curdlireain interior a cazanelor,cisternelor
   qi a altor recipientede reziduri
                                                                 r0%
4 Personalulcare lucreazd,pennanent       in locuri de muncd
   in condilii determinatede acfiunea cdmpurilor
   electromagnetice   de radiofrecvenldprodusede
   emifdtoarepentrucomunicafii,stafii de
  radiolocafie,instalafiide curentde inalti
  frecven!5,stafii radio de US, UUS,
  stafiile de bruiai qi aparaturdcu ecranefluorescente           10%
5 Personalulcare lucreazd,    efectiv la acordareaqi
  reglareaelementelorgi staliilorde radiolocalie,
  radioreleude frecvenleinalte in atelierelesau
  laboratoarelespecializatein acestscop                          r0%
6 Operatoriidin activitateade recepfie-transmitere
  (fir gi radio ) a convorbirilorterestre, radio,
  radiotehnice,   radiotelegrafice qi goniometrice               r0%
7 Instrumentigtiisuflitori qi balerini (balerine)
    din Ansamblulartistic"Ciocdrlia..                            r0%
        -soligtir.ocali,coriqtiqi actori
                                                                  8%
8 Executarealucrariiorde dactilografierecu masini
 de scrismecanicesi electronice(activitatepermanenta)             '70/
                                                                   r/o
9 Tinichigii manualicare lucreazdrafasonaieatablelor
  pentru caroserii,capotaje,aripi la autovehiculesau
    alta tehnicddin dotare                                         s%
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