
NOTĂ
Privind împuternicirile și delegările ministrului Cătălin Predoiu

în special în legătură cu Ioana Dorobanțu

Data: Decembrie 2025

I. SITUAȚIA DE FAPT

1.1. Ocuparea funcției de Secretar General Adjunct

Ioana Dorobanțu ocupă funcția de Secretar General Adjunct al MAI prin modalitatea 
exercitării  temporare  începând  din  anul  2017  până  în  prezent  (2025),  adică 
aproximativ 8 ani consecutiv.

Au fost emise 16 decizii succesive de către prim-ministru, fiecare pentru o perioadă 
de  6 luni,  creând  o  continuitate  neîntreruptă  de  ocupare  a  funcției  publice  fără 
concurs.

1.2. Cronologia deciziilor de împuternicire

Nr. Decizie Data Funcția Perioadă
425/2017 23.05.2017 SG Adjunct MAI 6 luni
287/2020 22.07.2020 Secretar General MAI 6 luni
60/2021 18.01.2021 SG Adjunct MAI 6 luni

384/2021 20.07.2021 SG Adjunct MAI 6 luni
409/2022 12.07.2022 SG Adjunct MAI 6 luni
581/2022 27.12.2022 SG Adjunct MAI 6 luni
307/2023 21.07.2023 SG Adjunct MAI 6 luni
15/2024 15.01.2024 SG Adjunct MAI 6 luni

238/2024 15.07.2024 SG Adjunct MAI 6 luni
24/2025 14.01.2025 SG Adjunct MAI 6 luni

* Tabel parțial - total 16 decizii emise în perioada 2017-2025

II. CADRUL LEGAL ÎNCĂLCAT

2.1. Art. 510 din Codul Administrativ

Art. 510 alin. (1): "Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții publice de 
conducere vacante se dispune pentru o perioadă de maximum 6 luni într-un 
an calendaristic."

Art. 510 alin. (2): "În mod excepțional, perioada poate fi prelungită cu 
maximum 6 luni (total 12 luni MAXIM), dacă funcția nu a fost ocupată prin 
concurs."
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2.2. Comparație: Lege vs. Realitate

CE PREVEDE LEGEA CE S-A ÎNTÂMPLAT
Maximum 6 luni/an calendaristic 96 de luni (8 ani)
Prelungire excepțională: max 12 luni total 16 decizii succesive de 6 luni = 96 luni
Obligatoriu concurs pentru ocupare ZERO concursuri organizate

III. ORDINELE MINISTRULUI CĂTĂLIN PREDOIU

3.1. Ordinul MAI nr. 264/13.09.2023

Prin acest ordin, ministrul Predoiu a desemnat pe Ioana Dorobanțu (deja împuternicită 
ca SG Adjunct) să exercite și atribuțiile de Secretar General al MAI, pe perioada 
vacantării acestei funcții.

Problemă juridică: Se creează o "dublă temporaritate" - persoana este temporară 
pe funcția de SG Adjunct și i se atribuie temporar și funcția superioară de SG. Această 
construcție juridică eludează complet prevederile Codului Administrativ.

Atribuții delegate prin Ordinul 264/2023:

1. Coordonarea Direcției Generale Management Resurse Umane
2. Coordonarea Direcției Generale Juridice
3. Coordonarea Direcției Generale Financiare
4. Dreptul de semnătură în numele ministrului
5. Coordonarea a 14 direcții și entități MAI

3.2. Ordinul MAI nr. II/2079/17.10.2023

Acest ordin stabilește delegarea competenței de semnare a documentelor pe linie 
de resurse umane. Conform acestuia, Secretarul General semnează:

1. Acte administrative privind stabilirea drepturilor salariale pentru 
personalul MAI

2. Acte pentru punerea în aplicare a hotărârilor judecătorești definitive
3. Fișe de pensie
4. Repunerea polițiștilor în funcții
5. Alte acte cu efecte juridice majore

IV. CONCLUZII JURIDICE FINALE

4.1. Ilegalitatea ocupării funcției

1. Depășirea  limitelor  legale:  Art.  510  limitează  exercitarea  temporară  la 
maximum 6 luni/an calendaristic, cu prelungire excepțională de max 6 luni (total 
12 luni). Dorobanțu ocupă funcția de 96 de luni (8 ani), depășind limita legală de 
8 ori.

2. Eludarea concursului:  Nu s-a organizat niciodată concurs pentru ocuparea 
permanentă a funcției, deși legea prevede această obligație.
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3. Permanentizarea temporarității:  Emiterea repetată de decizii de exercitare 
temporară creează o situație paradoxală în care "temporarul" devine de facto 
"permanent".

4. Fraudă la lege: Utilizarea unei prevederi destinate situațiilor excepționale ca 
mecanism permanent de ocupare a funcțiilor publice.

4.2. Vicii ale actelor semnate de Dorobanțu

Toate  actele  administrative  semnate  de  Ioana Dorobanțu  în  calitate  de  Secretar 
General/SG Adjunct  sunt  susceptibile  de  a  fi  lovite  de  nulitate pentru  viciu  de 
competență, inclusiv:

• Ordinele de respingere a contestațiilor la destituiri disciplinare
• Actele privind drepturile salariale
• Actele de punere în aplicare a hotărârilor judecătorești
• Orice alt act semnat în exercitarea funcției ocupate ilegal
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