ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Sibiu
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SIBIU D
, OLIL T NeLRGEC

ain 21 0520

ex. nr. L/Z

Catre, ,
Agent sef adjunct de politic _—_ - _

Lvomvmmmr i s sonmn, e ey judetul Sibiu ;

- e-mail _ "2/ {@yaho~ 1o

In referire la solicitarea dumneavoastrd FN din data de 09..05.2025, inregistrata la
nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu sub nr. SRP 41117 din data 13:05.2025,
inaintatd la Financiar, unde a fost inregistratd sub nr. SRP 45019 din data 'de
13.05.2025, ulterior inaintatd la Serviciul Resurse Umane, unde a fost inrvegivstraté sub
nr. SRP 2027205 din 15.05.2025, referitoare la diminuarea, in mod abuziv, in perioada
04.10.2024 — 09.05.2025, a majorarii prevazute de art. VIII din O.U.G. nr. 26/2024, va
comunicdm urmatoarele: | | s

Verificand in evidentele existente la nivelul Serviciului Resurse Umane nu-a fost
identificat, pentru perioada 04.10.2024 — 31.12.2024, vreun motiv sau temei in baza
ciruid sa vi se fi diminuat cuantumul majordrii amintite. =~ e |
\ Pentru anul 2024, a fost emisa dispozitia sefului LP.J. Sibiu nr. 2010 din data de
08.07.2024, 'in temeiul prevederilor Ordinului, M.A.L. nr. $/84/31.05.2024, privind
modificarea si completarea Ordinului M.A.L nr. S/7/2018, pentru aprobarea normelor
metodologice privind aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului
militar, politistilor si personalului civil din M.AL, cu modificarile 'si completérile
ulterioare, prin care ati fost alocat la plata unei majorari de 14% - 100% (conform
prevederilor pct. 12 din Anexa nr, 18A la Ordinul M.A.L nr. S/7/2018 — situatie privind
ierarhia functiilor / domeniilor de activitate (secret de serviciu) — dispecerat (municipii
resedintd de judet), cu mentiunea ca pani la data de 03.10.2024 v-ati aflat In concediu
pentru cresterea si Ingrijirea copilului, situatie in care raporturile de-serviciu au fost
suspendate. :

In cuprinsul Anexei nr. 18 la Ordinul M.A.L nr. S/7/2018 (secret de serviciu),
este previzut la punctul 4: ,,acordarea si sistarea majoririi salariale se realizeazi prin act
administrativ, emis potrivit competentelor...”

La incetarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului ati fost alocat la
toate drepturile de personal detinute anterior suspendarii raporturilor de serviciu, prin
dispozitia sefului LP.J. Sibiu nr. 2150 din 09.09.2024, incepand cu data de 04.10.2024,
inclusiv la plata acestei majorari, fard vreo restrictie sau diminuare.

La data de 17.02.2025, avand in vedere Ordinul M.A.IL. nr. S/16 din 23.01.2025,
privind completarea Ordinului M.A.L nr. S/7/2018, pentru aprobarea normelor
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metodologice privind aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului

militar, politistilor si personalului civil din M.A.L, cu modificérile si completarile

ulterioare — anexa nr. 19 — Misuri privind acordarea in anul 2025 a majordrii salariale

‘previzuti la art. VIII alin. (1) din O.U.G. nr. 26/2024, a fost emisa dispozitia sefului

1.P.J. Sibiu nr. 36609, prin care, personalul I.P.J. Sibiu a fost alocat, pentru anul 2025, la

plata majorarii previzute de art. VIII din O.U.G. nr. 26/2024, prin raportare la

domeniile de activitate si functiile indeplinite, potrivit Anexei nr. 18/A la Ordinul

M.A.L nr. S/7 din 31.01.2018, cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmdtoarele

preciziri (conditii necesar a fi avute in vedere / indeplinite):

- pentru un calificativ_de ;,foarte bine”, procentul majorarii salariale stabilite conform
Ordinului S/84/2024 este de 100% (anexa nr. 18 la Ordinul M:A.L nr. S/7/2018, cu
modificarile si completdrile ulterioare) - Snee T4 dhe S Tt

- pentru un calificativ de ,,bine” procentul majorarii salariale stabilite-conform Ordinului
S/84/2024 este de 80% (anexa nr. 18 la Ordinul M.A.L nr. S/7/2018, cu modificarile si
completdrile ulterioare) , | | N\

- personalul aflat in concedii de studii beneficiaza de plata-a 80% din marimea majorérii
salariale stabilite conform precizarilor (de ex., la un calificativ de‘-,,biné”,"pe"rs,oana
aflata in concediu de studii primeste pentru perioada respectiva 80% . din_80% ‘din
majorarea stabilitd pentru functia detinutd / profilul de muncd in care iti desfasoara
activitate) )

- pentru activititi desfasurate in calitate de tutore profesional, lucratorul | beneficiaza

' pentru perioada respectiva de un plus de 1% la cota procentuald a majoririi stabilite in
conditiile Ordinului M.A.L nr. S/84/2024 (anexa nr. 18 la Ordinul M.A.L nr. S§/7/2018,

' cu modificarile si completarile ulterioare) i &

-pe perioada delegdrii in baza unui plan de masuri aprobat de ministrul 'afacerilor
interne, la majorarea salariald stabilitd in conditiile Ordinului M.A.L nr. S/84/2024 se
adaugd un procent de 5%, fara a se putea depdsi limita maxima de 30% (ancxa*n'r. 18
la Ordinul M.A L nr. S/7/2018, cu modificarile si completérile ulterioare) /L

- personalul care are stabilite, conform fisei postului, atributii. corespunzatoare a doud
sau'mai multe specialitati / linii de munca circumscrise unor domenii previzute cu
majordri salariale diferite, conform Ordinului M.AL nr. S/84/2024, beneficiaza de
majorarea stabilitd pentru cea mai mare pondere in totalul atributiilor stabilite’(anexa
or. 18 1a Ordinul M.A.L nr. S/7/2018, cu modificarile si completarile ulterioare)

- pe perioada deleggrii, respectiv a imputernicirii intr-o functie de conducere; personalul
beneficiazd de majorarea salariald aferentd specificului muncii pe care o desfidsoara in
cadrul noii structuri, respectiv a functiei in care este imputernicit

-pentru a beneficia de majorarea salariald, personalul nu trebuie sa se afle sub efectul
vreunei sanctiuni disciplinare (pct. 2 lit. b din anexa nr. 18 la Ordinul M.A.I. S/7/2018,
cu modificarile si completirile ulterioare), trebuie si fi participat la evaluarile la
pregitirea de specialitate, / educatie fizica si sport si la sedintele de tragere cu
armamentul, in raport cu normele legale specifice categoriei de personal si ale
activitatii desfisurate (pct. 2 lit. a din anexa nr. 18 la Ordinul M.A.L. S/7/2018, cu
modificirile si completarile ulterioare), sd nu se fi dispus impotriva acestuia punerea in
miscare a actiunii penale pentru o infractiune savarsitd cu intentie (pct. 2 lit. ¢ din
anexa nr. 18 la Ordinul M.A.L S/7/2018, cu modificarile si completarile ulterioare), sa
se prezinte la evaluarea psihologica sau medicald care se realizeazi in circumstantele
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prevazute de reglementdrile in vigoare (pct. 2 lit. d din anexa nr. 18 la Ordinul M.A.L
S/7/2018, cu modificarile si completarile ulterioare), nu desfasoard alte activitati decat
cele profesionale aferente functiei indeplinite la nivelul unitétii / structurii / institutiei,
in timpul programului normal de lucru, cu exceptia situatiilor In care participd ca
reprezentanti sindicali la activitéti asumate in cadrul institutional (pct. 2 lit. e din anexa
nr. 18 la Ordinul M.A.IL. S/7/2018, cu modificarile si completérile ulterioare).

Dispozitia sefului I.P.J. Sibiu nr. 36609/17.02.2025 este un act administrativ
comun, cuprinzdnd intreg personalul inspectoratului, lucratorilor care beneficiazd de
plata unui procent diminuat sau nu beneﬁc1aza de aceastd majorare fiindu-le Inaintate
extrase. -
Prin acest act admlmstratw ati fost alocat la o maJorare de 16% - 80% intrucat,
pe anul 2024, a fost evaluat cu calificativul ,,bine”.

D1spoz1t1a sefului IL.PJ. Sibiu nr. 36609/17.02.2025  a fost modificatd si
completata prin mai multe dispozitii ale sefului I.P.J. Sibiu, inclusiv prin dispozitia
sefului T.P.J. Sibiu nr. 36818 din data de 08.05.2025, fiind regleméntat procentul
majordrii de 14% si nu 16%, cum a fost mentionat initial. DlSpOthla sefului I.P.J. Sibiu
nr. 36818/2025 este in curs de comunicare. '

Luand in considerare cele mentionate mai sus, dlSpOthla comuna in_care \sunt
inclusi toti lucratorii din cadrul I,P.J. Sibiu a fost Intocmita cu respectarea, dispozitiilor
legale aplicabile in cauza, iar solicitarea cu privire la dispozitia 1nd1v1duala este fard
temei. Actul administrativ se comunicé in extras.

, Plata retroactivd a sumelor considerate cuvenite este, de asemenesa, féra temei,
intrucat diminuarea majordrii prevazute de art. VIII din O. U.G. nr. 26/2024 este legala,
situatia fiind previzutd in anexa nr. 18 la Ordinul M. AL nr. $/7/2018, cu modificarile si
completarﬂe ulterioare - pentru un calificativ de ,bine” procentul majordrii salarzale
stabilite conform Ordinului S/84/2024 este de 80%.
. Asadar, in conformitate cu art. 6 alin. (4) si art. 8 alin. (2) din O.G. nr. 27/2002

privind - reglementarea activitatii de solutionare a ' petitiilor, cu m0d1ﬁcarlle si
completirile ulterioare si in temeiul art. 18, art. 20 - art. 21 si art. 24— art. 26 /din
cuprinsul Ordinului M.A.I nr. 33 din 21.02.2020 privind activitdtile de Solu;zonare a
petitiilor, primire in audientd si consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, petitia dumneavoastrd a fost clasatd./
Cu stima, ‘ '

SEFUL INSPECTORATUEUI DE 2 POLITIE
J UDETEAN SIBIU
~Chestor de politie |
IVANCEA TIBERIU—IULIAN

SEFU SERVIC UI RESURSE
Comlsar- g de poh‘;le
BIRS

l » \/
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