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SINDICATUL POLITISTILOR DIN ROMANIA "DIAMANTUL"
petitii.sprdiamantul@yahoo.com
Nr. 276/IV/din 14 octombrie 2025

CATRE,
ACADEMIA DE POLITIE "ALEXANDRU IOAN CUZA"

Subscrisa Sindicatul Politistilor din Roméania "Diamantul", persoand juridica cu
personalitate legald dobanditd conform sentintei civile nr. 22(PJ)/23.11.2006, pronuntata in
dosarul nr. 15033/302/2006 al Judecatoriei sectorului 5, cu sediul in Bucuresti, str. Corbita nr.
39, sector 5, CIF 19544011, prin reprezentant legal, presedinte Vitalie Josanu, cu sediul ales
pentru comunicarea actelor de procedurd in Bucuresti, strada Ienachitd Vacarescu nr. 17A,
sector 4, tel/fax 0213152826, email petitii.sprdiamantul@yahoo.com,

Avand in vedere adresa noastrd nr. 1415/din 13 februarie 2025 si raspunsul
dumneavoastra nr. 4425485 din 06.03.2025 , prin care ati oferit rdspunsuri evazive, incomplete
sau neconforme cu obligatiile legale impuse de Hotiararea de Guvern nr. 970 din 12
octombrie 2023,

Luénd in considerare faptul ca au trecut peste 7 luni de la dialogul nostru institutional,
perioada in care obligatiile legale nu doar ca au ramas in vigoare, dar au fost si Intdrite prin
demersurile Guvernului, inclusiv prin mesajul Ministrului Educatiei din 31 ianuarie 2025, care
sublinia extinderea aplicabilitatii metodologiei la toate institutiile de invatamant superior si
introducerea unor instrumente clare de preventie si protectie a victimelor,

Mai mult, demersul nostru este cu atat mai urgent cu cat organizatia noastrd sindicala
primeste semnale Ingrijordtoare cu privire la posibile acte de hartuire la care ar fi supusi
studentii din cadrul institutiei, fapt ce impune implementarea imediata si transparenta a tuturor
mecanismelor de protectie prevazute de lege.

Tinand cont si de noile obligatii internationale si nationale asumate de Romania prin
ratificarea, prin Legea nr. 69/2024, a Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.
190/2019 privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii, act normativ intrat pe
deplin in vigoare, care impune angajatorilor adoptarea unei abordari integrate pentru prevenirea
si combaterea acestor fenomene,

In temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public,
revenim si va solicitim si ne comunicati, punctual si concret, pe adresa de e-mail,

raspunsurile la urméatoarele intrebari:

1. Avand in vedere ca in raspunsul anterior ati facut trimitere la un "Ghid pentru combaterea
discriminarii" din 2022, document anterior si neconform cu cerintele specifice ale HG
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970/2023, va solicitdim din nou sd ne comunicati dacd la ACADEMIA DE POLITIE
"ALEXANDRU IOAN CUZA" a fost elaborata si pusa in aplicare o metodologie specifica,
conformd cu Art. 1 st Art. 7 din HG 970/2023, si sd ne transmiteti pe e-mail o copie dupa
aceasta.

2. Avand in vedere ca raspunsul anterior a constat intr-o trimitere generica la "cadrul normativ
in vigoare" , va solicitim din nou sa ne comunicati dacd la ACADEMIA DE POLITIE
"ALEXANDRU IOAN CUZA" existd intocmitd o procedurd internd unitard privind
promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, conform Art. 5 alin. (3) lit. a) din HG
970/2023, si sa ne trimiteti pe e-mail o copie dupa aceasta.

3. Avand in vedere refuzul dumneavoastra de a furniza actul administrativ de desemnare,
invocand Tn mod nejustificat exceptia datelor cu caracter personal , va solicitdm din nou sa ne
comunicati daca a fost desemnata o persoana responsabild/comisie si sa ne trimiteti pe e-mail
continutul integral al actului administrativ de desemnare, care, prin natura sa publica, este o
informatie de interes public.

4. Avand in vedere ca nu ati furnizat dovada disemindrii tabelului, ci doar ati mentionat o
"Dispozitie de Zi pe Unitate", va solicitim din nou sd ne comunicati daca tuturor angajatilor
le-a fost afisat/diseminat Tabelul cu persoanele responsabile, conform modelului din Anexa la
Metodologie, si sd ne trimiteti pe e-mail continutul tabelului mentionat.

5. Ce masuri concrete, suplimentare fata de simpla publicare a unui ghid pe site, a adoptat
ACADEMIA DE POLITIE "ALEXANDRU IOAN CUZA" pentru implementarea efectiva a
Metodologiei prevazute de HG 970/2023?

6. Va solicitam din nou sa ne furnizati o copie a planului intern aprobat pentru prevenirea si
combaterea hartuirii morale si a hartuirii pe criteriul de sex, avand in vedere cd raspunsul
anterior a enumerat o serie de documente generale, fara a prezenta un plan specific post-HG
970/2023.

7. Va solicitim sda ne indicati punctual departamentul sau persoana responsabilda cu
monitorizarea si aplicarea prevederilor HG 970/2023, nu doar a cadrului general anti-
discriminare.

8. Au fost alocate resurse financiare si umane specifice pentru punerea in aplicare a
Metodologiei si Ghidului, ulterior intrarii in vigoare a HG 970/2023? Daca da, va rugam sa
furnizati detalii concrete.

9. Avand 1n vedere cd ati admis ca "nu au fost planificate actiuni prioritare" , va intrebam ce
actiuni de informare si formare au fost organizate in ultimele 7 luni pentru personal si studenti
in vederea constientizarii si prevenirii hartuirii, conform spiritului proactiv al legii?

10. Va solicitdm din nou sd ne furnizati o copie a unui cod de conduitd sau regulament intern

actualizat dupa octombrie 2023, care sa includd in mod specific prevederile referitoare la
prevenirea si combaterea hartuirii conform noii metodologii.
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11. Cate sesiuni de instruire pe tema specificd a prevenirii hartuirii conform HG 970/2023 au
fost organizate in ultimele 7 luni? Cati angajati si cati studenti au participat?

12. Prin ce mijloace concrete, altele decét simpla postare pe site , sunt informati studentii despre
drepturile lor si mecanismele de raportare specifice HG 970/2023?

13. Mecanismele de sesizare mentionate in raspunsul anterior (Comisia de Etica, CNCD,
instantd) sunt anterioare HG 970/2023. Care este rolul exact al persoanei/comisiei desemnate
conform noii legi in acest flux de sesizare? Este aceasta punctul central de contact?

14. Masurile de protectie citate din Ghidul din 2022 sunt generale. Ce masuri specifice,
actualizate, sunt asigurate pentru victimele hartuirii, conform noilor prevederi?

15. Cate sesizari privind hartuirea morala sau pe criteriul de sex au fost inregistrate in ultimele
7 luni (de la data ultimului rdspuns)? Care a fost modul de solutionare a acestora?

16. Va solicitam din nou sa clarificati daca a fost constituitd o comisie internd specifica pentru
investigarea cazurilor de hartuire conform HG 970/2023, distincta de Comisia de Etica, si care
este componenta si procedura acesteia.

17. Cine este responsabil in cadrul ACADEMIEI DE POLITIE "TALEXANDRU IOAN CUZA"
pentru raportarea masurilor implementate in baza HG 970/2023 catre autoritatile competente,
avand in vedere ca raspunsul anterior a facut trimitere la un ghid preexistent?

18. Avand in vedere ca ati omis complet sa raspundeti la aceastd intrebare in adresa anterioara
, reiteram: A fost efectuata vreo evaluare interna in ultimele 7 luni privind eficienta masurilor
implementate pentru combaterea hartuirii? Daca da, va rugam sa furnizati concluziile acesteia.

19. Existd colabordri noi, initiate 1n ultimele 7 luni, cu alte institutii, organizatii
neguvernamentale sau experti externi pentru prevenirea si combaterea hartuirii?

20. Avand in vedere trecerea a peste 7 luni de la ultima noastra corespondenta si obligatia legala
imperativa instituitd prin HG 970/2023, coroboratd cu solicitarea expresda a Ministrului
Educatiei ca toate universitdtile s adopte masuri concrete, vd solicitdim sa ne raspundeti
punctual: A pus ACADEMIA DE POLITIE "ALEXANDRU IOAN CUZA" in aplicare, in
mod real si complet, dispozitiile HG 970/2023, prin adoptarea unei metodologii noi sau
adaptate si prin crearea unor mecanisme functionale, transparente si accesibile pentru toti
angajatii si studentii?

intrebiri noi, referitoare la aplicarea Legii nr. 69/2024 (Conventia OIM nr. 190):
21. A adoptat sau actualizat Academia de Politie politica sa internd privind violenta si hartuirea

la locul de muncd pentru a o alinia la cerintele Conventiei OIM nr. 190, ratificata prin Legea
nr. 69/2024? Va rugam sa ne furnizati o copie a politicii actualizate.
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22. Ce masuri specifice de prevenire (ex: evaluari de risc, campanii de informare, programe de
formare pentru personal si studenti) au fost implementate pentru a combate violenta si
hartuirea, inclusiv cea bazata pe gen, in conformitate cu Art. 9 al Conventiei?

23. Ce mecanisme de raportare si solutionare a litigiilor, care sa asigure confidentialitatea si
siguranta victimelor, au fost instituite in cadrul Academiei, in consultare cu reprezentantii
angajatilor si ai studentilor, conform Art. 10 al Conventiei?

24. Ce masuri concrete sunt In vigoare pentru a proteja reclamantii, victimele, martorii si
avertizorii de integritate impotriva victimizarii sau a oricaror forme de represalii, in linie cu
principiile Conventiei OIM nr. 190?

Cu stima,
SPR Diamantul
prin Presedinte dr. Josanu Vitalie

. . Digitally signed by Vitalie
Vitalie oo
Date: 2025.10.14 17:19:30
Josanu +03%0
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