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Către,   

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

Spre știință domnului prim-ministru Ilie Bolojan 

 

 

 

Sindicatul  Polițiștilor  din  România  „Diamantul”  este  organizația  sindicală  cu 

personalitate juridică dobândită conform sentinței civile nr. 22(PJ)/23.11.2006 a judecătoriei 

sectorului 5, București, care în baza prevederilor Legii nr. 367/2022, privind dialogul social, apără 

drepturile membrilor săi ce decurg din legislația muncii, statutele funcționarilor publici, 

contractele  colective de muncă,  precum și  din  acordurile  privind raporturile  de  serviciu  ale 

funcționarilor publici, în fata instanțelor judecătorești, organelor de jurisdicție, a altor instituții sau 

autorități ale statului și este reprezentat de dr. Josanu Vitalie, în calitate de președinte.  

Subiect: Revenire și solicitare de urgentare a procedurii privind elaborarea și aprobarea 

Ghidului pentru prevenirea și combaterea hărțuirii în M.A.I. 

Domnule Ministru, 

Revenim la adresa noastră nr. 1430 din 10 martie 2025, prin care, în temeiul Legii nr. 

52/2003 privind transparența decizională, am solicitat asigurarea transparenței și implicarea 

noastră în procesul de elaborare a Ordinului de Ministru pentru aprobarea „Ghidului privind 

prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de sex și a hărțuirii morale la locul de muncă în 

Ministerul Afacerilor Interne”. 



 

 

Am luat act de răspunsul primit de la Centrul de Formare Inițială și Continuă al M.A.I. - 

Orăștie (nr. 610.951 / 06.03.2025), care confirmă informația deținută de noi, și anume că proiectul 

normativ menționat „se află în curs de elaborare și aprobare la nivelul eșalonului superior”. 

Dorim să ne exprimăm profunda îngrijorare și să subliniem cu fermitate că această 

întârziere este intolerabilă. Au trecut aproape 17 luni de la intrarea în vigoare a Hotărârii de 

Guvern nr. 970/2023 (17 octombrie 2023), act normativ care a stabilit în mod explicit, la Art. 9, 

obligația angajatorului de a asigura aplicarea metodologiei „în termen de 6 luni de la intrarea în 

vigoare a acesteia”. Ministerul Afacerilor Interne, în calitatea sa de angajator, se află într-o situație 

de neconformare cu legislația în vigoare de aproape un an. 

Această pasivitate a ministerului perpetuează o stare de vulnerabilitate pentru angajați și 

creează un vid procedural periculos. În absența unui ghid și a unei metodologii clare, unitare și 

implementate la nivelul întregului minister, angajații M.A.I. sunt privați de un mecanism eficient 

și transparent de protecție împotriva hărțuirii. Fiecare zi de întârziere menține un climat de 

incertitudine și risc, subminând principiile unui mediu de lucru bazat pe respect și demnitate. 

După cum am detaliat și în adresa noastră inițială, implicarea sindicatelor, așa cum este 

prevăzută de HG 970/2023, nu este opțională, ci esențială pentru a garanta elaborarea unui ghid 

eficient, echitabil și corect formulat din punct de vedere legal. Consultarea partenerilor sociali este 

un pilon al transparenței decizionale și o condiție necesară pentru legitimitatea și succesul 

implementării oricărui act normativ cu impact asupra personalului. 

Având în vedere cele de mai sus și urgența vădită a situației, în temeiul Legii nr. 52/2003 

privind transparența decizională în administrația publică, vă solicităm din nou, în mod imperativ: 

1.  URGENTAREA imediată a procesului de finalizare, avizare și aprobare a proiectului de 

O.M.A.I. pentru aprobarea Ghidului privind prevenirea și combaterea hărțuirii. 

2.  ASIGURAREA TRANSPARENȚEI PRIN PROCEDURĂ, prin publicarea de îndată a 

proiectului de act normativ pe site-ul M.A.I. și demararea procedurii de consultare publică, pentru 



 

 

a ne permite, în calitatea noastră de asociație legal constituită și partener de dialog social, să 

formulăm recomandări concrete. 

Așteptăm un răspuns prompt și măsuri decisive care să demonstreze angajamentul real al 

conducerii Ministerului Afacerilor Interne față de protejarea angajaților săi și respectarea 

legislației în vigoare. 

 

PREȘEDINTE 

Dr. VITALIE JOSANU 
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