ROMANIA NESECRET

" MINISTERUL AFACERILOR INTERNE - Exemplar unic
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Din 0605 2025
Se transmite electronic
petitii.sprdiamantul @yahoo.com

Directia Generald Management Resurse Umane

Centrul de Formare Initiald si Continud al MA.IL - Ordgstie |

CATRE, ‘
SINDICATUL POLITISTILOR DIN ROMANIA *DIAMANTUL”
. : , - Domnului pregedinte Vitalie JOSANU ’ :

Avand in vedere adresa dumneavoastri nr. 1607 din 26.02.2025, inregistratd la nivelul
Centrului de Formare Initiald si Continud al M.A L-Oristie sub nr. 610951 din 27.02.2025, prin care
solicitati informatii in temeiul Legii 544/2001 privind liberul acces la informafii de interes public, cu
privire la respectarea dispozitiilor H.G. nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea
metodologiei privind prevenirea §i combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum §i a hdruirii
‘morale la locul de muncd, va comunicém urmétoarele: '

1.in cadrul Centrului de Formare Inifiala si Continuz al M.A.L Ordistie este pusa in aplicare
Metodologia din 12 octombrie 2023 privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca aprobati prin H.G. nr. 970 din 12 octombrie 2023
pentru aprobarea metodologiei privind prevenirea si combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum
si a hértuirii morale la locul de munca. '

La nivelul Centrului de Formare Initiald si Continua al M.A.L Oragtie nu este elaborat un
Ghid privind prevenirea i si combaterea hartuirii pe criteriul de sex; precum si a hértuirii morale la
locul de munci deoarece potrivit art.7, alin. 4, lit. a din H.G. 970/2023 “fiecare angajator isi poate
elabora propriul ghid”, fiind o optiune si nu o obligatie, astfel ca, apreciem ca prevederile generale
sunt suficiente pentru ca Centrul sa contribuie la respectarea prevederilor legale in materie. La nivelul
esalonului superior se afla in curs de elaborare si aprobare proiectul de O.M.AL.L pentru aprobarea
Ghidului privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a harfuirii morale la locul de
munc in Ministerul Afacerilor Interne.

2. Centrul de Formare Iﬁitialé si Continud al M.A.L. Orégtie are prevederi specifice in
domeniul de referintd in continutul Regulamentului de Ordine Interioard al Centrului si in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Formare Initiald si Continud al M.A.L-
Oristie care este public si este afisat pe site-ul oficial www.cfic.ro. (extrase conform Anexei 1).

Telefon: 0254 241 990; fax: 0254 247521; interior MAT: 28207,
e-mail secretariat.cfic.orastie@mai.gov.ro .
Oristie, str. Armatei, nr.16, jud. Hunedoara, cod 335700



3. La nivelul Centrului de Formare Initiald si Continua este desemnatd o persoand
responsabild pentru respectarea Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre
femei si barbati, dar si persoane responsabilé privind respectarea egalitatii de sanse potrivit O.G. nr.
137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Persoanele responsabile au fost desemmate prin Dispozitia de zi pe unitate nr. 1 din
03.01.2025. ' ’

4. Potrivit normelor interne, a legislatiei in vigoare, respectiv O.M.A.L nr. 173 din 24
noiembrie 2020 privind dispozitia/ordinul de zi pe unitate, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative art. 10 alin. (2) »Datele de interes, mentionate in DZU/OZU, se
aduc la cunostinta personalului, in pdrtile ce il privesc, prin grija structurii de secretariat sau a
personalului anume desemnat” , astfel cé la nivelul Centrului intreg personalul a luat la cunostintd, pe
baza de semnaturd, despre persoanele care sunt responsabile pentru respectarea Legii 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, dar si de persoanele responsabile

" privind respectarea egalitatii de §ansé potrivit O.G. or. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare. : '

Tabelul cu persoanele responsabile, este atagat prezentei, (extras din Dispozitia Zilnicd pe
Unitate nr. 1 din 03.01.2025 Anexa 2). ‘ o

5. In ceea ce privesc misurile concrete luate la nivelul Centrului enumerdm:

- In planurile de pregatire profesionala continua, pe post, a fost inclusd tema ”Egalitatea de
sanse: prevederi legislative, institutii, impact”; ‘

- fin cadrul curriculum-urilor pentru programele formative destinate initierii in carierd pentru
personalul Ministerului Afacerilor Interne (agenti de politie/subofiteri si ofiteri) au fost
planificate urmatoarele teme: “Egalitatea de gen-abordarea integratoare a egalitdtii de gen.
Prevederi legislative incidente. Egalitatea de sanse: prevederi legislative, institutii, impact
asupra mediului organizd;idnal”; > Infractiunile motivat_é de urd si victimele infractiunilor
motivate de urd. Egalitate de sanse”, “Prevenirea discrimindrii. Egalitatea de sanse §i
egalitatea de gen. Respectarea prevederilor specifice in activitatea personalului din domeniul
situatiilor de urgentd”; S ,

- Au fost actualizate suporturile de curs pentru identificarea si, la nevoie, excluderea aspectelor -
de discriminare intre sexe, precum si modelele si stereotipurile comportamentale negative in
ceea ce priveste rolul femeilor si al barbatilor in viata publica si familiala;

- Centrul de Formare Initiald si Continui al M.A.I - Oragtie a sustinut si promovat participarea
echilibrati a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si au fost nominalizati in mod
echilibrat membri si/sau participanti in consilii, grupuri de experti i alte structuri lucrative
manageriale si/sau de consultantd;
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- A fost adusi la cunostinta angajatilor si avuti in atentie necesitatea acceptirii de programe de
lucru flexibile pentru angajatii care, in familie au in ingrijire copii sau alte pérsoane
dependente; :

- S-au respectat regulile privind nediscriminarea pe criterii de gen/sex la ocuparea functiilor de
decizie si la salarizare, fiind respectat principiul egalititii de sanse intre femei si barbati;

- Au fost analizate prevederile referitoare la acordarea de tratament egal la sdnatate si securitate
in muncd, fard a fi identificate prevederi dlscrlmmatoru ori care sd nu asigure egalitatea de
sanse intre femei si barbati;

- Promovarea egalitatitii de sanse si a nediscriminarii s-a realizat inclusiv prin afisarea la loc
 vizibil al unor afige ce cuprind prevederile legistlative in materie §i care atrag atentia asupra
. nediscrimindrii si egalitétii de sanse;

- A fost modificat Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului, prin introducerea
prevederilor specifice in materie, astfel cum am aratat la punctul 2;

- Persoanele desemnate au atﬁbu‘;ii specifice in anexa la fisa postului.

6. Centrul de Formare Initiala §i Continuad al M.A.L Orégtie a modificat Regulamentului de
Functionare a Centrului sia Regulamentulul de Ordine Interloara al Centrului prin introducerea
aspectelor semnalate

7. Persoana desemnati pentru respectarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei si barbati
si responsabil pentru egalitatea de den este ofiterul formator din cadrul Catedrei Structuri suport —
inspector de politie Sina Andrei-Cornel, care este suplinit de catre agent sef principal de politie Burza
Adrian din cadrul Catedrei de Ordine si Sigurant Publica.

8. Pentru punerea in aplicare a prevederilor legale in materie au fost alocate resurse umane
(responsabilii cu aplicarea prevederilor legale), dar nu au fost alocate resurse financiare, intrucit nu a
fost necesar, Centrul reusind s duci la indeplinire prevederile prezentei legi fara astfel de resurse.

9. In cadrul curriculum-urilor pentru programele formative destinate initierii in cariera pentru
personalul Ministerului Afacerilor Interne (agenti de politie/subofiteri si ofiteri) au fost planificate
urmitoarele teme:

- ”Egalitatea de gen-abordarea integratoare a egalitdtii de gen. Prevederi legislative incidente.
Egalitatea de gsanse: prevederi legislative, institutii, impact asupra mediului orgamzafzonal”
»Infractiunile motivate de urd si: victimele - infractiunilor motivate de urd. Egalitate de sanse”;
»Prevenirea discrimindrii. Egalitatea de sanse si egalitatea de gen. Respectarea prevederilor
specifice in activitatea personalului din domeniul situatiilor de urgentd”.
Avizierul unitatii cuprinde si afise privind egalitatea de gen/de sanse, fapt ce-duce la cresterea
“misurilor de transparentd si de constientizare a legislatiei specifice din domeniul de interes, atét
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pentru personalul Centrului, cit si pentru cursanti, ce are aldturi o listd cu perséanele responsabile si
datele de contact ale acestora.

Referitor la punctele 10-19 subliniem cd in cadrul Centrulul la Cursunle de Initiere au
participat un numér de 1094 de cursanti, pentru care au fost organizate teme privind respectarea
egalitdtii de sanse i de tratament intre femei si barbati si egalitatea de gen. Personalului Centrului i
se aduce la cunostiintd, cel putin o dati pe an, despre drepturlle si obligatiile ce decurg din

prevederile legale. : ‘

- Cursantii sunt informati in cadrul temelor aferente Curriculum-urilor, despre drepturile lor si
mecanismene de raportare (la avizierul unititii este aﬁsat la loc vizibil numele, functia si datele de
contact ale persoanele responsabile).

La nivelul Centrului de Formare Initiald si Continua al M.ALL Origtie nu existd. o linie
telefonicd suplimentari sau o platformi online dedicati si nu a fost sesizat sesizat niciun caz de
hértuire morald sau pe criteriul de sex. Anterior intrarii in vigoare a H.G. nr. 970/2023, cu
‘modificarile si completirile ulterioare, s-a procedat la infiintarea unei linii telefonice §i a unei adrese
de postd electronici pentru sesizarea comportamentelor de hértuire sau a tratamentelor similare
indreptate mpotriva personalului Ministerului Afacerilor Interne, prin Ordinul M.A.L. nr. 60/2013

- privind infiintarea liniei telefonice si a adresei de postd electronica pentru sesizarea actelor/faptelor ‘
de discriminare, a comportamentelor de héruire sau a tratamentelor similare indreptate impotriva. - -
“personalului Ministerului Afacerilor Interne, precum si pentru stabilirea unor méasuri organizatorice. -

La nivelul Directiei Generale Management Resurse Umane a fost elaborati Procedura
comuni a Directiei Secretariat General nr. 68527/20.09.2013 si a Directiei Generale Management
Resurse Umane nr. 260887/25.09.2013 privind organizarea si desfdgurarea activititilor de preluare a
apelurilor ' telefonice si a ‘mesajelor pentru sesizarea oriciror acte/fapte de discriminare,
comportamente de hértuire sau tratamente similare, savarsite de catre personalul ministerului asupra
personalului din minister. | |

Nu existé colaboréri cu alte ‘institutii, organizatii neguvernamentale sau experti externi pentru
prevenirea i combaterea hértuirii morale si pe criterii de sex. In data de 24 octombrie 2022, a fost -
organizati dezbaterea Grupurile vulnerabile: discriminare si infractiuni motivate de urd”, cu
implicarea specialigtilor Centrului de Resurse Juridice — Bucuresti, activitate din cadrul pr01ectulu1
*Monitorizarea drepturilor omului, la zi”, 1mp1ementat de citre organizatia neguvernamentals,
activitate la care au participat cursantii de la mai multe programe formative.

Vi multumim ci v-ati adresat cu incredere institutiei noastre si vd asigurim de tot sprijinul
nostru legal pentru rezolvarea sesizirilor formulate conform prevederilor legale.
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Anexa 1

Extras din Regulamentui de Ordine Interioari al Centrului

»Art. 5 - Principiile care stau la baza activititii Centrului sunt:

b) nediscriminarea si echidistanta - in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Centrului este
obligat sd aplice prevederile legale in mod nediferentiat, fard discriminari pe considerente etnice, de
nationalitate, rasd, religie, opinie politicd, varstd, sex, orientare sexuald, avere, origine nationald sau
sociald, ori considerente de altd naturd decurgind din orice alta situatie, actionand cu impartialitate si
intr-o maniera echitabils; ” : '

»Art. 86 - (1) In cadrul relatiilor de serviciu/muncd functioneazi principiul egalitétii de tratament
fatéd de tot personalul Centrului. Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex,
orientare sexuald, precum si emiterea oricarei dispozitii in masuri a discrimina o persoani. Pentru
prevenirea si eliminarea oricdror comportamente definite drept disciminare, Centrul are obligatiile
previzute din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si compietérile ulterioare.

(2) Incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, atrage riispunderea disciplinari,
materiald, civild, contraventionald sau penald, dupi caz.

(3) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. ’

?Art. 89 - Personalul Centrului beneficiazd de conditii de munca adecvate activitétii desfisurate, de
protectie sociald, de securitate si proteJarea sdnatatii in muncd, precum si de respectarea demnitatii i
constiintei, fard nicio discriminare.

Art. 90 - (1) Centrul respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazi personalul, potentialii candidati, cursantii, institutiile cu care colaboreazi, asigurdnd o
informare corectd. Prin aceasta se faclhteaza egalitatea de sanse in competifie si se asigurad accesul
echitabil 1a resurse.

#)) Transparen‘;a presupune accesul la informatii atdt in ceea ce priveste admlterea evaluarea,
angajarea si promovarea, cit si criteriile dupa care se iau deciziile institutionale.

Extras din Regulamentul de Functionare si Organizare al Centrului:

” Art.40! — In cadrul relatiilor de serviciu/muncé functioneazi principiul egalitatii de tratament fati

de tot personalul Centrului. Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex,

orientare sexuald, precum si emiterea oricérei dispozitii in misurd a discrimina o persoand. Pentru

prevenirea si eliminarea oriciror comportamente definite drept disciminare, Centrul are obligatiile

prevazute din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament mtre feme1 si bérbati,
‘ repubhcata cu modificérile si completérile ulterioare.”
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Anexa 2

Persoana desemnati pentru respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
responsabil pentru egalitatea de gen - inspector de politie Andrei-Cornel SINA _
Persoand supleanti pentru egalitatea de gen - agent sef principal de politie Adrian BURZA
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