ROMANIA Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar nr. 1/2
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” Nr. 4425485 din 06.03.2025

Domnului

Vitalie JOSANU
Presedinte SPR Diamantul

e-mail: petitii.sprdiamantul@yahoo.com

Ca urmare a solicitirii dumneavoastrd cu numdrul de inregistrare 4425485 din 14.02.2025,
adresatd Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, in temeiul Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, vd comunicim urmdtoarele:

Referitor la punctul nr. 1: Documentul oficial al politicii de nediscriminare in cadrul Academiei
de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” este reprezentat de Ghidul pentru combaterea discrimindirii, aprobat prin
Hotérarea nr. 54/2022 a Senatului Universitar al Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, postat pe
pagina de internet a institutiei, la sectiunea ,,Informatii publice - Regulamente si metodologii”'. Continutul
documentului este analizat permanent prin raportare la modificarile survenite la nivelul legislatiei primare

si actualizat, dupa caz.

Totodata, dispozitiile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost introduse in Regulamentul de organizare si functionare al Academiei de Politie

.~Alexandru Ioan Cuza”, aprobat prin Ordinul m.a.i. nr. 33/2024 (art. 92).

Referitor la punctul nr. 2: in functie de statutul profesional, promovarea personalului Academiei
de Politie ,,Al. I. Cuza”, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, se circumscrie cadrului normativ in
vigoare, regulamentele/metodologiile fiind intocmite in situatiile previzute de actele normative de nivel
superior. De exemplu, in cazul posturilor didactice, au fost elaborate metodologii de concurs pentru
ocuparea functiilor de conducere, dar si de executie, precum si metodologia de promovare in cariera
didacticd, in aplicarea Legii nr. 199/2023 a invatdmantului superior’, a H.G. nr. 1339/2023° si a H.G. nr.
56/2024%,

! https://academiadepolitie.ro/ghidul-pentru-combaterea-discriminarii-8455/
2 https://academiadepolitie.ro/metodologia-de-organizare-si-desfasurare-a-concursului-pentru-ocuparea-
functiei-de-comandant-rector-al-academiei-de-politie-alexandru-ioan-cuza-12114/
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Referitor la punctele nr. 3, nr. 4, nr. 7 nr. 16: Tinand cont de prevederile art. 63 lit. r) din
Regulamentul de organizare si functionare al Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, aprobat prin
Ordinul m.a.i. nr. 33/2024, si de faptul cd Metodologia/Ghidul nu stabilesc criterii de optiune intre
desemnarea unei persoane responsabile sau a unei comisii, in temeiul Ordinului nr. 27 din 25.04.2023 al
Comandantului (rectorului) Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, la nivelul Academiei de Politie
.»Alexandru loan Cuza”, atributiile in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt
asigurate de un lucrdtor din cadrul Serviciului Management Resurse Umane al unitatii. Actul administrativ
de desemnare este unul individual, circumscris dispozitiilor art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public, ¢c.m.c.u.

Ordinul privind desemnarea persoanei responsabile, mai sus mentionat, a fost cuprins in Dispozitia
de Zi pe Unitate nr. 78/2023 a Comandantului (rectorului) Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”,
care urmeazd regulile de difuzare stabilite in art. 10 al Ordinului m.a.i. nr. 173/2020 privind

dispozitia/ordinul de zi pe unitate, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Referitor la punctul nr. 5: Una dintre masurile de implementare constd in informarea personalului
prin publicarea pe site-ul Academiei a Ghidului la adresa:

- https://academiadepolitie.ro/ghidul-pentru-combaterea-discriminarii-8455/;

-in cadrul sectiunii https://academiadepolitie.ro/regulamente-si-metodologii/Regulamente/altele

Referitor la punctele nr. 6 si nr. 8: Academia de politie ,,Alexandru Ioan Cuza “ a luat o serie de
masuri riguroase pentru promovarea unor valori etice fundamentale, precum libertatea academica,
combaterea discrimindrii, a abuzurilor si a hartuirii de orice tip, recunoscand importanta unui mediu sigur
si respectuos pentru toti membrii comunitatii academice. Acestea au fost implementate prin intermediul:
Cartei Universitare, Codului de eticd si deontologie universitard, Regulamentului privind activitatea
profesionald a astudentilor in anul universitar 2024-2025, Codului de conduitd pentru preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd in Academia de Politie ,,Alexandru
Ioan Cuza”, Ghidului pentru combaterea discrimindrii, Codului de conduita privind preventia si
sanctionarea incidentelor anti-semite, Regulamentului de consiliere si informare a studentilor, publicate pe

site-ul institutiei.

https://academiadepolitie.ro/metodologia-de-concurs-pentru-ocuparea-functiei-de-decan-in-academia-de-
politie-alexandru-ioan-cuza-2-11717/
https://academiadepolitie.ro/metodologia-de-concurs-pentru-ocuparea-functiei-de-sef-facultate-decan-in-
academia-de-politie-alexandru-ioan-cuza-2-11721/
https://academiadepolitie.ro/metodologia-organizarii-si-desfasurarii-alegerilor-pentru-structurile-si-functiile-
de-conducere-universitare-la-nivelul-departamentelor-si-facultatilor-academiei-de-politie-alexandru-ioan-cu-
11584/
3 https://academiadepolitie.ro/metodologia-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-vacante-la-nivelul-
academiei-de-politie-8071/
4 https://academiadepolitie.ro/metodologia-privind-organizarea-si-desfasurarea-examenului-de-promovare-
in-cariera-didactica-la-nivelul-academiei-de-politie-2-11575/
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Referitor la punctul nr. 9: Avand in vedere numarul sesizdrilor inregistrate de la intrarea in
vigoare a normelor de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati (1 sesizare privind hartuirea morald in anul 2023), la nivelul unitétii nu au fost planificate actiuni
prioritare de prevenire si combatere a hartuirii morale si pe criteriu de sex. In situatia mentionata, au fost

realizate activitati de mediere a pértilor in vederea solutiondrii conflictului pe cale amiabila.

Referitor la punctul nr. 10: Carta Universitard a Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, cu
modificarile si completarile ulterioare avizatd favorabil de cétre Ministerul Educatiei, prin adresa nr.

426/DGIU/04.12.2023 si care poate fi accesatd la sectiunea https://academiadepolitie.ro/regulamente-si-

metodologii/ (atasata, in copie, la prezenta):

Art. 36 (1) din Carta: ,Intrd In categoria abaterilor de la etica si deontologia universitard si
urmadtoarele fapte, in masura in care nu constituie infractiuni, potrivit legii penale:

a) injuria, ofensa, calomnia, ca abateri de la manifestarea spiritului critic (produs in spatiul public off-
line si on-line, verbal sau in scris), comise cu privire la un membru al comunitatii universitare;

b) denigrarea in orice forma si in orice mediu de comunicare a Academiei de Politie;

c) aducerea la cunostintd publicd, in spatiul offline sau online, a unor chestiuni academice cu
potential litigios, inainte de discutarea lor in cadrul institutiei;

d) lipsa de transparenta in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile didactice;

e) lipsa de transparenta in procedura de alegere a structurilor de conducere la nivelul departamentului
facultatii si a Academiei.

f) hartuirea sexuala si hartuirea morald (mobbing), astfel cum este definita in art. 2 alin (5') si (52) din
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare introduse prin Legea
nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.”

Referitor la punctul nr. 11: Personalul si studentii sunt instruiti periodic cu privire la respectarea
si promovarea valorilor etice fundamentale
Referitor la punctul nr. 12: Informarea studentilor se face prin postarea pe site-ul Academiei a

documentelor mentionate anterior, astfel:

- https://academiadepolitie.ro/ghidul-pentru-combaterea-discriminarii-8455/;

- in cadrul sectiunii https://academiadepolitie.ro/regulamente-si-metodologii/Regulamente/altele.

- https://academiadepolitie.ro/regulamente-si-metodologii/

Referitor la punctul nr. 13:
Art. 21, alin.2 - Primirea sesizarii sectiunea din sectiunea ,,2.3. Procedura de raportare a actelor sau
faptelor de discriminare si de sanctionare a comportamentelor discriminatorii sau de hartuire” din prezentul

Ghid sunt prevazute ca mecanisme de sesizare a cazurilor de hértuire:
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.(2) Fapta care se presupune a constitui un act sau un fapt de discriminare va fi sesizata in scris, la
Registratura Academiei. Sesizarile se depun in plic inchis cu mentiunea .In atentia Comisiei de etica”. In
momentul depunerii, personalul Registraturii nu va consemna numele depunatorului, ci va aloca doar
numarul de inregistrare, consemnand natura inregistrarii: ,,Sesizare Comisie de Etica”.

Art. 22 - Autosesizarea

(1) Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise la diferite
niveluri susceptibile de a incélca regulile si principiile referitoare la egalitatea de sanse si tratament, care
reprezintd, cel putin in aparentd, un act sau fapt de discriminare sau hartuire.

Uneori, aceastd aparentd este rezultatul unor informatii confuze si denaturate, Comisia avand
obligatia de a filtra aceste informatii si a supune analizei fondul acestor abateri doar acele situatii pentru
care exista indicii clare de savarsire a unor abateri.

(1)  Pentru crearea unor premise de legalitate si conformitate, autosesizarea va lua forma scrisa,
asumaté de preferinté de cétre toti membrii Comisiei.

2.3.2. Sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Art. 29 - Modul de sesizare a Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii

(1) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, este autoritatea de stat in domeniul
discrimindrii, autonomd, cu personalitate juridicd, garant al respectdrii si aplicarii principiului
nediscrimindrii. Persoana care se considerd discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la
data sdvarsirii faptei de discriminare sau hértuire sau de la data la care putea sa ia cunostintd de savarsirea
ei si sd solicite inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii.

(2) Petitia se adreseazd Consiliului la adresa de e-mail: support@cncd.org.ro sau prin postd la
adresa: Piata Valter Maracineanu nr 1-3, sector 1, 010155, Bucuresti. Petitia trebuie sa contind urmatoarele
date obligatorii: numele si prenumele persoanei care formuleaza sesizarea; adresa si numarul de telefon al
persoanei care formuleaza sesizarea, pentru informatii suplimentare, necesare solutionarii cazului si
comunicarii rdspunsului la sesizare; continutul plangerii, cuprinzand in detaliu faptele considerate
discriminatorii, imprejurarile in care s-au petrecut acestea si martorii care au asistat; datele de identificare
ale persoanei acuzate de discriminare (adresa, eventual telefon etc.), necesare pentru contactarea acesteia in
vederea audierii de catre Colegiul director al CNCD sau pentru investigatii suplimentare.

2.3.3. Sesizarea instantei de judecata

Art. 30 - Modul de sesizare a instantei de judecatd

(1) Persoana care se considera discriminata poate formula in fata instantei de judecatd competente o
cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei
create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutita de taxa judiciara de timbru si nu este

conditionatd de sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.
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(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data savarsirii faptei de
discriminare sau hartuire sau de la data la care persoana interesata putea sa ia cunostintd de sdvarsirea ei.

(3) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmiresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta sau asista in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.

2.3.4. Alte modalitati de raportare a actelor sau faptelor de discriminare sau hartuire

Art. 31 - Contestatiile si comisiile de contestatii

(1) Orice persoana care se considerd nedreptatitd in drepturile legitime ca urmare a unei proceduri
de concurs derulatd in Academie se poate adresa cu contestatie comisiilor de contestatii previzute de lege
sau de norme interne. In situatia in care nu existd norme legale sau interne speciale, contestatia se depune
in baza dreptului comun in materie de petitii.

(2) Obiectul contestatiei poate fi incélcarea reglementarilor privitoare la concurs, precum existenta
unor situafii caracterizate de incompatibilititi sau conflicte de interese, care au condus in fapt la
discriminarea reclamantului sau unui candidat la concurs.

(3) Comisiile de contestatii, precum si orice alte organisme universitare competente sesizate cu
contestatii, trebuie sd analizeze toate aspectele sesizate si sa ia hotararile de respingere sau admitere numai
pe baza unor criterii obiective. in caz de divergentd intre membrii comisiilor, acestia vor recurge la vot
conform procedurilor normate sau conform propriilor decizii, acolo unde nu exista proceduri normate.

(4) Rezolutiile comisiilor de contestatii pot fi atacate pe cale contenciosului administrativ, in
termenele, conditiile si potrivit competentei previzute de legea speciala.

Totodata, a fost creat un compartiment de consiliere psihologica in vederea acordarii de sprijin si
consiliere pentru victime, care oferd suport psihologic si indrumare juridica in mod confidential. Existi

linie telefonica disponibild 24/7, unde pot fi anuntate eventuale probleme.

Referitor la punctul nr. 14: Referitor la masurile de protectie asigurate pentru victimele hartuirii, a
se vedea in PARTEA II. - COORDONATELE APLICATIVE a Ghidului:

Art. 12 -Mdsuri §i actiuni adoptate la nivelul Academiei de Politie ,, Alexandru loan Cuza”

La nivelul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” eliminarea tuturor formelor de discriminare
se realizeaza prin:

a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma sivarsirii unor acte sau
fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate citre Comisia
de etica universitara;

d) sprijin si asistenta in caz de hartuire si discriminare.
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De asemenea, in sectiunea 2.4. Masuri de asistenta si de sprijin in caz de discriminare sau hartuire,
la art. 32 -Mdsuri de asistentd in caz de discriminare sau hdrtuire:

Art.32 (1) Reprezentantii Comisiei de Eticd a Academiei au responsabilitatea de a raspunde, intr-un
termen rezonabil, la intrebarile privind politicile de nediscriminarea ale Academiei.

(2) Comisia de Eticd Universitard raspunde de implementarea Ghidului pentru combaterea
discrimindrii. Persoana de contact din cadrul comisiei poate oferi urmatoarea asistenta:

a) furnizeaza informatii despre modul de depunere/inregistrare a unei plangeri in cadrul universitatii
sau la autoritdtile de aplicare a legii;

b) directioneaza persoana in cauza spre alte forme de protectie si sprijin, cum ar fi sustinerea
publicd a victimelor, servicii de sanétate sau de consiliere, alte facilitati;

¢) serviciile de consiliere si asistentd psihologica ale universitatii, ONG-urile locale sau nationale si
persoanele cu pregitire juridicd sunt disponibile sd ofere asistentd confidentiald studentilor, cadrelor
didactice si personalului auxiliar al universitatii, in conditiile legii. Acestea pot oferi indivizilor asistentd
imediata si pe termen lung.

Art. 33 - Persoanele de sprijin

(1) Reclamantul si pretinsul autor al actului de discriminare pot fi sprijiniti si/sau asistati de o
persoana (persoand de sprijin) la fiecare intalnire cu persoanele responsabile pentru a discuta o plangere in
curs de investigare la care participd. Aceastd persoand de sprijin poate fi un reprezentant al sindicatului, un
prieten, un membru al familiei sau un avocat.

(2) Persoanele care acorda asistentd pot participa la intalnirile cu comisia de analiza, dar nu li se
permite sa se implice activ in procesul de investigatie, exceptand situatiile in care reclamantul sau pretinsul
autor al actului de discriminare solicitd serviciile unui traducétor pentru a comunica eficient cu persoana
responsabild pentru a discuta o plangere in curs de investigare. Avocatul are dreptul si asiste partea in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Indisponibilitatea unui asistent nu este un motiv suficient pentru amanarea procesului de
investigatie.

Referitor la punctul nr. 15 si nr. 18 : In ultimii ani, la nivelul Comisiei de Etica Universitara, au
existat doud sesizari cu privire la faptele de hartuire sexuala, care au fost solutionate prin retragerea de
catre reclamant a sesizérii depuse, respectiv prin sesizarea organelor competente

Referitor la punctul nr. 17: A se vedea dispozitiile art. 32 -Mdsuri de asistentd in caz de
discriminare sau hartuire din Ghid: https://academiadepolitie.ro/ghidul-pentru-combaterea-discriminarii-

8455/.

Art. 13 - Masuri de asistentd in caz de discriminare sau hdrtuire
(1) Reprezentantii Comisiei de Etica a Academiei au responsabilitatea de a raspunde, intr-un termen

rezonabil, la intrebarile privind politicile de nediscriminarea ale Academiei.
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(2) Comisia de Etica Universitara raspunde de implementarea Ghidului pentru combaterea discriminarii.
Persoana de contact din cadrul comisiei poate oferi urmatoarea asistenti:

a) furnizeaza informatii despre modul de depunere/inregistrare a unei plangeri in cadrul universitatii
sau la autoritatile de aplicare a legii;

b) directioneazd persoana in cauza spre alte forme de protectie si sprijin, cum ar fi sustinerea
publica a victimelor, servicii de sanatate sau de consiliere, alte facilitati;

¢) serviciile de consiliere si asistentd psihologica ale universitatii, ONG-urile locale sau nationale si
persoanele cu pregatire juridicd sunt disponibile si ofere asistentd confidentiala studentilor, cadrelor
didactice si personalului auxiliar al universitatii, in conditiile legii. Acestea pot oferi indivizilor asistenta
imediata si pe termen lung.

Referitor la punctul nr. 19: Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, colaboreazi cu organele
competente pentru solutionarea oricarei plangeri si sesizéri, acordand sprijinul necesar victimelor in

demersurile legale.
Cu stimad,
Responsabil Legea 544/2001 privind liberul akces la informatiile de interes public

' \
)t e politie
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