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NESECRET
CAPITOLUL !
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Dircelia Control Intern cste organizata §i funclioneazd in baza prcvcdcrilnr
[Legil nr. 2182002 privind organizared §i funcfionared Polifiei Romane, republicatd,
cur modificarile §i completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 30/2007 privind organizared
si functionarea Ministerului Afacerilor Interne. aprobatd cu modificari prin Legea nr.
15/2008 cu modificarile i completarile ulterioare, ale {otararii Guvernulut nr.
41672007 privind shructurd organizatoricd §t efectivele Ministerului Afacerilor Interne.
rile $i completirile ulterioare, ale Ordinului M.AL nr. 138/2016 privind
organizarea i exceutarca controalelor in M.A.L. ale Ordinului MAI nr.190/2004
area §i desfagurared activitafii de primire, evidenyd, examinare si
dienfd, in structurile

cu modilic

privind organiz
solufionare a petitiitor precum si de primire a cetdfenilor in au
MAL ale Instructiunilor MAI nr.114/2013 privind raspunderea materiald a
personalului pentri pagubele produse MA ale Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr400/2015 pentri aprobarea Codului controlului interh / managerial al
entitafilor publice. cu modificarile §i completdrile ulterioare. ale Ordinului M.ALL nr.
1/1864/17.06.2016 pentru efectuarea unor modificari organizatorice la nivelul unor
wnitafi ale Polifiei Romane cu aplicabilitate de la 01.07.2016 5i ,-'Jre:en!u.-‘m
regulanient.
Art. 2. - (D Dircclia Control lntern cste structurd operativa centrald, la nivel de
divectie. fard personalitate juridica, arc competentd materiald i teritoriald la nivelul
Polilici Romane §i este subordonata direct inspectoruful gencral al Polijiei Romane.
(2) Direclia Control Intern este specializatd in realizarea controalelor.

verificarca petititlor cetitenilor in legaturd cu faptele savargite de personalul Politici
a rapoartelor §i memoriilor personalului Politiei Romane, 4 materialelor de
cercetarea prealabild a {apielor care pot constitui abateri disciplinare.
cereetarca administrativa st controlul resursclor, cercetarea penald a infractiunilor
sivargite de personalul Politiei Romine, cu exceplia celor care sunt. in mod
obligatoriu. in competenta de solutionare a altor organc de cercetare penala, evaluarea
structurilor teritoriale de control intern precum si in coordonarea §i monitorizarea
metodologica a sistemului de control intern / managerial.

(3) Atribugiile. sarcinile si responsabilitatile personalulul Directiei Control Intern

Romadnc,
informare.

sunt prevazule m fisele postului
Art. 3. — (1) Pentru exccutared atributiilor aflate in competenti, Directia Control Intern
coopereazd cu celelalte directii (similare) din 1G.PR. precum si cu alte instituii
publice, conform prevedertlor lcgafe.

(2) Diagrama de relaii a Dircctiel Control Intern este previzautd in Anexa v la
prezentul Regulament.
Art. 4. - Directia Control Intern valorificd rezultatul activitdtilor desfagurate prin
rapoarte, studii. analize. propuneri d¢ optimizare a structurilor ori de eficientizare a
activitatilor de prevenire @ incalearii normelor legale de catre personalul Politiel
Romane.
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NESECRET
Art. 5. - La nivel teritorial. Directia Control Intern coordoneazia, indrumi, sprijind si
controleazd structurile teritoriale de control intern in desfagurarca activitatilor
specilice.

CAPITOLUL N
ORGANIZAREA DIRECTIET CONTROL INTERN

Arct 6. (1) Directio Control intern are urmatoarea structurd organizatorici:
a) Conducerea direetici: director si dircctor adjuncl:
b} Serviciul control:
¢) Serviciul vertficdn interne:
d) Serviciul cercetari prealabile disciplinare 1 administrative:
4By Compartimentul cercetari prealabile disciplinare:
d2) Compartimentul cercetiri administrative si controlul resurselor:
) Serviciutut coordonare. monitorizare $i control intern managerial:
¢y Compartimentul coordonare $i evaluare structusi teritoriale
¢2} Compartimentul coordonare. monitorizare i indrumare metodologicd
a sistemulun de control intern/managerial;
1y Compartimentul documente clasificate si secretariat.

(2) Intre Dircetia Control Intern si directiile (similar) Inspectoratului General al
Politiei Romane exista relafit de cooperare i colaborare,

(3) Intre conducerea Directici Control Intern s structurile prevazute la alin. (1)
I by — ) exist@ retatii de subordonare. coordonare si control.

(4) Intre structurile prevazule la alin. (1) lith) - 1) exista relalii functionale de
cooperare si colaborare. in indeplinirea sarcinilor ce le sunt dispuse spre indepfinire,

(3) Sistemul informational care funcfioneaza la nivelul Directicl Control Intern
sc realizeazd. in principal. prin reteaua informatica pusd la dispozitie In acest sens.
posta clectronicd, posla speciald §i alte ¢di de comunicare. cu respectarea normelor
legale in vigoare din domentul securitaiit $i protectiel informatitlor clasificate.

Art. 7. Struclura organizatoricd a Directici Control Intern este previzutd in Anexa
ar 2 1a prezentul Regulament,

Art.8. - Coordonarea scrviciilor si a linitlor de muncid din cadrul Directiei Control
Intern se realizeazd conform dispozitici directorului, emisé in acest sens.

CAPITOLUL H1
ATRIBUTHLE DIRECTIEI CONTROL INTERN

Art.9. — Directia Control Intern este coordonatd de catre inspectorul general al Polinie
Roméne, esle condusd de director si director adjunct. avand urmétoarele atribugii :

a) organizeaza $i exccutd controale de fond. tematice si inopinate privind
activitatea structurilor Polijiei Romane. conform normelor juridice ce reglementeaza
aceastd activilate:

b) documenteaza si verifica petititle 51 plangerile formulate tmpotriva politistitor
sau a personalulul contractual din cadrul Polifiel Ronvdne, in legdturd cu executarea
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o NESECRET
sarcintlor de serviciu ori cu privire la incdlcarea normelor de eticd i deontologie
prolesionali;

) vlectueazd cercetarea prealabild. cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
in scopul stabiliril existentei/inexistentei abaterilor disciplinare comise de cétre
personalul Politici Romadnc:

d} clectucaszi. cu respectarca dispoziiitor legale in vigoare. cereetarea in
dosarele penale ce privese infracliunile sivarsite de personatul Politici Romane. sub
supray cgherca procurorului sau prin ordonanie ale acestuia, cu exceptia cauzelor care
sunt date. in mod obligatoriu. in competenta altor organe de cercetare penald si
intocmegte acte de cercetare i dosarcle penale date in delegare de citre unitdtile de
parchet:

e) asigurd constituirea comisiilor de cercetare administrativa privind pagubele
produse unit{ii de catre personalul Politiei Romane cu politisti din cadrul structurtlor
L.G.P.R. (inclusiv, dupi caz, cu personal propriu), cu responsabilita{i in domeniul vizat,
desfisurand toate activitifile previzule de reglementérile in vigoare, in calitate de

presedinte / membru al comisiei de cercetare administrativa / comisiei de solufionare a
contestatiilor;

f) verifica si valorilicd datele gi informatiile primite de la structurile specializate
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sau de la alte structuri cu atribufii in
domeniu, referitoare la fapte sdvarsite de politisti sau personal contractual, dupi caz;

g) verificd  rapoartele, sesizirile sau  plangerile  polifistilor/personaluiui
coniractual, adresate conducerii Inspectoratului General al Politiei Roméne;

h) executd din dispozifia conducerii Politiei Romiéne verificdri punctuale la
unitatile si structurile din cadrul L.G.P.R. si subordonate, privind gestionarea si
utilizarea fondurilor publice, a resurselor materiale si umane, precum $i modul de
implementare al proiectelor / programelor derulate;

i) monitorizeazi stadiul in care sunt indeplinite masurile stabilite in rapoartele
de control i verifici modalitatea de punere in aplicare a acestora;

j) incunostiinteazd, de indatd, procurorii despre infraciiunile constatate pe
timpul activittilor specifice desfasurate, comise de citre personalul Politiei Romane;

k) coopercazd cu specialisti din cadrul celorlalie directii (similar) din LG.P.R.
cu oeazia efeetudrii controalelor, verificrilor complexe: '

) coordoncaza, monitorizeaza si indrumi metodologic activitatite de dezvoltare
a sistemului de control intern mmanagerial la unitatile centrale $i teritoriale din cadrul
[LG.P.R:

m)colaboreazd cu structurile specializate din cadrul Ministerului Alacerilor
Interne sau cu afte structuri in vederea preveniri faptelor de coruptle in rindul
politistilor/personalului contractual din cadrul Polifict Roménc:

n) se sesizeazd de incalcari ale prevederilor legale de naturd penala, disciplinarii.
de comiterea abusurilor si actelor de coruptie de catre politisti propunand mésurile ce
se impun sau st declind competenta organelor In drept a solutiona cauza:
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0) clahoreasd propuncri  pentru modificarea sau completarea  unor  acie
normative din domeniud de referingic
P) claboresza proiecte de metodologii §i proceduri lormalizate de fucru privind
organizurca domenivlui de competen(d §i urmareste aplicarea acestora in mod unitar $i
coerent. la nivelud Poligiel Romane:

g) contraleaza si indrumi activitatea structurilor cu atributii similare din cadrul
Directiei Generale de Politie a Municipiniui Bucuresti, inspeetoratelor de politie
judeienc si wnitdtilor de im amant:

r) asigurd participaren specialigtilor proprii in consiliile de disciplind / grupuri
de Tucru. constituite la nivelul LG.P.R.:

s) participd in grupele operative constituite in situafii deosebite si verifica, dupd
caz. modul de indeplinire a misiunilor $i actiuntlor stabilite;

t) elaborcaza studii i teme specifice activitatii, pentru pregitirea initiald a
stdengilor Academiei de Politiei si elevilor Scolii de Agenii de Politie si pentru
pregdticea continud a personalului Politiei Roméne;

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA DIRECTIEI CONTROL INTERN

Art.10. — Directia Contro! Intern este condusa de director, ajutat de directorul adjunct,
ambii avand rolul de a asigura managementul activitagilor personalufui din subordine.

Art.11. — Directorui Directiei Control Intern esie seful direct al personalului unitatii,
raspunde in faja inspectorului general de buna organizare §i desfasurare a aclivitatii
dircctici. de respectarca de catre subordonati a prevederilor legale si reprezinta unitatea
in relatiile cu sefii celorlalte structuri ale Politiei Romdne ori in raporturile cu
institutiile §i organismele din afara sistemului Ministerului Afacerilor Inteme, potrivit
competentelor si in limita mandatului incrediniat de citre inspectorul general al Politiei
Romaéne.

Art.12. — Dircctorul adjunct se subordoneaza nemijlocit directorului i direct
inspectorului general al Politiei Romane, rispunde in faja acesiora de buna organizare

si desfagurare a activitalii directiei, de respectarea de catre subordonati a prevederilor
legale.

Art.13. - (1) Sefi de serviciu se subordoneazi directorului §i directorului adjunct.

(2) Sefii de serviciu sunt sefi nemijlociti ai polifigtilor din subordine,
coordoneazi, controleazd. indruma, monitorizeazd si raspund de activitatea acestora,
conform competentelor stabilite.

Art,14. — Pentru execuarea sarcinilor si prerogativelor date in competentd, sefii de
serviciu coopereaza §i colaboreaza reciproc, conform prevederilor fegale st fiset
postului.

Art.15. — in conlormitate cu ordinele. instructiunite si dispozijiile de linic. directorul
Dircctici Control Intern orgamzeazi si desfagoard analiza aclivitatilor cfectuate de
polilistii structurit scopul tudrii decizitlor de eficientizare a muncii, prezintd
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rapoarte. analize si informari in sedintele de lucru ale conducertii [nspectoratulu
General al Politici Romane §i Consiliului de Conducere, asigurand perfectionarca
pregatirii profesionale §i de specialitaie a personalului.
cluate. in conditiile

Art.16. — (1) in lipsa dircctorului, atributitle sale sunt pr
itorul desemnat prin

reglementitrilor i vigoare, de catre directorul adjuncl sau inlocul
dispozitic zilnica pe unitate.

atributitlor §i sarcinilor de serviciu. precum 5t in
{ superior, directorul Directici Control Intern
din subordine, fard caracler normativ.

(2) Pentru indeplinire:
scopul apliciril prevederitor legale de nive
emite dispozilii obligatorii pentru personalul

(3) Atributiile directorutui si directorului adjunct al Direciiei Control Intern
sunt prevdzuie in figele postulul.

Art.17. - La nivelul Direcpiel Control Intemn directorul, directorul adjunct. sefii de

serviciu analizeaza periodic activitalea specifica §i fundamenteaz deciziile ce s¢ 1au.
Art.18. — Directorul este membru al Cansiliului Superior al Inspectoratului General al
Polifici Romane §i participd Ia lucririle acestuia.,
Art.19.  Stabilirea responsabilitatilor pentru personalul din subordine se face de catre
director, in conlormitate cu prevederile actelor pormative in vigoare, a dispozititlor
conducerii Politici Romane §i reglementdrile incidente domeniului.
Art.20, - Conducerea serviciilor se exercitd de catre sefli acestora. jar in lipsa lor de
citre oliteri desemnali.

. Art.21. - Sefii de serviciu raspund de intrcaga aclivitate deslAgurata in faja directorului

si directorului adjunct. dupd caz. potrivil responsabilitatilor slabilite, pregatesc $i

i destasoard evaludrile cu personalul din subordine.
! Art.22. - Dircctorul adjunct asigurd aplicarca si respeclarea prevederitor Jegale in

domeniul protectici informatiilor clasificate la nivelul directici. indeplinind atributitle

specifice responsabilului din acest domeniu.

CAF:ITOLUL A
ATRIBUTIILE SPECIFICE FIECARUI SERV(CIU/COMPARTIMENT DiN
STRUCTURA DIRECTIEI CONTROL INTERN

Art.23. - (1) Servieinl conirol indeplineste urmitoarele atributii:
a) intocmegte Planul unic de controale de fond §i tematice;

b) organizeazd §i executd controale de fond, tematice sau inopinate privind
aclivitatea structurilor Politiel Roméne:

¢) verificd modul in carc sunt indeplinite masurile stabilite in urma controaletor
efectuate. propunand misuri de eficientizare a activitayii;

d) executd orice activitagi de verificare §i control dispuse de conduccrea
[nspectoratulud General al Polifici Romane la structurile din cadrul Politici Romane:

¢) pe baza conslataritor din controale §i a evaludrilor. in functie de situagia
identificatd.  propune conducerii  Directici  Control  Intern claborarea unor  noi
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reglementiri ori modificarca sau completarca celor aflate in vigoare, cu sprijinul
Directici Juridice, in scopul perfectionarii cadrului normativ;

f) sc sesizeaza cu privire la incaledn ale normelor de eticd $i deontologie
profesionala de catre politisti, propunind misurile ce s¢ impun;

g) clectueazi verificiri in notele de eveniment in care a fost implical personalul
Politiei Romdne precum si lucrdri cu caracter general;
ibuiilor ce-i revin i in raport de complexitatea verificarilor,

h) in exercitarea atr
din dircctiile si compartimentele de linie din

coopteazi §i colaboreaza cu personal
Inspectoratul General al Politici Romine;

i) asigurd participarea, prin specialigti proprii. Tn consiliile de disciplind/grupuri

de lucru conslituite la nivelul Politiei Romane:

j) colaboreazd cu luerdtorii din cadrul celorlaite servicii / compartimente in

vederca executdrii controalelor:
e complexitatea sarcinilor ce revin

k) in functie de volumul de activitili i d
/ D.C.1.. executd si alte activitafi

unitatii, in haza dispozifici conducerii LG.P.R.
specifice din competentd, astiel:

i) verifici cererile, sesizdrile, reclamayiile §i pldngerile Sformulate
impotriva polifistilor sau a personalului contractual, in legaturd cu executared
sarcinilor de serviciu ori eu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie

profesionala;

ii) verifica i valorifica datele §i informatiite primite de la structurife
specializate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sau de la alte structuri cu
atribufii in domeniu, referitoare la fapte sdvdrgite de politisti saw personal
contractual, dupd caz;

ifi}  efecrueqzd  cercelared prealabiléd  in scopul  stabilirii
existenjei/inexistenfei abaterilor disciplinare comise de personalul Polifici Romadne;

iv) efectueazd cercetarea in dosarele penale ce privesc infracfiunile
lul Polifiei Romdne, sub supravegherea procurorului saw prin
in condifiile legii, cu excepfia celor care suni date, in mod
tenfa altor organe de cercetare pena{ﬁ;
de indata. procurorii  despre Cinfracyiunile
cifice desfdsurate, comise de catre personalul

savargite de persona
ordonanfa acestuia,
obligatoriu, in compe

v} incunogtiinfeazd,
consialate pe timpul activitafilor spe
Politiei Romdre:

vi) efectueazd activildji de cercetare administrativd a pagubelor
produse unitafil de catre personalul Polifiei Romadne:

vii) efectueazd verificdri pentri identificarea eventualelor persoane
care se fac vinovate de prejudicierea statului roman prin obligarea sa la plata
sumelor stabilite prin hotdrdrile C.ED. 0.

Art.24. - Servicinl verificdri interne indeplineste urmatoarele atribufii:
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a) verificd cererile, sesizarile, reclamafitle s plangerile formulate impotriva
fegilurd cu execularea sarcinilor de

poligistilor sau a personalului contractual. in
clic si deontologie profesionala:

serviciu ori cu privire fa incilcarca narmelor de
b) verifica si valorifica datele si informatiile primite de la structurile spectalizate
din cadrut Ministerulut Afacertlor Interne sau de la alie strucluri cu atributii n
domeniu. referitoare la fapte savargite de politisti sau personal contractual. dupd caz;
Romane. precum i petitiile sau
neral al Polifiei Romane in legiturd
punind mésurt legale:

¢) verificd rapoartele personalului Politict
plangerile adresate conducerii Inspectoratului Ge
aptele comise de personalul Politici Roméne. pro
si de complexitatea sarcinilor ce revin
/ D.C1. excculd gi alte activilafs

cu i
d) in functic de volumul de activitdg
unitatii. in baza dispozitici conducerii LG.PR.
specifice din competen{a. astiel:
i} efectucazd cercelared prealabild in scopul stabilirii existenjei/inexisienfel
abaterilor disciplinare comise de personalul Polifiei Romane;

i) participd in comisiilor de control de fond/tematice/inopinate. penirit

indeplinirea activitafilor dispuse de conducerea { G.P.R.

ifi) efectueazd activitdfi de cercetare administrativa a pagubelor produse

unitafii de catre personalul Poliie Ramane;
iv) efectueazi cercelarea in dosarele penale ce privesc infractiunile
jei Romdne, sub supravegherea procurorului sau prin

savdrsite de personalul Polifi
ordonanfa acestuia, in condifiile legii, cu excepfia celor care sunt date, in mod

obligatoriu, in compelenfa altor organe de cercelare penald;
azd, de indatd, procurorii despre infractiunile constalate pe

v) incunogtiinge
comise de catre personalul Polifie Romane;

timpul activitafilor specifice desfasurate,
vi) ¢feclueazd verificari in notele de eveniment b1 care a fost implicat
ei Romane precum §i lucrari cu caracler general.

personalul Polifi
in consiliile de discipling / grupuri

¢) asigurd participarea prin specialigti proprii
de lucru constituite la nivelul Politiei Romane;
f) colaboreazi cu Jucratorii din cadrul celorlaite servicii in vederca efectudrii

verificarilor complexe.

— (1) Serviciul cercetiri prealabile disciplinare si administrative

Art.25.
pe liniile de munca, astfel:

indeplineste urmatoarele atribufii,
(1.1) Compartimentul cercetiiri prealabile disciplinare
in scopul stabilirii existentei/inexistentet

a) efectucaza cercelarea prealabila,
onalul Politiet Romane:

abaterilor disciplinare comise de catre pers

b) colaboreaza cu lucrdtorii din cadrul celorlalte servicii/compartimente, in

vederea efectudrii cercetdrii prealabile:
crcetarea in dosarele penale ce privesc infractiunile savarsite de

¢) clectueazd ¢
syravegherea procurorului sau prin ordonan{a

personalul Polifiei Romiane, sub suj
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acestuia, in condititle legii. cu exceptia celor care sunt date. in maod obligatoriu, in
competenia altor organe de cercetare penald;

d) incunostiinteazd. de indatd. procurorii despre infractiunile constatate pe timpul
activildfilor specifice deslisurate. comise de cdtre personalul Polijiei Romanc;

e) la cererea unitagilor centrale si teritoriale asigurd. dupi caz, sprijin 51 indrumare
aclivitdtii cercetarii prealabile, in vederca stabilirii existenjei / inexisteniei raspunderii
disciplinare:

f) asigurd participarca prin specialigti proprii in consiliile de disciplind/grupuri de
fucru constituite fa nivelul Politici Roméne:

@) efectucaza verilicdri pentru identificarea eventualelor persoanc care se lac
vinovate de prejudicierea statului romdn prin obligarca sa la plata sumelor stabilite prin
hotaririle C.12.D.O.:

h) in functic de volumul de activititi si de complexitatea sarcinilor e revin
unititii. in baza dispozitici conducerit 1IGPR / DCIL executd si alte activitafi specifice
din competentd, astfel:

i) verifica cererile, sesizarile, reclamafiile §i pléngerile formulate impotriva
polifistitor sau a personalului contractual, in legdturd cu execularea sarcinilor de
servicin ori cu privire la incdlearea normelor de elicd §i deontologie profesionald;

ii) verifica si valorifica datele si informafiile primite de la structurile
specializate din cadrul Ministerulu Afacerilor Interne sau de la alte structwrs cu
atributii in domeniu, referitoare la fapte savdrgite de polifisti sau personal contractial,
dupa caz:

jif) participi in comisiile de control de SJonditematice/inopinate, peniri

indeplinirea activiidfilor dispuse de conducerea IGPR.

(1.2) Compartimeniul cercetiri administrative si controlul resurselor
a} desligoard, prin reprezentanti. activitatile prevazute de reglementdrile in vigoare.
membru al comisiilor de cercetare administrativa / comisiilor

in calitate de pregedinte /
¢ sioa

de solufionare a contestatiilor, in vederca stabilirit raspuaderii material
personalului responsabil de producerea unei pagube instituiel:

b) coordoneazi activitatea de constituire a comisiilor de cercetare administrativa ia
nivelul 1.G.P.R.:

¢) verificd/analizeaza solicitirile de prelungire a cercetarilor administrative §

propuric conducerii LG.P.R. masuri in consecin(d;

d) exccutd. din dispozifia conducerii Politici Romane verificari punctuale la
structurile subordonate privind legalitatea gestionarii $i utilizarii fonduritor publice i a
resurselor materiale st umane;

¢) parlicipd in comisiile care efectucazd / execuld controale lematice in scopul
| I

verificarii respectarii prevederilor legale in unitatile subordonate pe linia derularii
contractelor economice. folosirii mijloacelor auto din dotare, inventarierilor lunare 5
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anuale. scoaterii din functiune 3 mijloacelor fixe. valorilicarii, declasarii §i casiril
acestora, recepiiei si distributici materialelor, obicctelor de inventar i mijloacclor fixe;

) sesizeazil unitatile de parchel cu privire la existen{a unot [apte cu caracter penal
constatate pe timpul activitatilor de verificare i cercetare administrativa potrivit legii:

g) cfectueazd cerceliri administrative in cauzele wransmise 1.G.P.R. de cétre
Comisia de Jurisdictie a Imputaiiilor de pe ldnga Ministerul Afacerilor Interne;

h) Ia cererea unitdjilor centrale si (eritoriale asigura, dupi caz, sprijin $i indrumare
comisiilor de cercetare administrativa, in vederea stabilirii raspunderii materiale a
persoanclor responsabile §i a modulul de recuperarc a prejudiciulul;

i) asigurd participarca, prin specialigti proprii, in consiliile de disciplind/grupuri de
lucru constituite fa nivelul Polifici Romane;

j) verilica si analizeaza documentele referitoarc la solicitarile formulate de
structuri din componenia LG.P.R., avind ca obicct aspecte privind raspunderea
administrativa si elaborcaza potrivit competenelor puncte de vedere in considerarca
prevederilor legale incidente domeniului:

K) actualizeazd Registrul unic de evidentd a cercetdrilor administrative efectuate de
comisiile constituite la nivelul LG.P.R.;

1) in funciic de volumul de aclivitali si de complexitatea sarcinilor ce revin
unitdtii. in baza dispozitiei conducerii 1.G.P.R. / D.C.L, exccutd i alte activitdli din
competenid, astlel:

i) verificii cererile, sesizdrile, reclamatiile §i pldngerile Jormulate
impotriva polifigtilor sau a personalului contractual, in legdtura cu execulared
sarcinilor de serviciu ori cu privire la incalcarea normelor de etica §i deontelogie
profesionald;

ii) efectueaza cercetarea in dosarele penale ce privesc infractiunile
savarsite de personalul Polifiei Romane, sub supravegherea procurorului sau prin
ordonanfa acestuia, in condifiile legii, cu excepfia celor care sunt date, in mod
abligatoriu. in competenia altor organe de cerceiare penald;

jii) verifica si valorifica datele si informayiile primite de la structurile
specializate din cadril Ministerului Afacerilor Interne sau de la alte structuri cu
atribufii in domeniu, referitoare la fapte savargite de polifisti sau personal contractual,
dupd caz.

iv) participd in comisiile de control de fond/tematice/inopinate, peniri
indeplinirea activitayilor dispuse de conducerea LGPR.

Art.26. = (1) Serviciul coordonare, monitorizare si control intern managerial

indeplineste urmatoarele atributii, pe liniile de munca, astfel:
(1.1) Compartiment coordonare si evaluare structuri teritoriale
a) efectueazi activitaji de control, evaluare, sprijin §i indrumare la nivelul
structurilor teritoriale de control intern potrivit domeniului;
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NESECRET

b) coordoncazi. monitorizeazi si evalucaza implementarca sistemului de controf
intern / managerial la nivelul Poliich Romane:

¢) indruma metodologic unitatile Polifici Roméne in domeniul controlului intern /
managerial:

d) coordoncazd. monitorizeazd i cvalucazi puncrea in aplicarc a cerintelor
standardelor de management la nivelul structurifor Politici Romine, precum §1 4
masurilor dispuse de conducerea LG.P.R. pentru dezvoltarca sistemului de control
intern - managerial;

e) prezintd conducerii LG.PR/MAL, periodic st ori de cite ori sc solicila,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemulut de
control intern:

f) analizeazi periodic activitijile de control intern / manageria
donate L.G.P.R. si propune masuri de remediere a

| desfagurate de

catre directiile centrale / subor
distunctitlor i delicienielor constatate:

lui delegat acreditat la nivelul MLALL, in formiri cu privire

g) transmite Controloru
/

la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarca sistemului de control intern
managerial fa nivelul Politicl Romane:

h) intoemeste / actualizeazi /7 monitorizeazi Registrul de riscuri. intocmit la
mvelul LGPR,

i) intocmeste siluatiite centralizatoare semestriale / anuale la nivelul Politie
Romine i le raporteaza Corpului de Control al Ministrului din M AL, in termenele
stabifite:

j) realizeaza operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial la nivelul Politici Romine st intocmegte Raportul inspectorului general cu
privire la implementarea sistemului de control intern / managerial la nivelul Polifics

/
/

Roméne;
k) asigurd participarea in comisiile de control de fond/tematice/inopinate pentru

indeplinirea activitagilor dispuse de conducerca 1.G.P.R. pe linia implementirii
sistemului de control intern / managerial;

1) colaboreazi cu structurile specializate din cadrul L.G.P.R. si M.A.L pe linia
prevenirii faptelor de corupiic in randul personalului Politiei Romane:
intoemeste Registeul riscurtlor de coruplie §i monitorizeaza implementarcs

m)
preventive din acest registru, conform reglementaritor in vigoare,

masutifor

n) verificd modul de indeplinire a misurilor preventive din Registrul de riscuri:

o) desfisoari activitdli privind implementarea Strategici Nagionale Anticorupiie la
nivelul Poligiei Romdne:;

p) monitorizeaza recomandarile Directici Audit Public Intern la nivelul Politiei
Romdne:

g) participd la toate sediniele Comitetului tehnic de standardizare cu privire la
slaborarea standardelor si procedurilor MAT referitoare la activitatea de implementare
a sistemului de control interm/managertal;

r) analizeazd inventarul situatiilor generatoare de ntreruperi (care afecteazd
asieurarca resurselor umane necesare desfagurdrii activitdyi. a condigiilor optime de

]
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sigurantd, a tehnicii de calcul §i de comunicatii. a mijloacelor de transport necesare
deplasdrii, a resurselor materiale. a continuitaii politicilor manageriale, @ circuitulu
dosarelor penale. a fondurilor financiare, a conlinuitatii pregdtirii profesionale, a

conditiilor optime de sdndtate) st masurile pentru continuitatea activitdfii la nivelul

Politici Romane:

s) implementcaza datele in aplicajia Managementul Asistat al Riscurilor de
Coruptic in vedere operajionalizarii acesteia;

t) in funciiec de volumul de activitai si de complexitatea sarcinilor ce revin
unitdtii, in baza dispozitiei conducerii IGPR / DCI, execula si alte activitai specifice
din compeltentd, astfel:

i) verifica cererile, sesizarile, reclamatiile §i pldngerile formulate impotriva
polifistilor sau a personalului contractual, in legdturd cu executarea sarcinilor de
serviciu ori cu privire la incdlcarea normelor de eticd si deontologie profesionald;

ii) verificd i valorificd datele 5i informafiile primile de la structurile
specializate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sau de la alte structuri cu
airibufii in domenin, referitoare la fapte savdrgite de polifisti sau personal contractual,
dupd caz;

iii) asigurd participarea in consiliile de disciplind / grupuri de lucru
constituite o nivelul Polifiei Romdne.

Art.27. - Compartimentul documente clasificate i secretariat indeplineste
urmitoarele atributii:

a) redacteaza dispozitia de zi pe unitate, pe care 0 prezinld pentru aprobare
conducerii direciei;

b) desfasoard activitati specifice de secretariat in cadrul directici, asigurd primirea.
cvidenta, {ricrea, repartizarea, promovarea, transmiterea, manipularea, transportul si
expedierea documentelor:

¢) cfectucaza tehnoredactarea / multiplicarea unor documente necesare Directiet
Control Intern si (ine evidenla acestora, conform reglementarilor incidente, inclusiv din
domeniul protectiet informagilor clastficate;

d) asigurd arhivarea lucrdrilor unitdii, cu sprijinul politistilor din cadrul directicl,
potrivit nomenclatorului arhivistic; '

¢) gestioneaza documentele aflate in arhiva unitilii i pune la dispoziia
personalului directici. spre consultare. documentele aflate in aceasta:

f) organizeazd §i {inc evidenia ordinelor. regulamentelor, instructiuniior.
dispozitiilor inspectorulur general §i a literaturii de specialitate ce intereseaza
activitalea unititii. asigurd distribuirea acestora pe servicti si polifistl. in functie de
nevoi. cu respectarca procedurii specifice st a reglementirilor incidente domeniulul
protecgici informatiilor clasificate:

g) tine evidenta stampilelor i sigiliilor Tolosite de Directia Control Intern i
raspunde de manipularea §i folosirea acestora. conform reglementérilor legale in

vigoare:
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h) asigurd necesarul de rechizite, consumabile, tipizate i imprimate;

i) tinc eviden(a audientclor la conducerea Directici Control Intermn §i efectucaza
analiza aclivititii privind organizarea si desPisurarea activititilor de primire, evidenia,
examinare §i solutionare a petitiilor, precum si de primire a cetdfenilor in audienté,
conform prevederilor Ordinutui M. AL nr.190/2004;

j) implementeaza date in aplicatia S.N.R.1. — modulele Lucrdri OMAI si Lucréri
Penale;

k) inregistreaza documentele clasificate, in regim de intrare iesire $i consemnarc a
numiirului datei pe documentul primit/iesit;

1) pregitesie $i cxpediaza corespondentd clasificata:

m) asigura clasarea documentelor clasilicate;

n) exccutd activitigi specifice stabilite de conducerea directiei;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.28. — Dupa intrarca in vigoare. prezentul Regulament se aduce fa cunostinia
personalului, in partile ce-l privese, care este obligat sa-l cunoasca si sa-l aplice

intocmai.

Art.29. - (1) Regulamentul de organizare si functionare al Directier Control Intern
intrit in vigoarc la data o

(2) La data intrarii in vigoarc a prezentului regulament. Regulamentul de
organizare si functionare a Directiei Control Intern din cadrul Inspectorului General al
Politici Romidne nr. §/373.692/05.02.2015- declasiticat’. aprobat prin Dispozifia
1L.GPR ar. 64/06.10.2015. se abrogd.

Art.30. - Anexcle 1-2 fac parte integrantd din prezentul Regulament,

DIRECTORUL DIRECTIEI CONTROL INTERN
Imputernicit
Comisar sef de politie

MOSNEAGU CATALIN

AVIZAT AVIZAT
DE CONFORMITATE DE LEGALITATE
1./ SEF SERVICIU DIRECTIA JURIDICE

PLANIFICARE STRUCTURALA
Comisar sef de politic

IORDACHE DORIN
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