SINDICATUL POLITISTIEOR din ROM/:\NIA

DIAMANT UL

petitii.sprdiamantul@yahoo.com

Nr. 1415/ din 13 februarie 2025

CATRE
ACADEMIA DE POLITIE “ALEXANDRU IOAN CUZA”

Subscrisa Sindicatul Politistilor din Romania "Diamantul”, persoana juridica cu personalitate
legal dobandita conform sentintei civile nr. 22(PJ)/23.11.2006 , pronuntata in dosarul nr.
15033/302/2006 al Judecatoriei sectorului 5, cu sediul in Bucuresti, str. Corbita nr. 39, sector
5, CIF 19544011, cont bancar RO 96CECEB31231RON1692764, deschis la CEC - Sucursala
Lipscani, Bucuresti, prin reprezentant legal, presedinte Vitalie Josanu, cu sediul ales pentru
comunicarea actelor de procedura in Bucuresti, strada Ienachita Vacarescu nr.17A, sector 4,
tel/fax 0213152826, email petitii.sprdiamantulevahoo.com,

Avand in vedere urmatoarele prevederi legale, respectiv , in temeiul Legii nr. 544/2001, privind
liberul acces la informatii de interes public, va rugadm sa ne comunicati, pe adresa de e-mail
urmatoarele :

1.Potrivit art. 1 din HOTARAREA nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii (...) la locul de munca
Articolul 1 (...) institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale,
civile si militare, institutiile de invatdmdnt superior si unitdtile de invatamant
preuniversitar (...) au obligatia de a pune in aplicare metodologia privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de muncad, denumita in continuare metodologia(...)

Articolul.7 aliniat (4)litera a) Obligatiile angajatorilor/conducatorilor in vederea
prevenirii si combaterii oricaror forme si acte de hartuire (...)la locul de munca sunt
urmatoarele:

a) punerea in aplicare a prezentei metodologii, adaptatd situatiei specifice a
angajatorului/conducatorului, cu mentiunea cd fiecare angajator isi poate elabora
propriul ghid privind prevenirea si combaterea (...) la locul de munca, adaptat
conditiilor specifice de munca, cu respectarea termenelor §i principiilor prevazute
in anexa la metodologie;

1. Avand in vedere textele legale mai sus citate,

Va solicitam sa ne comunicati daca la ACADEMIA DE POLITIE “ALEXANDRU I0OAN
CUZA” exista pusa in aplicare metodologia de mai sus, emisa de ACADEMIA DE POLITIE
“ALEXANDRU IOAN CUZA?” (sau de catre alta structura MAIl/ IGPR ) si sa ne trimiteti pe

email copie dupa aceasta.
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2. Potrivit art. 5. Alin. 3 litera a) din HOTARAREA nr. 970 din 12 octombrie 2023
pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca:

Articolul 5 (3) (...) institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale,
civile si militare, institutiile de invatamdnt superior si unitatile de invatamant
preuniversitar (...) sda promoveze urmdtoarele masuri:

a) intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea
Sfunctiilor de decizie(...)

2. Avand in vedere textul legal mai sus citat

Va solicitam sa ne comunicati daca la ACADEMIA DE POLITIE “ALEXANDRU IOAN
CUZA?” exista intocmita procedura interna privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor
de decizie si sa ne trimiteti pe email copie dupa aceasta.

3. Potrivit Anexei la Metodologie punctul 6. 6.1 Litera e) Roluri si responsabilitati

din HOTARAREA nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca:

e) conducatorul institutiei/angajatorului desemneaza prin act administrativ o persoani
responsabild/constituie o comisie pentru primirea §i solutionarea plangerilor/sesizarilor,
denumita in continuare comisia;

3. Avand in vedere textul legal mai sus citat,

Va solicitam sa ne comunicati daca angajatorul/conducitorul ACADEMIEI DE POLITIE
“ALEXANDRU IOAN CUZA” a desemnat o persoani responsabili/ o comisie pentru
primirea si solutionarea plingerilor/sesizirilor cu privire la hiirtuirea pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munci si sa ne trimiteti pe email continutul actului
administrativ de desemnare .
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4. Potrivit Anexei la Metodologie punctul 7. Procedura de plangere/sesizare si de
solutionare. 7.2. Procedura formalia din HOTARAREA nr. 970 din 12 octombrie 2023
pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca: (...)

»Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afigat
in incinta institutiei si diseminat tuturor angajatilor, dupi modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnata prin act administrativ al

conducatorului
N i -
Nr. umele si Structurd/Departament E . Telefon
prenumele mail
1. Resurse umane
Juridic

Personal de conducere

4 Reprezentantul
) sindical/al salariatilor

4. Avand in vedere textul legal mai sus citat,

Va solicitam sa ne comunicati daca tuturor angajatilor ACADEMIEI DE POLITIE
“ALEXANDRU IOAN CUZA” le-a fost afisat/ diseminat Tabelul cu persoanele
responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor si sa ne trimiteti pe email continutul
tabelului mentionat .

5. Ce masuri concrete a adoptat ACADEMIA DE POLITIE “ALEXANDRU IOAN
CUZA” pentru implementarea Metodologiei si Ghidului previzute de HG 970/2023?

6. Existd un plan intern aprobat pentru prevenirea si combaterea hartuirii morale si a
hirtuirii pe criteriul de sex? Daci da, va rugim sa furnizati o copie a acestuia.

7. Ce departament sau persoana este responsabili in ACADEMIA DE POLITIE
“ALEXANDRU IOAN CUZA” cu monitorizarea si aplicarea prevederilor HG 970/2023?

8. Au fost alocate resurse financiare si umane specifice pentru punerea in aplicare a
Metodologiei si Ghidului? Daca da, va rugim sa furnizati detalii.

9. Ce actiuni de informare §i formare au fost organizate pentru personal si studenti/elevi
in vederea constientizarii si prevenirii hartuirii morale si pe criteriul de sex?

10. Exista un cod de conduiti sau un regulament intern care include prevederi referitoare
la prevenirea si combaterea hartuirii morale si pe criteriul de sex? Daci da, va rugim si
furnizati o copie.

11. Cite sesiuni de instruire pe tema prevenirii hirtuirii au fost organizate in ultimii 5 cinci
ani? Cati angajati si cati studenti/elevi au participat?
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12. Prin ce mijloace sunt informati elevii/studentii despre drepturile lor in ceea ce priveste
hartuirea si mecanismele de raportare disponibile?

13. Ce mecanisme de sesizare a cazurilor de hirtuire sunt disponibile in ACADEMIA DE
POLITIE “ALEXANDRU IOAN CUZA”? Existi o linie telefonica sau o platforma online
dedicata?

14. Ce misuri de protectie sunt asigurate pentru victimele héirtuirii in cadrul
ACADEMIEI DE POLITIE “ALEXANDRU IOAN CUZA” ?

15. Cite sesiziri privind hirtuirea morali sau pe criteriul de sex au fost inregistrate in
ultimii 5 cinci ani? Care a fost modul de solutionare a acestora?

16. Existd o comisie internd desemnati pentru investigarea cazurilor de hirtuire? Daca
da, care este componenta si procedura urmata?

17. Cine este responsabil in cadrul ACADEMIEI DE POLITIE “ALEXANDRU I0AN
CUZA” pentru raportarea masurilor implementate in baza HG 970/2023 citre autorititile
competente?

18. A fost efectuata vreo evaluare interni privind eficienta masurilor implementate pentru
combaterea hartuirii? Daca da, va rugam sa furnizati concluziile acesteia.

19. Exista colaboriri cu alte institutii, organizatii neguvernamentale sau experti externi
pentru prevenirea si combaterea hirtuirii morale si pe criteriul de sex?

Cu stima,
SPR Diamantul
Prin Presedinte Josanu Vitalie

. . Digitally signed
Vlta I e by Vitalie Josanu
Date: 2025.02.13

Josanu 1750050200
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