MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar nr. /_
DIRECTIA GENERALA FINANCIARA N HSAT0

Bucuresti, 75 .06.2025

Citre

MIERCAN IONUT-CATALIN

R

Urmare plangerii dumneavoastrd prealabila avand ca obiect declasificarea Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. S/7/2018 si anularea partiala a Anexei nr. 18 din Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. S/7/2018, in partile in care sunt introduse conditii de
restrangere a acordarii majordrii salariale prevazute de art. VIII la Ordonata de urgenta a
Guvernului nr. 26/2024, raportat la competentele structurii noastre, vd comunicam
urmatoarele:

1. In ceea ce priveste declasificarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
S/7/2018, precizam urmatoarele:

Ordinul m.a.i. nr. S/7/31.01.2018 pentru aprobarea normelor metodologice privind
aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si
personalului civil din Ministerul Afacerilor Interne, a fost emis in aplicarea actelor
normative de nivel superior care reglementeazi domeniul salarizarii personalului din
institutiile din cadrul sistemului de aparare nationala, ordine publica si sigurantd nationala.
indeosebi a Legii-cadru nr. 153/2017 si a Hotdararii Guvernului nr. 0610/2017 privind
stabilirea functiilor pe grade militare, respectiv pe grade profesionale, pe coeficienfi si
solde de functie/salariilor de functie, pentru personalul militar in activitate, polifistii,
Sfunctionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare §i preofii
militari din institutiile de apdrare, ordine publica si securitate nationald, informatie
clasificati, clasa de secretizare — secret de stat, nivel — secret [act normativ de nivel
superior emis si in temeiul art. 5 alin. (3) si al art. 27 din Anexa VI la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare].

In respectarea prevederilor art. 78 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare, ordinul in spetd se limiteaza strict la cadrul stabilit de actele pe baza si in
executarea carora a fost emis si nu contine solutii care sa contravina prevederilor acestora.
caz certificat si de faptul cd in cadrul procedurilor de elaborare, aprobare si emitere
previzute de tehnica legislativa nu au fost ridicate probleme de acest gen asupra actelor
normative in discutie.

In context, atribuirea ordinului a clasei de secretizare "secret de serviciu" s-a realizat
in conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu
modificarile §i completdarile ulterioare, precum si prin consultarea ghidului de
clasificare, a listelor cu informatii secrete de stat si a listelor cu informatii secrete de
serviciu, elaborate potrivit legii, iar proiectele de act normativ au urmat toate etapele
previzute de tehnica legislativa pana la aprobarea acestuia.

Mentiondm ci, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1)~(3) din Anexa la
Hotdararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu cele ale art. 1 lit. a) din Hotardarea Guvernului nr. 781/2002 privind protecfia
informatiilor secrete de serviciu, declasificarea informatiilor secrete de serviciu se
|
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realizeazi de imputernicitii si functionarii superiori abilitati prin lege sa atribuie
clasa/nivelul de secretizare, cu avizul prealabil al institutiilor care coordoneaza
activitatea si controlul misurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate,
potrivit competentelor materiale.

Tinand cont de prevederile art. 20 alin. (1) si art. 23 din Hotdrdrea Guvernului nr.
585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, la evaluarea necesitdfii mentinerii in
clasa de secretizare acordatd anterior ordinului sus-mentionat, s-a constatat ca niciuna dintre
situatiile prevazute de articolele mentionate nu este intrunita in cazul acestor acte normative,
sens in care, {inand cont si de faptul ca, pana in prezent, Hotdrarea Guvernului nr.
0610/2017 nu a fost declasificati, nu se pot realiza demersurile in vederea initierii

procedurii de declasificare a ordinului mentionat. integral sau partial.

2. In ceea ce priveste anularea partiali a Anexei nr. 18 din Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. S/7/2018, precizdm urmatoarele:

Potrivit art. VIII din OUG nr. 26/21.03.2024', personalul din institutiile publice de
aparare, ordine publicd §i securitate nationald, care participd la realizarea $i mentinerea
capacitatii operationale a structurilor/unitatilor, pentru indeplinirea misiunilor specifice,
beneficiaza de o majorare salariald in cuantum de pana la 30% din solda de functie/salariul
de functie/salariul de baza. Structurile/Unitatile se stabilesc prin hotdrdre a Consiliului
Suprem de Aparare a Tarii, iar perioada, categoriile de personal si mirimea majoririi
salariale se stabilesc prin ordin al conducéatorului institutiei.

Potrivit Notei de fundamentare aferentd proiectului de ordonatd de urgenta, care
ulterior a devenit OUG nr. 26/21.03.2024, se retine, in esenta, faptul ca ,,actualul mediu de
securitate regional §i global, cu accent pe evolutia situatiei din regiunea Marii Negre, in
conjunctura razboiului din Ucraina si eforturile NATO pentru intdrirea posturii aliate de pe
Sflancul estic, inclusiv decizia aliatilor la Summitul de la Vilnius, din 11-12 iulie 2023, de a
adopta Planurile de Aparare Regionald, impun intdrirea capacitdtii de luptd a structurilor
din Ministerul Apararii Nationale si fortelor subordonate acestora, ceea ce conduce la
intensificarea activitdtii personalului incadrat.”

In aceasi ordine de idei, se retine si faptul ca pentru indeplinirea obligatiilor asumate
de Romadnia la Summitul de la Vilnius, dar si obligatiilor asumate de statul romdn la nivel
international in ceea ce priveste fenomenul migratiei, masurilor prioritare de combatere a
criminalitatii organizate si a traficului de droguri, precum si masurilor de ordine publica,
securitate nationald g§i de colaborare transfrontalierd pentru indeplinirea actiunilor
specifice aderarii la spatiul Schengen, este necesard cresterea nivelului de pregitire si
atingerea unor standarde de performanta specifice fiecarei linii de activitate.

Prin urmare, se constatd, in mod indubitabil, faptul ca dreptul in discutie reprezinta.
in esentd, un instrument institutional de motivare suplimentard a personalului institutiilor
publice de apdrare, ordine publica si securitate nationala, pentru atingerea unei performante
profesionale si a unui nivel de pregétire mai ridicat, care sd raspunda unui nou context de
necesitate - generat de situatia internationald si, implicit, de atingere a obiectivului urmarit
legiuitor.

Aceste considerente au fost retinute pentru redactarea textului normativ prevazut la
art. VIII din O.U.G. nr. 26/2024, legiuitorul instituind conducatoriilor institutiilor din
sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald prerogativele necesare pentru
emiterea unor reglementari subsecvente avand ca obiect stabilirea - perioadei, categoriilor

1 privind stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministerului Apararii Nationale §i a unor cheltuieli determinate de pregatirea §i executarea
unor misiuni in afara teritoriului national, in vederea realizarii $i mentinerii capabilitajii aferente achizitiei sistemelor de aeronave fard echipaj uman la
bord Bayraktar TB2 si a altor programe de inzestrare, pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul apararii, ordinii publice si
securitatii nationale, precum i pentru adoptarea unor masuri privind retenfia si atragerea personalului in aceste domenii
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de personal si mirimea majorarii salariale, toate acestea in raport_de specificul
muncii/activititii desfisurate de personal implicat, precum si _contributia acestuia la

wrealizarea si mentinerea capacitdtii operationale”.

Prin urmare, din considerentele anterior mentionate, vd comunicdm faptul cid nu
putem da curs solicitarii dumneavoastra.

politie

Ioan MUSCALU

(5]
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