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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE nr. 0059 9(1
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN ILFOV Bucuresti,
SERVICIUL RESURSE UMANE 23 .0%2018
Ex. nr. 4_
CATRE

Sindicatul Politistilor din Romania “Diamantul”
Str. Ienachita Vacarescu nr. 17A, sector 4, Bucuresti
Domnului agent sef principal de politie Dinca Emil-Florin

Urmare a memoriului dumneavoastra din data de 19.02.2018 inregistrat la
secretariatul unitatii noastre cu nr. 3025491/26.02.2018, va facem cunoscut
urmaoarele :

In ceea ce priveste solicitarea de la pct. 1 :
Anexat, vd comunicam Baza de calcul a salariului de functie intocmita de
strutura Financiar a unitatii noastre.

In ceea ce priveste solicitarea de la pet. 2 :

Valoarea de referinta utilizata la calculul drepturilor salariale este de 197,33
lei, fiind stabilita de art.II alin. (2) si (3) din O.G. nr. 8/2008 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de apdrare nationald, ordine publica si sigurantd
nationald, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste
institutii §i pentru modificarea O.G. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale
politistilor.

In ceea ce priveste solicitarea de la pct. 3

La data de 01.01.2017 erati incadrat in functia de agent III — ¢.i.=2,15, iar la
data de 01.01.2018 erati incadrat in functia de ajutor sef post — ¢.i.=1,63.

Precizdm faptul ca, potrivit legislatiei privind salarizarea politistilor incepand
cu data de 01.01.2010 si in prezent, cei doi coeficienti de ierarhizare nu au fost/nu
sunt folositi la stabilirea drepturilor salariale:

In ceea ce priveste solicitarea de la pct. 4 :

Avand in vedere Baza de calcul a salariului de functie mentionata la pct. 1,
salariul de functie al dumneavoastra a fost mai mare decat salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata, stabilit de H.G. nr. 1/2017 si H.G. nr. 846/2017 ambele
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

In ceea ce priveste solicitarea de la pct. 5

Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin.(5) al art. 14 din Anexa VI la
Legea-cadru nr. 153/2017, a fost emis Ordinul MAI nr. S/7/31.01.2018 pentru
aprobarea normelor metodologice privind aplicarea prevederilor legale referioare
la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului civil din MAI care
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stabileste categoriile de personal, conditiile, criteriile si marimea compensatiei de
pericol deosebit.

In ceea ce priveste solicitarea de la pet. 6 :
Dispozitiile in cauza v-au fost comunicate prin adresa nr. 580110/26.01.2018,
ca urmare a memoriului din data de 21.12.2017;

In ceea ce priveste solicitarea de la pct. 7 :

La art. 66 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, se prevede faptul ca ”Raportul de serviciu al
politistului ia nastere o data cu acordarea primului grad profesional” si, pe cale de
consecintd, angajatorul este Ministerul Afacerilor Interne, concluzie care se bazeaza
si pe art. 69 din aceeasi lege care stabileste cand inceteaza raporturile de serviciu ale
politistilor.

In ceea ce priveste solicitarea de la pct. 9:

Fluturasul de salariu este generat prin aplicatia de salarii Maisal pusa la
dispozitie de cétre Ministerul Afacerilor Interne — Directia Generald Financiard -
grupul de proiectare a programelor informatice, unitatea noastra neputand efectua
modificari/completari la aceasti aplicatie.

In ceea ce priveste solicitarea de la pct. 8 i 10 :

Potrivit art. 36 alin.1 coroborat cu art. 39 alin.1 din Legea-cadru nr. 153/2017
afi fost reincadrat pe functia definuta anterior, respectiv ajutor sef post, nefiind
necesar aplicarea prevederilor art. 39 alin.2 din Legea-cadru.

Cu stima,

p/SEFUL INSPECTORA,IULUI
ADJUNCT AL SEFULUI’INSPEQ’PORATULUI
Comisar sef de politie

GHEORGHE ANTON-CRISTIAN
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Baza de calcul salariul de tunctie DINCA EMIL FLORIN

Salariul de functie Majorare |Majorare| Majorare | Total

Nr. : 5 Lg nr. ouG Lg. nr. Salariu

e fsj:]i::: Sa('ja:“ Misiune | dirl’i‘t’ " | Confidentialitate UM 993/2015 |56/2017( | 153/2017 de
indeplinit| merit permanenta 10% 8% Sp.pericol 30% | (10%) 10%) (25%) functie
1 |ianuarie 2017 534 56 296 149 118 447 0 0 0 1.600
2 |februarie 2017 534 56 296 149 118 447 0 0 0 1.600
3 [martie 2017 534 56 296 149 118 447 0 0 0 1.600
4 |aprilie 2017 534 56 296 149 118 447 0 0 0 1.600
5 [mai 2017 534 105 315 159 127 474 0 0 0 1.714
6 |iunie 2017 534 105 315 159 127 474 0 0 0 1.714
7 liulie 2017 534 105 315 159 127 474 0 0 0 1.714
8 |august 2017 534 105 315 159 127 474 171 0 0 1.885
9 |septembrie 2017 534 105 315 159 127 474 171 0 0 1.885
10 |octombrie 2017 534 105 315 159 127 474 171 189 0 2.074
11 |noiembrie 2017 534 105 315 159 127 474 171 189 0 2.074
12 |decembrie 2017 575 113 332 168 133 497 181 201 0 2.200
13 |ianuarie 2018 575 113 332 168 133 497 181 201 550 2.750
14 |februarie 2018 575 113 332 168 133 497 181 201 550 2.750
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