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SPRD nr. 10/VJ/05.03.2025

Subscrisa,

Sindicatul Politistilor din Romania "Diamantul”, persoana juridica cu personalitate legala dobandita
conform Sentintei Civile nr. 22(PJ)/23.11.2006, pronuntata in dosarul nr. 15033/302/2006 al Judecatoriei
Sectorului 5, cu sediul social in Bucuresti, Str. Corbita nr. 39, Sector 5, CIF 19544011, cont bancar
RO96CECEB31231RON1692764, deschis la CEC - Sucursala Lipscani, Bucuresti, prin reprezentant legal
Presedinte Vitalie Josanu, cu sediul pentru comunicarea actelor de procedura in Bucuresti, Strada
lendchita Vacarescu nr. 17A, Sector 4, parter, ap. 1, tel/fax 0213152826, e-mail:
petitii.sprdiamantul@yahoo.com,

Catre,

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Adresa: Piata Revolutiei nr. 1A, Sector 1, Bucuresti
E-mail: petitii@mai.gov.ro

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
Adresa: Str. Mihai Voda nr. 17, Sector 5, Bucuresti

E-mail: igpr@politiaromana.ro

Si catre IPJ NEAMT

Subiect: Solicitare de clarificari privind obligatia angajatilor de a se prezenta la munca in lipsa autorizatiei
sanitare de functionare

Stimate Domnule Ministru,
Stimate Domnule Inspector General,

Domnule comisar sef Coman Gabriel, sef IP) NEAMT



Subscrisa, Sindicatul Politistilor din Romania "Diamantul", va adresam aceasta petitie in temeiul Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, al Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sandtatea Tn munca si al competentelor Ministerului Afacerilor Interne si Inspectoratului General al
Politiei Romane conform Legii nr. 218/2002, solicitand clarificari oficiale cu privire la obligatia angajatilor
din structurile MAI, in special din Politia Romana, de a se prezenta la locul de munca in situatia in care
unitatea n care isi desfasoara activitatea nu detine autorizatie sanitara de functionare.

Context

Tn urma informatiilor primite de la Inspectoratul de Politie Judetean Neamt (IPJ Neamt) prin raspunsul nr.
205/03.03.2025, am constatat ca, din cele 69 de posturi de politie, 45 functioneaza fara autorizatie
sanitara de functionare, aceasta fiind doar ,,in curs de obtinere”. Aceasta situatie ridica intrebari legitime
cu privire la respectarea normelor igienico-sanitare obligatorii prevazute de Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 119/2014 si de adresa Directiei Medicale a MAI nr. 4519596/27.03.2017, precum si la
riscurile la care sunt expusi angajatii care isi desfasoara activitatea in astfel de conditii.

Temei legal

* Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca impune angajatorului obligatia de a
asigura conditii adecvate de lucru (art. 6 si art. 7), iar nerespectarea acestor prevederi poate pune
in pericol sanatatea lucratorilor.

* Ordinul MS nr. 119/2014 stabileste standarde sanitare obligatorii pentru functionarea unitatilor,
iar lipsa autorizatiei sanitare poate constitui o incdlcare a acestor norme.

® Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), art. 175, prevede dreptul salariatului de a refuza munca in
conditii care 1i pun in pericol sanatatea sau integritatea fizica.

* Legea nr. 218/2002 conferd IGPR responsabilitatea de a asigura buna functionare a unitatilor
subordonate, inclusiv din perspectiva respectarii normelor legale.

Solicitare
Avand in vedere cele de mai sus, va rugam respectuos sa ne comunicati urmatoarele:

1. Sunt angajatii din structurile MAI, inclusiv Politia Romana si IP) NEAMT obligati sa se prezinte la
locul de munca in situatia Tn care unitatea respectiva nu detine autorizatie sanitara de
functionare?

2. Tn cazul unui rspuns afirmativ, care sunt masurile legale pe care angajatorul (IP) Neamt sau alte
unitati similare) trebuie sa le ia pentru a garanta sanatatea si securitatea angajatilor in astfel de
conditii?

3. Tn cazul unui rdspuns negativ, ce drepturi si proceduri au angajatii pentru a refuza prezentarea la
munca fara a fi sanctionati disciplinar, in conformitate cu legislatia in vigoare?

4. Exista directive sau ordine interne ale MAI/IGPR care reglementeaza aceasta situatie? Daca da, va
rugam sa ne indicati documentele specifice.

Va solicitam sa ne comunicati raspunsul in scris, in termenul legal de 30 de zile prevazut de Legea nr.
544/2001, la adresa de e-mail petitii.sprdiamantul@yahoo.com sau la sediul pentru comunicarea actelor
de procedura: Bucuresti, Strada lenachita Vacarescu nr. 17A, Sector 4, parter, ap. 1.

Anexe

* Copie raspuns IP) Neamt nr. 205/03.03.2025

Va multumim pentru sprijin si va stam la dispozitie pentru orice clarificari suplimentare.



Cu deosebit respect,

Vitalie Josanu

Presedinte

Sindicatul Politistilor din Romania "Diamantul"
Data: 05.03.2025



