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rjr. -,~23._,· din.· o~.;1.o.~2002-
.. l_..., 

privind recmtversia profesio1,1.a~a 
a personalului Mihist¢ruliii dtfiiite:rne 

. ·.--:·,;·:-:.- .. . ; :" '< a • •••.• ;;·; . • • 

.. _. --.·. . . .· _ .. ···:-)-_ -,. :.··,. ··>--:,-- . . . ., ._;~~SJ;:_· 
_ Ayl1iid in ved~re cµspo~tµ_l~_art. 10:3din Legea m. 80/1995. 

privihd :statu'tul 'cadrelor militate ~r art._ 11"din 1.egea; nr: 360! 
200!fprivitid Statutul .politi'std,ii:li{ ..... , . . _ .... : c ,_., 

ln temeiul art. 13; ruin. (2) dit1 tegea nr. 40/1990 privirtd 
()fg~piz~r~~~.iJµ_n.c;µq:p4r~:Mini$te.rulutd~ ln~rne, fmit urina-
fof\:J[ ·,-<; '' "'·> '.,' ,.'}}" <' . ·. ·. ' . ,,: ... , .• 
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: '. ;'.¢AJ?JTPLU~ '~ ' 
:OISPO.Zj1.1:l. GENERALE"_ 

;r\ 

;, , , ,;.i),l"_t ! '. r::-, Iiecony~rsi~> p~o{~ionala a . persortali.Ilui i Minis­
fer)ltil_fg,~ ~I?,~rne const~tµi~ pr9~$µLiiistitutiqnaliiat• prin care 
Se realiz~aza, dtipa caz, -· consilierea, recalificarea ~i sprijinul 
pentru schiltlbatea profesiilor polHi~tilor ~i cadrelor mili.ta,re cu 
profesiilocripatiif specializarf/in. 1vederea, ~nstituirii uriE?f n,oi 

?:iD·.,• ~~v~)a~~!"~ )~na{ulu; ,::_ 
t~m+w.qe'I~t,eqie,9~t~aza<ip. con.ditiil~Jegii-'peritru :. -~ ,,, •·· J, 
, ~ ; ,~;,~);p~on,?:lt~:l: di~{)oriiP.iAzat ¢a Jlf:!rl~ ·:A ,reorgcynizariLLirio:t: 
unitati. ~i _a· reducerii unor · functU din statele de :orgamzare ;· , 
, .. }?)_J~pJitj~tii l cadr;~le ~i.li~e;:gir~ -rf~avari~ varn~;~i (V~chi­

rriea}J,'i'jp\l}ic~ ,riecesar~,: ni} )e !),<?at~ fi aGor4ata peps,ia: dr,:~r-
vicitL; ·'' ··':•··•··~- ·' ·,, . ·. · ' ·· · ' · · ·· · · · - · · -· · 
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c) in situaµa 1n care politi$tii/ cadrele militare nu detin 
specializari echivalente / similare celor existente pe piata 
rnuncii; · 

d) politi$tii / cadrele militare care se afla in alte situatii 
determ~nate ,de nevoile institutiei. 

Art. 3 - Prin reconversia profesionala se urmare$te rea­
lizarea urmatoarelor obiecti ve : 

a) consilierea $i orientarea "p6li(1$tilor I cadrelor militare 
din Ministerul de Interne cu privjre la posibHitatea de a adopta 
In CUUO$tinta de catiza cea maf:biina decizie privind dezvolta­
rea altor cariere, prin tranzi{ia catre noi locuri de munca ; 

b) sustiner~a pentru calificare I recalificnre' in alte profesii / 
ocupatii / spedalizari, ,precum. $i 9ijentpre,a personalului pentru 
dobandirea cuno,;;tiritelor .$i .. dep:rinderilor necesare desfii$uriirii 
unor activitaµ economice pe baza liberei initiative, potrivit op­
thmilor individuale $i 5:n raport, c_u cerintele p~etei. mt1n_cii ; 
'~ '.''. c) · asigurijriia_ pr:ote~tief ··s·t>~'til~ Jri- sc;ppul · climinµ¾rif }fee;~ 
telor negative generate de int:teN~rea,. ca_rierei,:,prin ,.sprijiili,-,:' . 
r:ea_ nemij\prJta a plasarii .pe pi~ti ri:hindi. · · · · · 

' .... Aft.·t;/·,c~~sm~ea·- p~~ciri~~lci c~e 'pciate' beneficfa de· 
reconveme 'prcifesio.hala· se · realizeaza in s-copul de a obtirie 
$i oferi informatiile necesare fundamentarii $i desfa~urarii 
etapelor ulterioare $i consta .in:_. ,. ._. 

a) informarea personaiult':ii asupra prevederilor existente 
in cadrul normativ national l?i a r,eg1ementarilor Ministerului 
de Interne privind reconversia petsonalului; 

b) evaluarea a~stot.a1 ,dirt c petspectiva/ pregatirii profesio­
nale i;;i a experientei profesionale ; 

. ·c)' identificarea_ $i detaliereii alteriratlvelht posil!ilepriyind 
no:ua . cariera . ~i · ,particularfaarea: 'acestora In· .. µlahUri ~rsonl:iie 
de:r¢conversie. . . ·. ,, '; _ · . . .. . ' ' ' .-,-, 

'. __ ·. A,i"L 5-__ --;,-,.(1).,Prin ~caljfi~~r~ prgfesi.or1ala .se:cintelege.'ob"' 
tine re a. TuieI -- pi-ofesir / ocupaµi / specializari prin intermediul 
unui demers institutionalizat de instruire, _ desfa$urat in; siste­
mul .·. de : recbnversie profesionata·, constifi.ii Cpenttµ_ , ~rs~hajul 
Ministerului de Internei cu sati fara'"titilizarea·, specializarilbr 
dobandite :ca urniare·-a•:absoivirffunf~til'or''$Cblkre de Johnare 

a .-r~1;$:e:~i~:::10
;~!~~Jr\~;,;~i~11te~&-~intt~p~ft __ -:~--

n1ve1u1, stltcliilor ~i:isoi~fte; ixi>e'tie'ntd 'profesioriaia tlobfulciit-4-.ln. .. ·-· . :., .. -

j. 

... 

"" 

Ministerul de It;it~rne sau prin alte'ex~dent:¢ de,Cm.unc~'-anJ~­
rioany calitatile· individuale ale p&liti~ti~br/qatjrelpr fuilitare:_~L 
in functie de conditiile legale stabjUte pentru obtinerea califf-. 
cariifo :P:'.~fesia / oi;::Llpa~aJ ~pedalizarea dorita~ • . , xr. 

Art; 6 _;_ 'Scopul · reconversie(_ 'profesfoh~k iJ ... ¢tip.st,ituie 
sprijinirea nemijfocita · a-personaljjlui pe~tru plq5a~a pe piata 
muncii, potrivit · noilor profesii /ocup<!W/sped,Alizari · qoban-
dite: _ _ _ . ·._. _ · · 

_: Art~7 -,:. (1}-Sprijinirea, nemijlocita :de catre Ministertil de 
Interne a ~r&Qrtalului pentru reintegrarea :sodo~profesfonall'i se 
a$igura ,prin serviciile $i masurile- active de protecµe sociala 
proiectate,, in a!Zest stop $i realizate in cooperate cu agenfijJ:~ 
jutjetene pentru .ocuparea fortei de nrunca;' ~i ·a inuhlcipiilltif 
Bucur~1:i. . .. 

· (2) Serviciile de sustinere a personalului, in contextul r~ 
conyersiei profesionale, constau:5:n : · . · 

. a) informarea personalului asupra sistemului constituit in 
l\1iriisteru,l ~e Jnttrrie pentru reconversie profesio.hala ; - . , -. --;-· 

b)'evaluarea :personaJului berieficiar .. privirid · pregatitea; 
exp~riepJa profesionalii; calitatile ~i abilitat-ile personale in ra.:., 
port cu cedntele pietei civile a muncii ; . ' · 
... c) detalier,a alternativelor posibil~- de integrare socj1rpro-

ff;!sionala, aJ)erson,~ului ~ ·. . . . .. 
.. _ d) qrientarea personalulut pentru · dobandirea · curio9tintelot-' 

necesare c1esfa~urarii unor activitati econorilice pe baza. liberef 
initiative prtn transmiterea unui minimum de informatii.de pro­
fil ,-9i in?~~-~-Jo_r,i,!?ril,or·di~re. iJ:1Stit~Wl¢ abiµtate_.§fi?fore 
consultanta $J'.fiPrIJm 1n domenm; ' .. ·· .. . . _. :•> .. , _ .. 
. ·: e) puriefffa'Jnlegiit':}rii. a. persoiiajt¥~i {:U 'agehfiWiJud~~;-c. 
ne _/·a murii~ipiuliil Bticure§ti' 'pE!nJru_ o_{';dpaj'ea :fortei •. de·~wu*~•; 
. • - f) ptit1er~a litclispc,;ipe a 1Iiki locurilcir'. de ~uri~~ exis,­
terite .pe pla# 'l9car~i national, potrivi.t arfei de interes "a' per,-
simaluluf; ,- , . . .. . - . · ..... ·.. . _.. . - . ·. _ ... 

.. _ g} pun~re~ i11 Jeg?tura .cu .posll;lili angajatori 1?i. su~tinerea 
int~reselor·per~omiluitii beiiefitjar 'in'JaJa··:ages~9i;a .•. ·.-'. / .' , .. , 

- - (3) M~surile active de protJctiE{ a personalului, in ·c<>nt~x:,. 
tul r~m1versiei,profesionale cc;,nstaµ in,::. . ·. . , . .-. _·· · · 

. ·,, .· 

0i);~.~~ft:{er~a. personaluJ,tu'pe11tru calific~el r~caHfic~~a in 
alte prqf~~/ <>cu~tii:/ specializari .(,,'eI'\1te::pe-:·piata rpuncii; 

•. 1:>) monitorizcirea 'pe timp; de':l21urii,a personalultii 1care a 
parcurs .progx'ame in ·cadrul .-reconversiei pr.ofesionale; dupii',ih-' 
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chei_1:rE;<1. aSf:?~t<:>;ra, ,peJ1tr,U. c:o~inucµrea :. ~n, C()j)perare :cu: cs.~rµctll""' 
rile·ae.sIJl?pihlitate loc;aje·aspriji~tilui .. ac:ordat,in.;yeder,e~cobti~ 
nerii unui loc de murica. · .. : .. . . . . -. . ,, 

. . . ' - . . ~ , ·- ~~. ~ 

.. Art~ 8 - Reconversia:<ptofe~ionaf~i,;:,Fpersohalului 1Wi½1i­
~erului de Interne se ~ali~eazcl.P9!TTVitui;rn~toarelor::regµli : 

. a) siste111ur de.· recqnver,~i~ · ptof~siqn~~_;e,~~ ,@sio11at w»,-:­
tar de ca.tr¢ stmc;turile cµ .atrilJi.(fii in don1i:I1iu; . .:. > ... 

b) µoliti$tii / cadrele miiitare, care, potrivit legii; benefi::­
ciaza de reconversie profesionala se bucura, la cerere, de P?che­
tuJ de masuri active oferit in:cadrtil,acesteia,:potrivit crfte'r-iilor 
qe eligib,ilitate stabilite prip. reglerrientarile· iriterne·;; . · " • 
. c) sistem11l de reconversi!'?' 'profesionala a I ucrator:ilor '1V!inis­
t~r.ului de Interne se integreaza imcel nA,µonahie protecti'e SO-' 
tjala 9i asigura, prin aceasta, exploatarea;tuturo:r:posibilitafilor . 
oferite, dupa c<az, la nivelul departamental, zonal sau al·•intre-
giitari ; . . -. / · · ·· · 

. . d) alegerea programului de pregatire in cadrul. reconver­
stei prpfesionale-pentru dobandi:rea tinef.alte profe·sii / ocupaµi / 
specializari constituie o optiune< personala ~i depinde de intere::. 
s~le ! individu~le ale p.oliti~tilor/ cadrelor militare care benefi­
ciaza de aceasta rniisuta; dar $l de oferta existenta. '.pe · piata 
civila a muncii ; • ·:',:.:;· · , ,r, J - · · · ·· 

, e) poliµ~tii $i cadrele militare'vof'ff~ustinµfi pefltru inca-: 
drarea in posturile vacan te de funcµonarf publici, respectiv 'pef­
spn;Jl cpntractual · existei1te ·in Minfsterul dee Interne; daca po­
seda qilificarea profesionala 'riecesara>• •; ' 

.. ·· Art. 9 '"7· {1) fum~,u,l poJjJi:itihof,{,c~J19i"Il\ilitare .cam 
:fac obiecttil reconversiei ·· profe~l'9i:?-,lf1.f sr-. s,tapi1~1tt 1r1. h1n~ -~µ-, 

~~¥ii1,·~11'1~rcu.~~filHlf1h~i~~tiJ~9~~f~ift~;i 
structuri, 'cle catre 'Dfrecfia ~ariaget;rierit. :Resurse Umane din 
Miriisterul ·ae ·fnterne;·ta''prbpu~ef.ei:qJijBtiil?f i~tt~i~','jti~~-, 
to:ratelor generale /co'man:oamentefor dif artna ·9i se ·ap:rqqa d~ 
catre ministrtil de interile! . . .· . . ... · .... · .... · ... · .·. . ·. . . . , ' ' ·. ,,. 

'·(2f Propuneri1e: si/ 1rl.~1Wteatii;Ja;pi1~ctia:Mdr\\ig~iii1i:it~n~-, 
surse Umane1 dln Miriist'erul li~/int&tne''p'§fi'/i'J1{'l'maf'ii 'fie-' 

caru~~!~ . ~:u/ a:ri~e{: ~~~;::s;~~~tt~.::r111~-J~t~{ hufjiiituI 
po1iti$tilor / cadrelor -militwe. ·eare faC'.1 obl~Jttl rec6hvef?teFpr9_­
fesionale se · stabU~te; de ·as~itiefi~i¥/"pi! :'<fah~goni de'·persorl:al; 
arme.,$i ;5pecialita\i; gracle,.ptofes.io9a:Ie;; m.ili~;$i-· st:ruct~i, de 
ditte/P.irectia·:MariagemehbResurse:.uinaneidin::iMinis¼rut:de'. 
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Interne,la propllherea"direcµilot centrale, inspectoratelor gene­
ral / comandame.ntelqr c;l;Eu:irn;i.~·~.s~APIYba.;d~ catre ministrul deinterne. .•,:•a<,·,.,•,,. ;,•.~-. ;,;c .. ,L., .. c· ,., ... ,.,. . 

. , . (1)::Pentru .. 1lituatiile.P~vazute +~>alµ:i.,@ p1:opµn~Jile se 
itjfiliiteatii' in ~f,i:ri'et1 . de',5, zil~ .d~ Jc1 µ~Jic(:ifJµatiei', .~e.i:f~y~'.' 
zufo · 1a Directfa' 'Management· Resoise umane' 'din· ·Mihj~~ttl: 
Int~rpe; . .. . : .. ,:, ,;, ;;.~ · · -"' 
· .. , : :Jl.rt.. JO i,. (1) · .Qadrele mHitare disponibilizate ca utmare·a 
r®rganizarii •.urtor · tinitati · se pun la clispoziµeefa; haza: previde..:' 
r.Hor cactt:!lor,, normative-jn • vigo;µ-,e ,$i •pot,fi.·inenµnuµ iti- activi-­
tate, in vederea. participarii la programele• de reconve:rsie pr~ 
fesionala1-ce1·mult 6 .llilnideJii':d<Jta:-disponibilizar.iL • ·, 1.: 

· . · (2},:Poliµ~tii •d~ponibilizaµ ca?tirmare, a· rebrganizarii' 'urior 
unitat;i de politie sau a redHcerii,unor,:post:uri:de nafurai,celbt 
ocupate de• catre ace~tia, ,beneficiaza·.:de::.prograriie, de:·recotrver~ 
sie pr.ofesionala in ulti,mele 6 tuni diruuritea1 adoptarii inasutiiot 
respective, .in ·baza prevederilor · actelormorrhativeim.::v'igoare. · · 

.(3) Politi9tii beneficia.zii:de' programe;de.rec6n:versie;profe=.:' 
~iQnctla; i9,,~on~Jitgle prnvflzt1~·.i;l,e Jege; ~tfo ~a,zul-pierd:erti ca­
~qita.tii14e, munqll, ct.up~ apar,Uia1fU)ci~tfel <le,$ituatU: .• 

. \il?li~•·fiAge~;:ft!t1~~tJ;I;f~ii,u~;r~!ilii:l1/~;~ 
<;<i.,. -,in. __ baz~,: preyeaer1lor : pr9t~<;-0Julu1 1nclleg1J . .Jritre· .¥1111ster1}l 
de'Interne ~f·aceasfa instittitie:c. ·.; ":/:,zt._,,··t:,, ... :·,:: ,/i_- ,; 
--:;1 Art~ .·12 -"-:- (1) 'Oferta de1 pregatire,·:prof~ionala ;ester'1imi-

tat,Llacun singur curs de .rec@ficar~•p.rofesionala;j, . 
· ,~ .. , '(2) · Redilificarea · personalultli"fu f!ihstitupl3 dl inv.atrunaiW 

ru.k Mfoisteruh1r,tle ·interne·se:rearize~ii · p'rim:ctirsilii1 tie icurta' 
diliatii,. 'organiiafo· in Nipotfl<hl'resut§eief.umane,~i 'ma:terfale··de 
~are d~sptin, :we~er_i,ile sau profesiile s91icita~, precum;~l C:U'!po,;.: 
sibil1tatne1'de ~bsdfbtie:aleLpietef'.rortei·de muncit"',·;•:: .u; .. 

.. : .. '~:(3j J:?'i:>Wuiea' .. *ritiu, · tec~y~ :r~?f~_¥ppruil 'a~ffJne'.l!f 
cafefpersoarte aflat~· in situa@e·tie.'la 'art: 2: :· •··•··.· • "". '', ·. ·. · ·0• '~,':. ·· 

~~;Jt~,~~~~~~~;u~~t1~1l~t~~t~r~~e,d~ . 
--?;fr;:~~ N~ip.ca,waj-ea, in).edi.tt~ intrt;Jln,Jog' ge I}il,:lnca' ll:'I}, qp}ig~ 

Ministerul de Interne la asigurarea unei noi -c?}i:µo,ai;i grof,=,§io'"= 
n~~-1 f!.e~OJ].?lµl aijaJ ... Jll. ac;e~t~ ,s}tqat!~iD,er,>,~fic:;i{gii,c;dup~; tre­
ce.:i;-~a.,JIJ. r~,;ery~., ,de: c,pnsilitll;:~, ~j. ~is~9-ta ~n~J~·Pr1!1'!?·•9f~~. 
de,;,,!!}§ . c¼.1p,;tgl§? J)I"~?~n~t? ~k i1~e'ijt9rw, :Cll,,.J,l;r,ikt!tJi n~rr-U!0.7 
cite privind reconversia profesionala a pers~_4lYi.-. -~v>.' ;.>- 0,, 
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,.-. CAPITOLUL' II:-

RASPUNDERf SI .ATRIBtJTII 
, .•... '/A,rf13.-.• ~ .. ,$-trudih:ile .. c4 •... i!tributH' pi-i:vlna , secionversia 
profesidrfola a _person'.alului, J'vXirtisterttlui de 'rtj.terne 'stint idrml'i.: toarele : ,, ... . . . ' . •'· ' . ,. ~ - - . -- . . -· 

a) Directia Management Resurse Umane asigura geiti6n~~ 
rea generala a reconversiei profesionale a petsonalYlui ta:-nive­
Iul Minis,terului de InterµeL.in: cadrul Ditectiei Management,Re.;.; 
surse Umanedµncµoneazii ~ompai:timentul re·conversie profe-: 
sionala a personalului; ... ·. .. . ••• , · .. .• . 

b) Unitaµle centrale de_:specialitate participa la elaborarea­
cadrului legal al. reconversieLprofesioriale.~i '1a asigutarea re.:: 
Sl!lrselor financiare ~i ni.ateriale •necesare ; · · , . . " - . 

-c) Compartimentele -de personal .cate au atributii privind 
reconversia profesionala- de la .nivelul 'inspectoratelor generale l 
comandamentelor de arma ·coordorieaza activitatea qe reconver~ 
sie profesionala :a-personah,t}.ui:din.,subordine: 

- Art: 14 ,_:;_ Directia ManagemenFResurse U:q1ane are in 
ceea ce prive$te ·reconversia profesionala; a personalului Minis-
terului de_ Interne l,lrmatoareli;-, atributiL: . , , : 1, 

~) . ela.bofeaza conceptiiJ:ie. recciriversie. profesioriala a "per­
sona.lului Ministenilui de Intez,n~ ffi stabile~te strategia privind. 
dezvolta.rea pachetului de masuri. act_ive de protecµe sociala 
oferi te in cadrul acesteia ; · · · · · · · · · · 

b} elaboreaza, impreuna cu ~trilcturile)Ministerului: de In"." 
terne cu atribuµL in dom~niu; reglemeritiµile· interne .necesare 
organiAifii •• §i •. function~i s.isteajµl,aj de • r~p,yersi!a!:. _pr<>J~sio­
nala _ in ::Minis{l?rul · d~ ,,!Qt~~Il? /§i ;prof fCt~],e de·· prQtoqmµ~ . cie: 
cqlalH),rare _cu• alt~,j~_ti;t;u@, Cl!, respo~apjliµit~ .iJ,i; a.c~t ~ect9.r 
de.,.activita.te;;.·•·: .. ·: ·. ·-.. ,:• , •.. ;,;_;.• . -.; ::~.,,,,-.; ,: Ii ,,. -.•\, .... ·.·.sf£\ ·.·. ,_Li{'l':,. ' .. ·; 

- . c) eiaboreaza •. Jn cOnf()rmib,lte cir spe9iaji~i:diRl\1-"imsterul 
Mupcii Qi Solidcµitatii $Qd~e/;,'\g~nJia Natj.ona\~ ~D!ft1,Qcu­
parea Fortei de Muri,c~, )tajip;:ir.,~~le qe. ~alitat?· ;pe1itfu . seryJ7 
ciile sociale oferite pefsohalului Miilist¢r4lui de .. Intfrjle _i,n_-ca­
dtul recorive~~e.(ritof~iq~j:f ;_ •;~ ' -: . < . ' _' .·, ~ -: \ :: . ---

9). asigura·ptin programe de pr~gatire spec;ifice ihstrpiTea 
personalului •• care v-a hicra in recoriversie profesio~la_-·a Mini!!-: 
tertilttFae Interne. ,Ui - - ' .-.-; . - : :c. ' ' .. ·• f( ;,•, 

e) stabile§te, pe baza'j:)Oliticii de resuts~'uhiarie'a condu.;; 
ceni Miriisterului de Iriter:_rie, :dirjartiica person:alilltii' care: "ut;;; 
meaza sa paraseasca instltiitia ~i 1:ieneficiaza ca ;atare,' de recori:­
versie profesionali; '· ; -.. •< · ·)C/J :·<,;"> '. :. ·: : - -

8. 

r 

_,,·. i) as,igura informarea per~qnalult,Ii·afectat·de 1,niisuri-de dis-_ 
porubili.fare ~i care poat_e, · astfel, .l>eneficia:, de•· reconvers.ie_ -pro-
fesiohala ; · · · · · ·· 

, ·; g) Jine evidenta,, pe ·. categorii; a ·personalului incl us in. pro-
grarrie de reconv:ersie profesionalii:; '; <. ,, · · ·· 

h) 'Coordoneaza de~fa~urarea ptogtarrielo'r de recoriversie 
profe$ionala ,•if··analizeaza, semestriali' tezultatele acestora ;·· , : 

i) raporteaza, anti~l, ,;conducerif?Miilisferu.lu1' de'· fr~terne 
stadiopdesfa~urarii a:ctivitatilor 'de tecoiiversie ptofesiorlala a 
persoi:ialului ; . ' - - .. . · . · ·. . . 
_ c<.,. j) ~uraj.zeazij -celorlalte .unitiiti, ale, M_inistt:!.rului:de. :Interne 
<;:µ qtriJ:>µtH.in d.gm~niul r,eq~nv:ersiei:pro,fei;ionale:>datele ne.ce­
sare.J\.lt1-ciarrier1ta_r,ii bugettµlli, al()cat_ acestei activitati ~l a9-qp-,: 
tarii c:elorlalte m~tu,:L,1ce .se ~pun. pentpu gestionai:ea pr~e:: 
stiltii ; . . - . ' ' . · :~: .~> _ 

k) coordoneaza; sprijina, indrt:nna0:~i .evalueaza activitatea 
componentelor sistemului de reconversie; profesionala de. la ni,., 
ve}ul ins~~to:r:,?telor generalel; CQl)'.li,mdamentelor ·_ de .arma !)i 
unitatilor teritoriale ; . ,,-,, ,,, -· 
- · '1)~~;ep;~zi'Il~ Ministerul de. Inter~; in .refatiile cu :celelalte 
ministere care der'uleaz~ programe .de/recoriversie profesionala 
§i cu alte instituµi / organizatu .. cu atributii sau .dare desfa~oata 
activitati'in domeniu. :. ·• ,,:·- · -· · · · 

Art · i5' :._ 11·· nitefoi · irispJ~tofitfudf ·general~ 1 ~~~antja:: 
mentelor de arma funcJioneaza,incadrul structurilor de·resiirse· 
um~ne; tompaiJirnlffrtE!} ~r~o11aj:~~n~ru · g~t1011area act~vitath 
lbr privilig ~e y;ecor1vetsfa profeilio:t}f}a a persptia,ltilui cu,urmii~. 
toarele atributii : - ''· . _ , :, 'i"' '. ; , . .. - < · · . 

·- .- . a) . asigura ,apli<:arelil coricepf if?j_ :r{(nist~~u_lui. cle; ,lnte~~ pri ~ 
vind, re¢oriv_ersia pr9fe~iqr1,aja .a pei,son'<llului ; · · .· - · . · : <: . . 

'h> -constihli; ;P?~ a~ 'clati.<:u:,,personalul· care :urmeaza sa 
beneftcieze · sau: ?- be11e1'i.cia! ·g~, r~qnyersi~ prof esionalii-; 

c) asigura ad1,1cerea la ctino~tirita >personalului - care cur.: 
meaza sa fie disponibilizat faptul ca poate beneficia. de tec6n-, 
versie pr9f~sionalii; : . - ,, - ,,., ,,. , :: -
' _:;:' · d) urmare~te- desfa~una:rea adi:vitiitilot de reconv~rsie 'pro:: 
fesfona.la 'pentru personalui care. be'riibfi~iazii de a~asta .mastira ; 

~i:1~;tt~;t;".:¼:t;:r?r;~t;:, :1t:t 
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'·. :f) fateiprop~eti p:r.ivin~ .· ~ivoltar~ pfugramelor: _g'e. re­
convetsie: pro:fesionala; · potri¾it '·po~bilitatilor ,· existehte , iii J1P· 
ritoriu · · · · · · ·, ,,., ·<· ' 

.g) 'coordoneaza<:om~nentele:teritoriale subordona'te1/ per­
sorialul cu atri•buµi privind reconversfa profesiot1~la ; · · · · 

.. J:i) 109Pe:r~aza; ;H:l · Ji:rnitele com:petentelor,: CU·irtstituµi:-3/ or­
ganizati,i cu. atributih s{lu' care, .. desf~~para, :activitati ..in'.'.dome-­
llilil'r,~conv;ers~~ -pr:qf~siq~~ ~,p_e,rsqnalaj,t1i; . :_ .. ., .Tl• '., , 
... ' . j) evaju~za 'efic~citatea: '~grciwe!or ge' pregiiti!,e ( org.I-: 
nizate· fa· cadhtl reconversiei profesionale la ni-vet,t~ritqric:il: 

' 0 ·.·Art.:·16; ~ (l) To . nivelul · ;Utiit.itilbt' terltorfaltf'%mctio­
neaza in cadritl '.strtic-tMrilor de testirse'~e, ln''rapqrt ru 
efettivelei$i:str-iltturi1if-0rgahizat~r¥ce 'e:idstenfef coi_npaftiineilt~ 
sau·1ucratoti;'cu:atr1btitii' nemijlodte -'pri,viird: rerohvers1a pz:o..c 
fesionala a person:alului. . •_. . . . . · . . : .' } '· 
, · ,.(2). CompartiJnentele,d'e spedalitate / luctat6nHnorriinali­
zati au· urmat9arele -atribt11µi: Y ,). · -,~,,,,, . ; . •·<.;:,: .·. 
', . 1.a). verifica1•.dadi:,s-a,,asigurtit·•1tlfornfurea nomin:a1a· a pbli-­
ti$tilor / cadreior· militare care urmeaza sa· fie ·disponibiliiaµ, 
1~ ;c1d,,µc-la,-c1,m~tinta faptul: ca: pot Ji,integra:tLin:prograr(ie de 
tec:qnyersie: profesionala, •. ·precum<$i modalitatea .. concretii'' in 
¢ate pot ,benefidia de aceste masuri ; .· ·· -' 

b) constituie baza de date cu personahi:l: care a"berteficiat 
sau · urmeaza sa . beneficieze de masuri de reconvetsie. profe.c 

;~J~~it!i;i;ijrf ~ii.;il! 
surilor de r~c.qny~rsie profesionala ; . . · ·.·.• .. • F < · ,, < ''. 
.. : ,. .. d) .· of'ga'nizea~ Ipt1!}d:!Jtd~ )rlf~tm~t~ .1 go,c-utfretjt~f~ iq,~r·­
sonalului. _cu masurUe' ~ctive' de 'prutecµe ':sociala ofer~t~·-.iri 
cadrul ·programulill' de rec0:nversie.:pr6fe~iona1a:;,; > , ·•·. ,<: ?? · •·· 

· e). . te,titralizeaza: solicitarile : dtf califieare:, /re&Uficare: pro"" 
fe,sj-011~la a~:pe,rs9nalµ}u~ },leneficiar ·al· tnasurifor ·. de; ,;~contersie 
profesionalij; . ·c•''.L;.. ,s/i•i;,s;;,,_.,, 

f) asigura orientarea· pen-son~lului pentfu., tlobandii:ea'c-cu~ 
no$tit1~lor•:~L.abilitaW.-0t- necesare; desf-a$urarii,\wior' ,actfvitati 
e<;~11pfuice,.~-•J:lqza Jiberei•0 ip.iti? tiY,:f. ~t p;-iei1teq_zg-A'l<?!itqrU;.~~tre 
i.~~{l:lti!le .4~ilit?t~. S~:' ofer:e. c9115tll~Ii1-tl1 ~J.,spf.i;ji.p,,,~ri,;4<>Il1~.niu ; 

.·_ .· FJ) Jns~yie$te ~rsimalu( c<1re. ·uizii~~, _sf :·fl~ disponil?m­
ia't asdpra . ptfodpalelor metode $i prdcedee . d~ ;,c;_~ytat~ Jf)jlr.: 
tinere: a um.ii Joe de inum::a ; ' ',;.·,, ; U,, "· .. ' 
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. . h) jl}lesne~te l. intermedi~za _stabilirea. legaturilor per­
sonalului ·• berieficiar al. prograrj'ielo.r. d~ r-ec9:nversi~, pr-0fesioala 
cu potenti{llii angajat<>ri- ; . .. . :·: · ·• . . . ·: . 
, : ;i) aslgurt o'rientarea persoanelor benefidare ale mas4riJ.9,r 
de reconversie profesionala catre ace le profesii / ocupatii I sfy.i­
cializari care abl cautare.pe .. piat~t)oca.la a muncii ~i se potri-
vesc eel mai bine cu intetes~1e s6iidfantilor ; · 

j) verificii moduLde organiz~re ~ .desfa~uare a programelor 
de reconversie profesionala initiate de catre agentiile judetene 
pentru>ocuparea Aortei ,,de imunca saw ,ditre alti · ofertariti de 
serviciiin folos:ul lucratorilor Ministerului·de Interne,; ~r:< ,:,, •··· 

···. k) · efectueaza trimestrial a:naliza situatiei petsoiialulOi care 
a beneficiat de progriame de;·recoriversie .profesionala ; '.,. ''"•· -: 
·: . , l} raporteaza; !trimestr.ia:l 'stadfol i:b:deplinirii programeibf 
judetene·. de oreconversie ; ph)fesionala '1a care pal'ticipa. peTSO'-' 
nalul Ministerului de Interne aflat 'in responsabilitate ; · 

, •: p1) ~igµi,-a,,g!?'5tio:t).,:1.rea fonqurilor ~i ,miatertalelP.,r J)llSe la 
dispo~iti~ pen~rµ, pi;9gfal'4ele, d~ :ret;qJ,iv;~i$i,e pir.of~iqnala,;. , , · 
: -,, h)}htoc;in:esp, 'tmpteµi;i}i ~~j)pli_µ~tii I .'cad,rele 'inijitarf be-: 
pefi<ciar(;!,. p1antlrile,persoiiale de~~onversie prof¢$ioi;iala -~i 
fi~el~.Jqoi:viquale de evi,deri~)i~e; ace$tora .... · .. . .. · .. ,.. . , . • . . . 

, ,)\rt.'l7.~ ~efiL/ comarid;anfii i!ritiiµlor, .. t~r~toriale<aJe 
Mini~te,rolui de.Iiiterne car~, au iri sµboh:line ,personaJ ce ur, 
ineaza sii fie aisponibilizat ¾1 va benefi;cia de i:-eC9nversie ,pr<;>..; · 
fesionala au, in a-cest domeniu, urmatoarele ·atnbuµr : .. . . . ' 

· a) inforrpea:za: 'politi$tii:'/ cadt'eleiJnilita:re icare unneiza sa 
fie disponibiliiati- asupra dater cand. atest fapt se vaJ"produ~ 
~i cu •privire · Ia posibilitate!a de a·.oeneficia de programele de 
reconversie profesionala; .:~•. :-· : ·0c; , 

Q), fµrz:i,i~aza, lc1 «:!rere,a, pfiteril9I cu, atrib~!ii ,J;>ri~~ re­
cqnyefrs)c1-·pfqfe5-ionala,. iiµormatiile iiecesare p~ntrti' iijfocmi:-, 
reit fiefei 'iridividuale de evideh{a . a persorialul-i.ii Incltis in prq~. 
gramul de reconversie profesionala ; · .. · 

c) asigura participarea personalului din subordine la acti­
vitaµle de pregatire profesionala, organizate de catre ofiterw. 
cu atributii privfrid recoiiversia profesionala. 

Art. 18 - Personalul aflat in sitUlatii care ii dau drep­
tul sa fie inc-lus in programul de reconversie profesioi:iala are 
urmatoarele 'indatoriri : 

a) sa-~i e:x:prime opµunea de a fi sau nu inclus in pro­
gramele de reconversie profesionala ; 

b) sa puna la dispoziµa o:fiterµlui _cu atributii privind re­
conversia profesi-Onala datele pe care acesta le solicita in ve-

11 



gerea intocmirii plamtluf personaj.; d~ fb~onve-tsi~ -ptcieiibp~l? 
~i a ii:;;ei ihdiviuda1e de evideiita '; , , _ _ .. _ . -- _ __ -
._ ~) ~a. rn~rtici~ lii prograrnul ,gE! preg~tJ~ i:>e:nti,-\a_ c,are a 
o►t<it: ,, ,:, -,- . . . . , - - . . . . --- --- ·- , , :> . 

•-'-cAPrrdim/tu 
, ~. h:: -

DISPOZl'fllr FINALE 

A.rt; 19 -:,'; Pr9_pµnerile cprivind :asigqrarea •• res,urselor fi-' 
nandare pf.!Cesilre · x-~onversiei: profesionale .. a·. personal uh.ii•· se 
_pr~vad a11ual in pro~ectJ,tl de buget aLMinisf:erului de Intetne; 
incepand ~u a:q,µl iooi. ,de _catre Directia '.•financiara- ~i Con ta-' 
bili,tatf;cla·.solicitai-¢a;pirecµei Management.,.,Resurse Umane ce 
V? tiJmiint&tij paga la .qatil de- Oliulie a anul1.1Hn ctti-s pentrq 
anul urmatpr. -

:... Aft_'20 ·:' ;. :LtfWJd~~Btar~J necesa.fiiiµ(af.resu~'.e'ffrg111-~ 
ciare ~ifoateriale pentrm :fhnctionarea sistemalili de reconver.;; 
sie' prof~ionafa se ·au 1rtvedere prev~d~rif~_ ,.4htamidi; 'di .. per:: 
sonal; :chelttii~Iile;'-~htriJ,-instrui~a. in· ·cadrj:tl'l\finisterului 'cl¢ 
~~tel'1'_e, a luqra!oJiI<?f ,t~' ~µiputu -privi1?'cfteft#v~173i~- 'protf 
sionala a personaluh11. or1 de catre alte rmrustere sau pri=sfator;i. 
de servic:ii care :opereazifin sectorul pregatirff profesionalif ~i al 
pfasaiii fart~ d~ mun.ca.' . . · ,, <- - - - . · 

-_ _ -~l.,~1• ·:i ·'iJn¢~tJ~1, de Interne vai:;~;~e,,pen:tru 's~sti-
nereil- .reqonversiei pi;ofesiona,Iei a; p¢rson,~lului ; ~i i alte surse. de; 
finar.it~ ipt~r:neisau :externe.- iI,1 ·cadi::ul uu:or programe• dezvol-; 
tate in acest scop. - - ' ;~ ', c; 'i /• ,:: y_-

/ . _ :A~. '2? :::. DiiJcJi#, ~iin~e~frit :Re$,titj;,tpiJ!~e }s~' a,l?i:-'. 
li tata'·'sa einitif pre~izaf( in' a'pliciu:ea.'. 'pr~,i:~d~#~of; prei~ht'elQ~ .nonne. - -,, · ·, · · ·- ' - _,. :'.:,:;~,:-:~ ·' · · <i, 

·:. : ;.' ~ .. ·; ... , . ,_ ·;~-:'~·a··· .. · :- . :,,·;~. ~. 

· .:, MIN'ISTRU DE''iNi'ERNE 
'/',C <;_-a•:~. ; ;":.''ti../~<:••> 
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