2002 privind Statutul politi SR ERRS
In temeiul art, 13, dlin. (2) din Legea e, 40/1990 privind

o.rgamzarea;m functxona ¢a: Mini terulm de Imeme emﬁ; urma-—
torul: SR T :

ald -d.
] ~mst1tu{;mnahzat prin care
a, - recalificarea. si spn_unul
3 "111;1st110r $1 cadrelor mlhtare cu
"cupatu / spe' aHzér n ’

pereazi in condltule Iegn pentru:;
__'dxsp( bilizat nare A :
e, G fv




¢) in situatia in care politistii/ cadrele militare nu detin
specializdri echwalente / smulare celor existente pe mata
muncii; &

d) politistii / cadrele militare care se afli in alte situatii
. determinate de nevo11e institutiei.

‘Art. 3 — Prm reconversia profesjonala se urmareste rea-
lizarea urmdétoarelor obiective :

a) consilierea si oriéntared ° pohtlstxlor/cadrelor militare
din Ministerul de Interne cu pr1v1re la posibilitatea de a adopta
in cunostml;a de cauizd cea mai’buini decizie privind dezvolta-
rea altor cariere, prin tranzifia cétre noi locuri de munca;

b) sustineréa pentru calificare/recalificare ini alte profesii /
ocupatii /spemahzan precum si _orientarea- personalului pentru
dobandirea cunostintelor si deprmdenlor necesare desfisuririi
unor activititi economice pe baza liberei initiative, potrivit op-
1,1un110r 1nd1v1dua1e $1 wn raport cu cenntele p1ete1 muncn

3 Consiuer'ea persori‘alulm eare "p-oatei -béﬁeﬁéiafdej

reconversie proresxonala se ‘realizeazd in scopul de a obtire
si oferi informatiile necesare fundamentdrii si desfisurdrii
etapelor ulterioare §i constd in -, .-

a) informarea personalulm asuprd prevederilor existente
incadrul normativ national si'a reglementarilor Ministerului
de Interne privind reconversia personalului ;

b) evaluarea agestora:.din: perspeciiva+ pregétirii profesio-
na‘e st a experientei profesionale ;. .;

ol ) identificarea_si: detalierea ‘alternativelor” poS1b11ef‘" 4
noua carierd $1 partlcularxzar
de reconversxe :

ti'nex éa’"uﬁm profesu / ocupatii / pecializiri prin - 1ntermed1ul

unm demﬂrs mstxtuhonahzat de mstru_lre desfasurat m, sxste-

. znteresel

in f}mc’pe de condltnle 1ega1e stab1hte pentru obtmerea cahﬁ-'»- :

A profe51a/ ocupai,'la / speaahzarea domta
it 6o - e

- Scopul réconversiei

sprijinirea nemijlocitd ‘a” personaluiui pehtrd’plaséu
muncii, potr1v1t noﬂor profcsu / ocupa‘u )
dxte : . .

- ~5Art G JREE (l} Spn]lmrea nem1]loc1ta de catre Mlmsterul de
Interne a personalulm pentru reintegrared ‘'socio-profesionald se
asigura- pnn serviciile si. masurile- active de: protectie. socialj
proiectate.in -acest scop si realizate in cooperare cu’ agen’;ule
judetene- pentru ocuparea forte1 de munca $i-a” mumcxplulur
Bucuresti.: - '

(@) Serv1c111e de sustmere a personalulux m contextul rés

- conversiei profesionale, constausin >

- a) informarea: personalului -asupra: sxstemulm constxtuxt in
Mxmsterul de Interne pentru reconversie profesionald ;- .
. b) evaluarea ‘personalului bereficiar. privind - pregahrea
expenenta profesionald; calitiiile st ablhtatxle personale h ra-
port cu cerintele pietei civile a muncii ; s
_¢) detaliera alternativelor pos1b11e de mtegrare soc o
a

~d). onentarea personalu i pentru dobandu'ea cun0$tmte10r
necesare desfasurcu ii -unor- activititi economice pe ‘baza liberei-
1mt1at1ve prin transrmterea unui mmlmum de mformatn d

sonalulm N
g)-

NE) _Mésunle actxve de protecne a. personalulux,
tul reconvers1e1ﬂprofesmna1e constau i

f
i
!
:
%

T




cheierea acestora,.pentru continuarea in. _cooperare-ca structu=
file'de spe xahtate locale .a.sp ')mulul rdat: in-;vedere
neru unui loc de munc

Art. 8 ~~ Redonyersia: ‘profeswna personalulm’Mlms—
terului de Interne se reahzeaza potnwt urmétoarelor: reguh
. a) sistemul de re _ e i

tar de citre structurile cu atributii in' domeniu ; i
' b) politistii / cadrele militare, care, potnv1t legn benefl-
ciazé de reconversie profesionald se bucura la cerere, de pache-
tul de masuri active oferit in-cadrul acesteia;- potr1v1t crlterulor
de ehg1b111tate stabilite-prin. reglementanl Cinterpneiy o
. ¢} sistemul . de reconversig profesmnala-a.;lucratonlor mels-
terulm de Interne se integreazi invceél national-de protéetie so-

ciald si asigura, prin aceasta,’ exploatarea tuturor posibilitatilor .

oferite, dupi caz, la mvelul departamenta] zonal sau. al 1ntre~
gii. tan
d) alegerea programulux de. pregatlre e cadrul reconver-
siei -profesionale pentru.dobandirea uneiralte profesii’/ ocupatii /
specializéri: constituie o-optiune personali si dépinde de intere-
sele:individuale ale pohtlsmlor / ¢adrelor-militare care’benefi-
ciazi-de aceastd maSUra dar $1 de ofert e)nstenta pe plata
civild a muncn :

US mut1 ‘péntru: inca-
drarea in postunle vacante de: funcuonan publici, respectlv per=
sonal- contractual existente-in-Ministerul-de: Interne daca po—
seda cahﬁcarea profesmnala necesara

TArt. 9 (1) Numaru po"§1$t110
fac ob1ectul reconvers1e ofes

» toratelor generale/ coman amen

catre mlmstrul de mt

,rxlor actelor normatlve in: vzgoare si pot fi

. fesxonala, cel mult ﬁ luru de la data dlspombmzam 2

-Interne, la propunerea d1rectnlor centrale mspectoratelor gene-’

ral / comandamentelor
de intérne.

: pmba de catre mlmstrul_
{4) " Pentru, s1tuatnle prevazute la ,ahn "(3) prc_xpunenle 'se

zate la’ Dlrectla*Management Resurse ‘Umane din” Mlm

Interne

1 pr ,
] entmutx iny-activi=
tate, in vederea participirii la programele: de:reconver 'e'pro—

umtatl de pohtle sau a reducem unor: postun de’ natura cslor
ocupate de:cdtre acestia; béneficiaza: de-prograrie: derréconver-
sie profesmnala in ultimele:6 Tuni dindintea: adOptarn misurilor.
respectwe in-baza: prevederllor actelor:mermative in: V1goare
{3 Pohnstn beneficiazi . de: programe ide: recénversie: profe-:
swnala in- eondltule prevazute d_e lege 51 dn ca,zuLplerderu ca-
citati : ituatii

c1fe pr1v1nd reconversia profesxonalé a personaly




L CAPITOLUL XTI o oy
RASPUNDERI SI ATRIBUTII

a) Dxrect;la Management Resurse Umane asigurd Gestlona—'

rea-generald a reconversiei- profesionale.a: personalulm lanive-

lul Ministeruhii de Intern€:: In cadrul Directiei Mandgement'Re-

surse. Umane mnci;xoneaza comparnmentul reconver51e profe—
sionala a -personaluluij: :
b) Unititile centrale de: specaahtate partlclpa la elaborarea

cadrului.legal -al - reconversiei: profesmnale si:la a51gurarea re-

'surselor financiare si Thateriale ‘necesare;
) Compa:ctlmentele de: personal-care au atnbutn pr1vmd

reconversia ‘profesionala-de:la nivelul: mspectoratelor generale /-

comandamentelor:de arma coordoneazi -activitatea de reconver-
'Sle profeswnala a-personaluluizdin:subordine: - :
© Art.-14 -——fDlrecna Management Resurse: Umane are in

ceea ce priveste reconversiz profesionalsd a personalulm Mlms—:

terului de Interne urmatoare{le atributii ;. .
‘a) elaboreazi’ conceptia de reconvers1e pro£e51ona1a
sonalului: ‘Ministerului- de Intern

7. per~
stabileste strategia privind.

dezyoltarea pachetulti de’ masun, actwe de’ protect&e soc1ala_

‘oferite in cadrul acesteia ;
_b) elaboreazi;: 1mpreun5 cu:structurile. Mlmsterulm de In-
terne cu atmbutu in: domemu reglementamle mte_rne necesare.

c) elaboreaza
Muncii 5, Solidaritatii S
parea Fortei de Murc
clile soc1a1e oférite pe

terulul de Interne v
e) stabﬂeste pe

meazé s3 péréseasca mstitu iz
versie profesionald; = &~

‘8

I 3] asxgura informarea personalulul afectat - de masuri-de dis-.
beneficia. de reconverme pro-

pomblhzare sl care poate,” astfe 'k
fesiohals ;

g) #ine ewdenta, +pe:categorii; a personalulm mclus m pro—
de reconversie profesionald:;

» 'h). coordoneaza desfisurarea - programelor de reoonvers1e
profesionali ‘si “analizeazi; ‘semestrial;’ rezultatele acestora ;

i) raportegza' ‘anuial;* S

rulm _de 1 terne

personalulm e S 5

3) j;'urmzeaza celorlalte umtatl ale Mlmsterulm ‘de. Interne
ributii.in domeniul reconversiei:profesionale:datele nece-
sare, fundamentaru ‘bugetului_alocat acestei activitifi.si adop-
taru celorla]te -masuri:. ce.se n'npun pentru :gesnonarea procea

k) coordoneaza sprijing; mdrumé. 51 evalueaza actlwtatea
componentelor mstemulm de reconversie: profesionali de 1a ni=
velul inspéctoratelor. generale/ comandamentelor de arma $1
umtatxlor teritoriale ; e H !

-1y reprezinta’ Mlmsterul de Interne m‘relatnle cu celelalte
mmlstere care derdleazs programe.de. reconversie profesionald
51 cu alte 1nst1tut11 / orgamzatuwcu at butn sau care desfasOara

benef1c1eze sau.a beneficiat de, reConversm profesmnala R

) a51gura -aducerea la cunostmi;a ‘personalului- care ur-
meaza s& f1e dlspombﬂlzat faptul ca poate beneflcxa de recon—

nala desfasurate ©




‘- ) faee:propufieri’ privind dezvoltarea - ‘prograrelor” de
con.vers1e profe51onala ‘potrivit’ ponblhtétxlor ‘existente’

rztonu
:.g8) coordonedzi componentele tentomale subordonate per—
sonalul cu atrlbutu prwmd recoriversia profesionalé :
h) coopereaza m hmltele eompetentelor “Cl: mstltuh / or-

: 1cac1tatea,{programelor de p _ega
mzate in’ cadrul reconvem1e1 profesmnale la mvel

{ : ’tnbutn nemlﬂocxte:'

fesmnala a-personalului. . :
-+(2)-Compartimentele:de- s cmlxtate 4/ lucrétom

zan au-urmatoarele-atributi

ra) verificy dack - s-a asigurats mformarea nommala a polic -

tistilor ./ cadrelor militare care urmeazi si fie" dxspombﬂlzatl
lesaduc-la-cunostinta: faptul €& pot fi:integrati:in‘prograrie de
reconversie: profesionald,- preeum $1 modahtatea concreta m
¢are pat-beneficia-de aceste masuri; g

“b) ‘constituie. baza de date cu personahﬂ care a benef;cxat

, alelor metode si procede de
tmere a: unu1 loc de munca ; - -

10

_....h) inlesneste /. intermediazd stabilirea Iegaturllor per-
sonaluli*benieficiar al’ programelor de reconversie rofemoalé
cu potenf,ialu -angajatori ; aie f » .
Sy a51gura orientarea persoanelor beneficiare dle masurllor
de reconversie profesionald citre acele profesii / ocupaf;u / spe-
cializdri care au caufare pe.piata locald a muncii si se potri-
vesc cel mai bine cu mteresel itantilor ;

i) verifici modul:de organizate §i desfisuare a programelor

-de reconversie profesionald initiate de cidtre agentiile judetene

pentru- ‘ocuparea ; fortei-«de imuncd sau -chtre: alti- ofertantl de
servicii in folosul lucratorilor Ministeruluide Interne
- k) ‘efectieazi triméstrial-analiza situatiei personalulm care
a benefxmat de progmme de-reconversie profesmnalc’x
-1y raporteaz’:trimestrial - staditl - mdephmru pa‘ogramelor
judetene’ de ‘Tecoriversie:: profésionaldla - care partlcxpa pea'so—
nalul mesterulux de Interne aﬂat in responsabzhtate

MI'I‘LIS( ‘rsulul de Interne. care au in subordme ,pe onal ce. ur—~
meazd sa fie alspomblhzat §i va beneficia. de Teconversie, pro- :
fesionald au, in acest domeniu, urmatoarele atnbui;u

“ra) mformeaza politistii/- cadrele miilitare ‘care Urmeaza si
f1e dxspombxhzat;x asupra datei cand- acest: fapt’ se Varproduce
si-cu-privirela posibilitatea de ‘a“beneficia- de programele de
reconversie profesionald ; ;
b) furnizeazi, la cererea, ofiterilor cu atnbutu pnvmd re~
ofesmnala, info rhat;ule Tiecesare , pe
rea fisei individuale de evidenti a person ulai mclus m pro—_
gramul de reconversie profesionald ; :

c) asigurd participarea personalului din subordine la acti-
vitatile de pregitire- profesionalé- organizate de catre oﬁterul
cu atributii privind reconversia profesxonala

Art. 18 — Personalul aflat in situatii care ii dau drep-
tul sid fie inclus in programul de reconversie profesionala are
urmaétoarele indatoriri :

a) si-si exprime optiunea de a fi sau nu inclus in pro-
gramele de reconversie profesionals ;

b) s puni la dispozifia ofiterului cu atributii pnvmd re-
conversia profesionald datele pe care acesta le solicitd in ve-

11




derea intocmirii planului’ persondl de reconvers f‘fdfés{ispgrl_é
s a'fisei ihdivitudale de evidenta: ST
L. ©) s partlc1pe -1a programul de preg
optat . o

pentru. care a

‘DISPOZITII FIN

. 1 ; Propunen]e prxvmd asxgurarea resurselor fx-
nanciare necesare reconversiei ‘profesionale .a : personaltilui se
prevad anual in proiectul de buget- al: Ministerului de-Interne; -
mcepand cu anul-2004, .de citre Directia-Financiari: si: Conta—
i ll‘eCtIEI Management*Resurse Umane ce

pe
Interne a lucraton}or c
monala a persona ui;
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