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ACTE ALE ÎNALTEICUR�IDE CASA�IE �IJUSTI�IE
ÎNALTACURTE DE CASA�IE �I JUSTI�IE
COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNIDE DREPT

DECIZIANr.75
din18 noiembrie2024

Dosar nr.1.820/1/2024

Corina-AlinaCorbu pre�edinteleInalteiCurti 5.Magistratul-asistentprezint�referatulcauzei,ar��ând c� la
de Casa�ie�i Justi�ie dosara fostdepus raportuldejudec�torii-raportori,cea fost

Carmen ElenaPopoiag
pre�edintelecompletului comunicatpär�ilor,conform dispozi�iilorart.520 alin.(10) din

pre�edinteleSec�ieiIcivileCodul de procedur�civil�,reclamantaadepus,în termenlegal,
MarianBud� pre�edinteledelegat al prinavocat,un punct de vedereasuprachestiunide drept;au

Sectieia ll-acivile fostdepuse mai multememoriiamicuscuriae.
ElenaDianaT�mag� -pre�edinteleSec�ieide 6.De asemenea, refer�asuprafaptuluic� aufosttransmise

contenciosadministrativ�i de c�tre instantelena�ionalehot�rârijudec�tore�ti�i opinii
fiscal teoreticeexprimatedejudec�toriînmateriace faceobiectul

MarianaHortolomei judec�torlaSectialcivil� sesiz�rii,iarMinisterulPublic Parchetulde pe lâng�Inalta
DorinaZeca judec�torlaSec�ialcivil� Curtede Casa�ie�i Justi�iea comunicat c�nu se verific�,în
MaricelNechita judec�torlaSec�ialcivil� prezent,practic�judiciar�învedereapromov�riiunui recursîn
Gheorghe LiviaZidaru judec�torla Sec�ialcivil�

interesullegiicuprivirelaaceast� problem� de drept.
LiviuEugenFäget judec�torlaSec�ia Icivil�

7.Inurma deliber�rilor,InaltaCurtede Casa�ie �iJustitie
MirelaPolifteanu judec�torlaSec�jaa ll-a Comoletulpentrudezlegareaunor chestiunidedreptråmâne încivilä

pronun�areasupra sesiz�riiprivindpronun�areaunei
hot�râri

Ruxandra Monica Du�� -judec�torlaSectiaa l-a
prealabile.civil�

laninaBlandianaGr�dinaru judec�torlaSec�iaa ll-a ÎNALTA CURTE,
civil�

Deliberândasuprachestiunide dreptcucarea fostsesizat�,
PetronelaluliaNi�u judec�torlaSec�iaa ll-a constat�urm�toarele:

civil�
I.Titularul�iobiectulsesiz�riiMarcelaMartalacob judec�torlaSec�ia a ll-a
8.TribunalulBucure�ti-Sec�iaa VIll-aconflictedemunc�civil�

�l asigur�risocialea dispus,prinIncheiereadin13 august2024.
Gheza AttilaFarmathy -judec�tor la Sectiade

înDosarulnr.16.697/3/2024,sesizareaInalteiCur�ide Casatiecontenciosadministrativ�i
�i Justitie,întemeiuldispozi�tilorart.2dinOrdonan�a deurgen��fiscal
a Guvernului nr. 62/2024 privindunele mäsuri pentruAdrianaFlorinaSecre�eanu judec�tor la Sectiade

contenciosadministrativ�i
fonduripublice,precum �i a proceselorprivindpresta�iide
solutjonaraaproceselorprivindsalarizareapersonaluluipl�titdin

fiscal

asigur�risociale (Ordonan�a de urgen�� a GuvernuluiVasileBicu judec�tor la Sec�ia de
contenciosadministrativ�i nr.62/2024),învedereapronun��ri unei hot�râriprealabilecu

privirelaurm�toarea chestiunede drept:fiscal

Bogdan Cristea
contenciosadministrativ�i
judecätorla Sec�ia de

func�ie/salariulde func�ie/salariulde baz� a/alpersonalului

Majorarea de pân� la 50%, calculat� la solda de

fiscal militar,poli�ti�tilor,poli�i�tilordepenitenciare�ipersonaluluicivil
luliaCraiu -judec�tor la Sec�ia de careexecutälucr�rideexcep�iesau misiunispeciale,prev�zutä

contenciosadministrativ�i de art.15alin.(1)dinanexa nr.VIlaLegea-cadrunr.153/2017
fiscal privindsalarizareapersonaluluipl�titdin fonduripublice,cu

1. Completulpentrudezlegareaunor chestiunide drept,
modific�rile �� complet�rile ulterioare (Legea-cadru

învestitcu solutionareaDosaruluinr. 1.820/1/2024. a fost nr.153/2017), esteinclus�încategoriaelementelorsistemului

Constituitconform dispozi�iilorart. 520 alin.(8) din Codulde de Salarzarecarefacparte,potrivitlegi,dinsalariulbrutlunar,

procedur�civil��i aleart.35 alin.(1))dinRegulamentulprivind ast�elîncåt,în temeiulart.34 alin.(2)dinOrdonan�a de urgent�

organizarea�i functionareaadministrativ�a InalteiCur�ide a Guvermuluinr.114/2018 privindinstituireaunorm�suri în

Casa�ie �i Justi�tie,aprobat prin Hot�rårea Colegiuluide

conducereal nalteiCuride Casa�je�iJustitjenr.20r2023,cu
domeniulinvesti�illorpublice�i a unor mäsurifiscal-bugetare,

modificarea�icompletareaunor actenomative�i prorogarea
modific�rileulterioare(Regulamentu). unor termene, cu modific�rile�i complet�rileulterioare

2.�edin�a esteprezidat�dedoamna judec�torCorina-Alina(Ordonan�adeurgen�ãa Guvemuluinr.114/2018), art.Ialin.(3)
dinOrdonan�a de urgen�� a Guvernuluinr.226/2020 privindCorbu,pre�edinteleInalteiCurtide Casa�ie�i Justi�ie.

3. La �edin�a de judecatåparticipådoamna magistrat- unele mäsuri fiscal-bugetare�i pentru modificarea �i
asistentElenaAdrianaStamatescu,desemnat� înconformitatecompletareaunor actenormative�iprorogareaunor termene,

cudispozi�ileart.36 dinRegulament. cumodific�rileulterioare(Ordonan�a de urgen�� a Guvernului

4.InaltaCurtede Casa�ie �i Justi�ie Completulpentru nr. 226/2020), at.Ialin.(5)dinOrdonan�a de urgen�� a
dezlegareaunor chestiunidedreptaluatînexaminaresesizarea Guvernuluinr.130/2021 privindunelemäsurifiscal-bugetare,

formulat�de TribunalulBucure�ti-Sec�iaa Vll-aconflictede prorogareaunor termene,precum �i pentrumodificarea�i
munc� �iasigur�risocialeîn Dosarulnr.16.697/3/2024. completareaunor actenormative,cumodificärile�i complet�rlle
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ulterioare(Ordonan�a de urgen�� a Guvernuluinr.130/2021), potrivitlegii,din salariulbrut lunar,solda lunar� de care
art.Ialin.(5) din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului beneficiaz�personalulpl�titdin fonduripublicese men�ine cel

nr.168/2022 privindunelem�suri fiscal-bugetare,prorogarea multlanivelulcuantumuluiacordatpentrulunadecembrie2020,

unor termene,precum �ipentrumodificarea�icompletareaunor în m�sura în care personalulocup� aceea�i func�ie�i i�i
acte normative,cu modific�rile�i complet�rileulterioare desf��oar� activitateaînacelea�icondi�i.(...y'
(Ordonan�ade urgen�� aGuvernuluinr.168/2022),începândcu 14.Ordonan�a de urgen�� a Guvemuluinr.130/2021 privind
1 ianuarie2019,cuantumulacesteiaså fiesupus plafonäriila unelemåsurifiscal-bugetare,prorogareaunor termene,precum
nivelulacordatpentrulunadecembrie2018, înm�sura în care �i pentrumodificarea�i completareaunor actenormative,cu
personalulocupå aceea�ifunc�ie �i i�idesfä�oar� activitateaîn modific�rile�i complet�rileulterioare
acelea�icondi�i? Art.I. ..)(5)In anul 2022, începândcu data de

9. Sesizareaa fost înregistrat�pe rolulInalteiCur�ide 1 ianuarie,cuantumul sporurilor,indemniza�ilor,compensa�ilor,
Casa�ie�iJustitieladatade26 august2024 cunr.1.820/1/2024, primelor�i alcelorlalteelementealesistemuluide salarizare
termenulde judecat�fiindstabilitla18 noiembrie2024. carefacparte,potrivitlegii,din salariulbrutlunar,soldalunar�

II.Norma de dreptinternceformeaz�� obiectulsesiz�riide care beneficiaz�personalulpl�titdin fonduri publicese

InalteiCur�ideCasa�ie�i Justi�iecuprivirelapronun�area men�ine celmult lanivelulcuantumuluiacordatpentruluna
uneihot�râriprealabile decembrie2021,în mäsura încarepersonalulocup�aceea�i

10.Legea-cadrunr.153/2017 privindsalarizareapersonaluluifunc�ie�ii�idesfä�oar� activitateaîn acelea�icondi�i.(.."
pl�titdinfonduripublice,cumodific�rile�i complet�ileulterioare 15.Ordonan�a de urgen�äa Guvermuluinr.168/2022 privind

Anexa nr.VI– Familiaocupa�ional� de func�iibugetare unelemäsurifiscal-bugetare,prorogareaunor termene,precum
Ap�rare,ordinepublic��isecuritatenational�" �i pentrumodificarea�i completareaunor actenormative,cu

Art.15.-.(1)Pentrupersonalulmilitar,politi�ti,func�ionarii modific�rile�icompletärileulterioare
publicicustatutspecialdinsistemuladministra�ieipenitenciare Art.I. ...)(5)In anul 2023, începândcu data de
�i personalulcivilcareexecut� lucr�ride excep�iesau misiuni 1ianuarie,cuantumul sporurilor,indemniza�ilor,compensa�ilor,
speciale,apreciatecaatarede c�treconduc�toriiacestora,se primelor�i celorlalteelementealesistemuluide salarizare

acord� o majorarede pân� la 50% calculat�la soldade carefacparte,potrivitlegii,dinsalariulbrutlunar,soldalunar�

functie/salariuldefunc�ie/salariuldebaz�. (...y de care beneficiaz�personalulpl�titdinfonduri publicese
11. Ordonan�a deurgen�� a Guvernuluinr. 114/2018 privind men�ine celmult lanivelulcuantumuluiacordatpentruluna

instituireaunor m�suri în domeniul investi�tilorpublice�i aunor decembrie2022,în m�sura în carepersonalulocupåaceea�i
mäsurifiscal-bugetare,modificarea�icompletareaunor acte func�ie�iî�idesfä�oar� activitateaîn acelea�icondi�ii.(..y
normative�i prorogareaunor termene-forma ini�ialä II.Expunereasuccint�a procesului

Art.34, ...)(2)Începândcu 1 ianuarie2019,cuantumul 16.PrinCerereadechemare înjudecatäînregistrat�pe rolul

sporurilor,indemniza�ilor,compensa�iilor,primelor�ialcelorlalteacesteiinstan�ecunr.16.697/3/2024, ladatade 22 mai 2024,
elementealesistemuluidesalarizarecarefacparte,potrivitlegi,reclamantaX a solicitat,încontradictoriucupârâtulMinisterul

din salariulbrut unar,solda lunar� de care beneficiaz� Ap�r�rii Na�ionale,pronun�areauneihot�råriprincare s� se
personalulpl�titdinfonduripublice,sementinecelmultlanivelul dispun�:
cuantumuluiacordatpentrulunadecembrie2018,în m�sura în obligareapârâtuluilarecalculareadreptuluiprev�zutde
care personalul ocup� aceea�i func�ie�i i�idesfä�oar� art.15 alin.(1)din anexa nr. VIlaLegea-cadrunr. 153/2017,
activitateaîn acelea�icondi�i.(..y dreptacordatreclamanteiinperioadaîn carea beneficiatde

12. Ordonan�a de urgen�� a Guvernuluinr.1/2020 privind majorareapentrulucr�ride exceptie,respectiviulie2017
unelem�surifiscal-bugetare�ipentrumodificarea�i completarea decembrie2023, folosindca baz� de calculcotaprocentualä
unor actenormative,cumodific�rile�i complet�rileulterioare preväzut�de legeprinraportarelasoldade func�ieînplat�,

Art.I.-„Ordonant�a de urgen�� a Guvernuluinr.114/2018 prev�zut�de Legea-cadrunr.153/2017, lanivelulcuantumului
privindinstituireaunor m�suri în domeniul investi�iilorpublice�i acordatlunaraferentperioadei2019 -2023;

aunorm�suri fiscal-bugetare,modificarea�i completareaunor -obligareapåråtuluilaplatadiferen�eide drepturib�ne�ti �i

actenormative �i prorogareaunor termene, publicat�în pensie,rezultat�dinrecalculareadreptuluiprev�zutde art.15
Monitorul Oficialal României,Partea I, nr. 1116 din alin.(1) din anexa nr.VIlaLegea-cadrunr. 153/2017 prin

29 decembrie2018, cumodific�rile�icomplet�rileulterioare,se utilizareaalgoritmuluidecalculaplicatîn cazulcadrelormilitare
modific� �isecompleteaz� dupå cum urmeaz�:(..) înactivitate;

12. La articolul34, alineatul(2) se modific��i va avea obligareapårâtuluilaemitereauneinoifi�ede pensie,în
urmåtorulcuprins: sensul actualiz�riidatelorpct.7 din aceasta,raportatla

<(2)Incepândculunaianuarie2020,cuantumul sporurilor, cuantumul rezultatdin algoritmulde calculutilizatîncepândcu
indemniza�iilor,compensa�ilor,primelor�i alcelorlalteelemente luna ianuarie2024, �i transmitereaacesteiaîn vederea
ale sistemuluide salarizarecarefac parte,potrivitlegi,din valorific�riidatelorc�treCasadePensiiSectorial�a Ministerului

salariulbrutlunar,soldalunar�de carebeneficiaz�personalul Apär�riiNa�ionale;
pl�titdin fonduripublicese men�ine cel mult la nivelul obligareapårâtuluilaplatadobânziilegalepenalizatoare

cuantumuluiacordatpentrulunadecembrie2019,în mäsura în de ladata scaden�eisumelor �i pân� ladata pl��iiefective,
care personalulocup� aceea�i func�ie �i î�i desfä�oar� precum �i indexareasumelordatoratecuratainfla�iei;
activitateaîn acelea�icondi�i.(...)»" obligareapårâtuluilaplatacheltuielilordejudecat�.

13.Ordonan�a deurgen�� aGuvernuluinr.226/2020 privind 17.Inmotivareaac�iunii,reclamantaa ar�tatc�estemilitar
unele mäsuri fiscal-bugetare�i pentru modificarea �i înrezerv�,pensionat�pentrulimit�de vârstådindecembrie
completareaunor actenonative�iprorogareaunor termene, 2023, iar pe timpul desfä�ur�riiraporturilorde serviciua
cumodific�rileulterioare beneficiatde majorareade pân� la50% pentrupersonalulmilitar

Art.I.-...) (3)Inanul 2021,începândcu lunaianuarie,careexecut�lucr�ride excep�iesau misiunispeciale,cares-a

cuantumulsporurilor,indemniza�ilor,compensa�ilor,primelor�i calculatprinraportarelaun cuantum alsoldeidefunc�ieplafonat
alcelorlalteelementealesistemuluidesalarizarecarefacparte, lanivelulluniidecembrie2018.
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18.Incepândcu luna ianuarie2024, pârâtul a în�eless� 27.Amai ar�tatpårâtulc�,începândcu 1 ianuarie2024,potrivit

acordeacestdreptprinraportarelacuantumul soldeide func�ie art.6dinOrdinul ministruluiap�r�ri na�ionalenr.M.S.22/2024
aflatefectivînplat�,astfelc�, înmod discriminatoriufa��de privindsalarizarea�i altedrepturib�ne�ti cuvenitepersonalului

personalulinrezerv�sauînretragere,nouaformul�decaicula militar�i civildinMinisterulAp�r�ri Na�ionaleînanul 2024, cu

majoräriacordatepentru lucräride excep�ie/misiunispeciale
deart.15 alin.(1)dinanexa nr.VIlaLegea-cadrunr.153/2017
modifc�rile�i complet�rileulterioare,dreptulsalarialprev�zut

pentruperioadaanterioar�luniiianuarie2024 difer�de cea
se calculeaz�prinaplicareacoteiprocentualela solda deutilizat�ulterioracesteidate.
funcfie/salariulde baz� cuvenit�lcuvenit,cu respectarea

19. F�când istoricullegilorprivindsalarizareaunitar�a
prevederilorart.15 alin.(2)dinanexa nr.VIlaaceea�i lege.

personaluluipl�titdin fonduripublice,reclamantaa sustinutc�
28. La termenuldin 13 august2024, tribunalul,dinoficiu,algoritmulde calcul,aplicatanteriordateide 1 ianuarie2024,

a pus in discu�iapår�ilor necesitateasesiz�riiInalteiCurtieste eronat,raportatla cel utilizatulterioracesteidate.în
de Casa�jie�i Justi�ie,în temeiulart.2 alin.(1)dinOrdonanta

contextul în care legisla�iana�ional�care realementeaz�
de urgenaa Guvernuluinr.62/2024, pentrul�murireachestiunii

salarizareapersonaluluipl�titdin fonduripublicepentruanul de dreptanteriormen�ionate.
2024 nu a stipulatmodific�rialebazeide calculal major�rii

29. Prinîncheiereapronun�at� laaceea�idat�,sesizareasoldeide func�iepentrupersonalulmilitarcareexecutalucrân afostconsiderat� admisibil�si,în temeiuldispozi�ilorart.520
de exceptiesau misiunispeciale,apreciatecaatarede catre alin.(2)din Codul de procedur� civil�,s-adispussuspendareaconduc�toriiacestora. cauzei.

20.A precizatreclamantac�,dintremajor�rilereglementate IV.Motiveledeadmisibilitatere�inutedetitularulsesiz�rii
de anexa nr.VIlaLegea-cadrunr.153/2017, ceaprev�zut� de 30. Instan�a de trimiterea constatatc� sunt îndeplinite
art.15 alin.(1)estesinguracarea fost plafonat�de pâråtîn conditileprev�zutede art.2 alin.(1)dinOrdonan�a deurgen��
perioada2018-2023, de�i oridecåteorisaacordato cre�tere a Guvernuluinr.62/2024,respecivdedeziegareaacestei
a soldeide func�je/salariuluide func�ie/salariuluide baz� chestiunide drept depindeintotsolutjonareacauzeidefa��,iar
(cre�terecareavizatatingereaniveluluidesalarizareprev�zut dinverific�rileefectuaterezult�c� asupra acesteiprobleme
de Legea-cadru nr. 153/2017 pentruanul 2022),cuantumul InaltaCurtede Casa�ie �i Justi�jenu s-amai pronun�at.
major�riiîndiscutietrebuiaactualizat. 31.De asemenea,dinverific�rileefectuatea rezultatc�

21. Spre deosebirede drepturilesalarialesuplimentare problemade dreptmen�ionat� nu faceobiectulunui recursîn
(sporuri,indemniza�ii,compensa�iietc.),solda,respectivsalariulinteresullegiiori al uneisesiz�ripentru dezlegarea unei
de baz� reprezint�elementefundamentalealevenituluisalarial,chestiunidedreptîn cursde solut�ionare.
garantatedeConstitu�iaRomâniei. 32.Inceprive�tecaracterulcomplex sau,dup� caz,precar

22.Prinîntâmpinare,pârâtula solicitatrespingereaac�iuni, alreglement�ri,de natur� a conduce,înfinal,lainterpret�ri
ar�tând c�, la data treceriiîn rezerv� a reclamantei diferite,precum �i dificultateacompletuluiîn a-�i însu�i o
(30decembrie 2023),Legea-cadrunr. 153/2017 se g�sea în anumit�interpretare,tribunalula re�inutc�,spredeosebirede
perioadade aplicareetapizat�.Inaceast� perioad� cuantumul dispozi�jileart.519 din Codul de procedur�civil�,Ordonan�a de
brut al soldelorde func�iea fostmajoratpotrivitlegiloranuale urgen�äa Guvernuluinr.62/2024 nuimpune o astfeldecondi�ie,
subsecvente. completulînvestitcu solutionareauneichestiunice tinede

23. În mod exceptional,potrivitdispozi�ilorart.38 alin.(6) salarizareapersonaluluipl�titdin fonduripublicefindobligat,în
dinLegea-cadrunr.153/2017, tn situa�iatincare,Incepåndcu m�sura încareInaltaCurtedeCasa�je�i Justitjenu a lämurit
1ianuarie2018. soldelede functiesunt mai maridecatcele deja problemadedreptincident�,s�sesizezeaceast�instan��.

V.Puncteledevedere alep�r�ilorcuprivireladezlegareastabilitepotrivitlegiipentruanul2022 sau devinulteriormai mari,
chestiunilde dreptcaurmarea major�rilorsalarialereglementate,seacord� cele

33. Pär�ile�i-auexprimatacordulprivindsesizareaInalteistabilitepentruanul2022.
Cur�ide Casa�ie �i Justi�ie,fär�a formulapunctede vedere

24. Prinurmare,începândcu1 ianuarie2018 sipân� ladata
asuprachestiuniide drept.

treceriireclamanteiîn rezerv�,cuantumul soldeide functiea fost
34. Dup� comunicarearaportuluiîntocmitde judec�tori

stabilitprin punerea înpractic�a dispozi�ilorart.38 din
raportori,Iincondi�iileart.520 alin.(10)din Codul de procedur�

Legea-cadrunr. 153/2017 referitoarelaaplicareaetapizat�a
CIvla,reclamantaa comunicat,în termenlegal,prinavocat,unlegi,aleart.34 alin.(1)dinOrdonantade urgent�a Guvernului
punct devedereasuprachestiuniide drept,princarea sustinut,

nr. 114/2018, aleart.45 din Legea bUgetuluide stat pe anul
în principal,c� majorareaîn discu�tieesteun elementsalarial2020 nr. 5/2020, cu modific�rile�i complet�rileulterioare,diferitsidistinctde spor,neintrândîn categoriadrepturilorprecum �i ale art.Ialin.(1)dinOrdonan�a de urgen�a a preväzútela art.34 alin.(2)din Ordonan�a de urgen�� aGuvernuluinr.226/2020. Guvernuluinr.1142018.

25. În concluzie,în perioada2019-mai 2023,majorareade VI.Punctuldevedereal completuluide judecat�carea
pân� la50% pentrulucr�ride excep�ie �i misiunispecialea formulat sesizareacu privireladezlegarea chestiuniide
r�mas înghe�at� laniveluldin lunadecembrie2018,urmând a drept
seraportaladispozi�iileLegii-cadrunr.153/2017 de ladatala 35.Completuldejudecat�învestitcusolu�ionareacauzeiîn
caresoldade func�iesau salariulde baz�va atingenivelul Dosarulnr.16.697/3/2024 aapreciatc� majorareaprev�zutäla
prev�zutde aceast�legepentruanul 2022. art.15 alin.(1)dinanexa nr. VIlaLegea-cadrunr.153/2017 în

26.Incepåndcu1 iunie2023,înconformitatecu prevederilecadrulsistemuluideapårare,ordinepubic��i securitate
art.1dinOrdonan�a de urgen�� a Guvernuluinr.168/2022, nat�jonaläare regimuljuridicalunuispor,find,deci,inclus�în
soldeledefunc�ie/salariledefunc�iel/salarilede baz� cuvenite categoriaelementelorsistemuluide salarizarecarefacpate,
personaluluimilitar�i civilS-au stabilitlanivelulprev�zutde potrivitlegi,dinsalariulbrutlunar,astfelîncât,întemeiulart.34
Legea-cadru nr. 153/2017 pentruanul 2022, situat�ie care alin.(2)dinOrdonan�a de urgen�� a Guvernuluinr. 114/2018,
impune o reevaluarea elementelorcomponente,inclusiva art.Ialin.(3) din Ordonan�a de urgen�ä a Guvernului
major�riide pân� la50% pentrulucr�ride excep�iesau misiuni nr.226/2020, art. Ialin.(5)din Ordonan�a de urgen�� a
speciale,curespectarealegisla�ieiîn vigoare. Guvernuluinr.130/2021, art.Ialin.(5)dinOrdonan�adeurgen��
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a Guvernuluinr. 168/2022, începândcu 1 ianuarie2019, 1ianuarie2019, cuantumul acesteiaestesupus plafon�riila

cuantumul acesteiaeste supus plafon�riilanivelulacordat nivelulacordatpentrulunadecembrie2018,în m�sura în care
pentruluna decembrie 2018,înm�sura în care personalul personalulocup� aceea�ifunctie�ii�idesfä�oar�activitateaîn

ocup�aceea�ifunc�ie�i î�idesfä�oar� activitateaînacelea�i acelea�icondi�.
condi�. Având învedereprevederileart.38 alin.(2)din Legea-cadru

36. Tribunalula apreciatc� interpretareasistematic�,logic� nr.153/2017, majorareade pân� la50% pentrupersonaluldin
�i gramatical�a dispozi�ilorart.38 alin.(2),(3),(4)�i (6)din cadrulsistemuluide ap�rare,ordinepublic��isecuritatena�ional�
Legea-cadru nr. 153/2017 privindaplicareaetapizat�a legi nu poatefiacordat� de lamomentul intr�riiîn vigoarea legii,

impune concluziac� majorarea salariuluide baz� cu 50%, 1 iulie2017, �i pân� lasfâr�itulanului2017. De asemenea,
prev�zut� de dispozi�ileart.15 alin.(1)dinanexa nr.VIla aceastanu poatefiacordat� nicipentruanul2018, pentruc�
Legea-cadru nr. 153/2017 pentru personaluldin cadrul S-arînc�lcaprevederileart.38 alin.(3)dinacela�iactnormativ.
sistemuluideap�rare,ordinepublic� �isecuritatena�ional�,nu Aceast�majorareva deveniaplicabil��i vafiacordat�în
poatefiacordat�delamomentul intr�riiînvigoarealegi,1 iulie momentul în caresalarilede baz� vor fideterminateutilizând

2017,pån� lasfar�itulanului2017 sau pentruanul 2018, pentru salarlilede baz� prev�zute în anexa nr.VIlaLegea-cadru
c� s-ar înc�lca prevederileart.38 alin.(2)dinlegea-cadru nr.153/2017, anex� princareseinstituiemajorareade 50%
privindmen�inerea înplat�a drepturilorsalarialeîn anul 2017 începândcuanul 2019, în condi�iledetaliateprinart.38 alin.(4)
lanivelulcelordinlunaiunie2017, precum �i prevederileart.38 dinactulnormativ men�ionat.
alin.(3)dinacela�iact-normativ,caredetermin� majorareaîn Incepândcudatalacarenivelulde salarizareal personalului
anul 2018 a drepturilorsalarialeavuteîn lunadecembrie2017 ce beneficiaz�deaceast�majoraredevineegalcucelprev�zut
cuun procentde 25%. Aceast� majorareva deveniaplicabilä�i de Legea-cadrunr.153/2017 pentruanul 2022, plafonarea
va fiacordat� în momentul în care salariilede baz� vor fi anteriormen�ionat� înceteaz�a mai fiopera�ional�,majorarea
determinateutilizândsalarilede baz�prev�zuteîn anexa nr.VI de 50% urmând a ficalculat�prinraportarelasolda/salariulde

la Legea-cadru nr. 153/2017, anex� princarese instituiefunc�ie.
majorareade50%, începândcuanul 2019, încondi�iiledetaliate Aceea�iopiniea fostexprimat� �ide TribunalulGiurgiu�i
prinart.38 alin.(4)din actulnormativmen�ionat.

37. Prinexcep�ie,începând cu data lacarenivelulde
Tribunalul Teleorman–Sec�iaconflictede munc�, asigur�ri
sociale�icontenciosadministrativ�ifiscal.

salarizareal personaluluice beneficiaz�de aceast�majorare TribunalulIfova opinatc� majorareaprev�zut� de art.15
devineegalcucelprev�zutde Legea-cadrunr.153/2017 pentru alin.(1)dinanexa nr.VIlaLegea-cadrunr.153/2017 reprezint�
anul2022, plafonareaanteriormen�ionat� înceteaz�a mai fi

opera�ional�,majorareade 50% urmând a ficalculat�prin
o parte component� a soldei de func�ie/salariuluide
functie/salariuluide baz�, rezultat�înurma uneiopera�junide

raportarelasolda/salariuldefunctie. calcul,iaracesteelemente salarialesunt vizatede plafon�rile
VII.Jurispruden�a instan�elorna�ionaleînmaterie dispuse prin art.34 alin.(2) din Ordonan�a de urgen�� a
38.La soliitareainalteiCurtideCasa�ie�iJustitie,instan�ele Guvernuluinr.114/2018, art.Ialin.(3)dinOrdonan�a de urgen��

teoreticeînproblemacefaceobiectulsesiz�ri.
na�ionaleau comunicathot�rårijudec�tore�ti,precum �i opinii a Guvernuluinr. 226/2020, art.Ialin.(5)dinOrdonan�a de

urgen�� a Guvernuluinr.130r2021, art.alin.(5)dinOrdonan�a
39.Astfel,CurteadeApelBra�ov a comunicatc� lanivelul de urgent��a Guvernuluinr.168/2022, astfelc� �i cuantumul

Sec�ieide contenciosadministrativ�i fiscalau fostidentificatemajor�riide pân� la50%, calculat�lasoldade func�ie/salariul
hot�rârijudec�tore�tiîn carea fostanalizat�naturajuridic�a de func�ie/salariulde baz� al personaluluimilitar,poli�i�tilor,

sporuluide 50% pentrupersonalulcareexecut�lucr�ride poli�i�tilorde penitenciare�i personaluluicivilcare execut�
excep�iesau misiunispeciale,în reglementareadispozi�iilorlucr�ride exceptie�i misiunispeciale,estesupus plafon�ri la
art.15 dinanexa nr.VIllaLegea-cadrunr.2842010, careau o nivelulacordatpentrulunadecembrie2018,în m�sura în care
formulareidentic�cucelealeart.15 alin.(1)dinanexa nr.VIla personalulocupåaceea�ifunc�ie�i î�idesfä�oar� activitateaîn

Legea-cadrunr. 153/2017. acelea�icondi�i.
Inacestsens,a depus Decizianr.5 din11 ianuarie2022, 41. Curteade Apella�ia comunicat opiniaTribunalului

pronun�at� în Dosarulnr.68/119/2021, princares-are�inutc� în Vaslui,potrivitc�ruiamajorareade 50% nu poatefiacordat�de
perioadade referin��,28.01.2018-19.04.2019,reclamantulnu lamomentul intr�riiînvigoarea legi,1iulie2017, �i pân� la
a fostpropuspentruacordareasporuluide 50% pentrumisiuni fineleanului2017 sau pentruanul 2018, pentruc� s-arînc�lca
speciale�i lucr�ride excep�ie. prevederileLegii-cadrunr.153/2017. Aceast� majorare va

De asemenea, prinDecizianr. 172 din22 martie2022, deveniaplicabil��i vafiacordat� în momentul încaresalarile
pronun�at�înDosarulnr.750/119/2021, s-are�inut c�procentul de baz�vorfideterminateutilizândsalarilede baz�prev�zute
de50% esteacordatcutitlude majorare,�i nucaspor,în sensul înanexa nr.VIlaLegea-cadrunr.153/2017, în condi�iileart.38

celorlaltesporuriacordatetuturorangaja�ilorpârâtului,aavutun alin.(4).
caractertemporar,iar,pe de alt� parte,a fostacordatîn 42.CurteadeApelPloie�tia comunicatpunctuldevedereal
considerarealucr�rilorde excep�iesau a misiunilorspeciale judec�torilorTribunaluluiBuz�u -Sec�ia I civilå�i Sectiaa l-a
executateîn anumiteperioade. civil�,de contenciosadministrativ�i fiscal,în sensul c�

40. CurteadeApelBucure�tia comunicaturm�toarele: majorareaîn discu�ieeste inclus�în categoriaelementelor
Punctul de vedere exprimatde judec�toriiSec�ieia VIll-a sistemuluidesalarizarecarefacparte,potrivitlegii,dinsalariul

conflictede munc� �iasigur�risocialeaTribunaluluiBucure�ti brutlunar,cuantumulacesteiafiindsupus plafon�riilanivelul

a fostîn sensul c� majorareaprev�zut� de art.15 alin.(1)din acordat pentru luna decembrie 2018, în mäsura în care

anexa nr. VIlaLegea-cadrunr.153/2017 are regimuljuridical personalulocup� aceea�ifuncie�it�idesfä�oar� activitateaîn
acelea�icondi�i.unui spor,finddeciinclus�încategoriaelementelorsistemului

de salarizarecarefacparte,potrivitlegi,din salariulbrutlunar, 43.Celelaltecurtide apelnu auidentificatpractic�judiciar�
astfelîncât,potrivitdispozi�ilorlegaleîn discu�ie,începândcu înmaterie�i nicinu au comunicatopiniiteoretice.
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44.MinisterulPublic-Parchetuldepelâng� ÎnaltaCurtede 35. Referitorlainvocareaînc�lc�riidreptuluide proprietate
Casa�ie�i Justi�tiea comunicatc� lanivelulSec�ieijudiciare privat�,preväzutde art.44 din Constitu�ie,�i a dreptuluila
Serviciuljudiciarcivilnu severific�,înprezent,practic�judiciar�respectareaunui«bun»,prev�zutdeart.1 dinPrimul Protocol
învedereapromov�riiunui eventualrecursîninteresullegiiîn adi�ionallaConven�ia pentruapärareadrepturiloromului �i a
problemadedreptceformeaz� obiectulsesiz�rii. libertä�ilorfundamentale,Curteare�inec�, potrivitjurispruden�ei

VIlI.Jurispruden�a Cur�iiConstitu�ionale Cur�iiEuropene a DrepturilorOmului, în Conven�ie nu se
45. PrinDecizianr.809 din7decembrie2021, publicat�în confer�dreptuldeaprimiîncontinuareunsalariuîntr-unanumit

MonitorulOficialalRomâniei,ParteaI,nr.177 din22 februarie cuantum (a se vedea,în acestsens,Hotärâreadin19 aprilie
2022,respingândexcep�iadeneconstitu�ionalitateadispozi�ilor2007, pronun�at� înCauza VilhoEskelinen�i al�iiîmpotriva
art.34 alin.(2)din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului Finlandei,paragraful94).Prinurmare,stabilireaprinlegea unei

nr.114/2018, instan�ade contenciosconstitutionala re�inut reguliînprivin�amen�ineriicuantumuluisporurilorlaun anumit
urmätoarele: nivelnu are semnifica�iaînc�lc�riiregulilorconstitu�ionale�i

„28.(..)înjurispruden�asa,Curteaa statuatcãlegiuitorulconventionaleinvocate.
trebuiesãdispun�,lapunerea în aplicareapoliticilorsale,mai 36. De asemenea, în raportcu cele enun�ate, Curtea
alesa celorsociale�i economice,de o marjä de apreciere, constat� c� prevederilelegalecriticate,princon�inutul or
pentrua sepronun�aatátasupraexistenfeiuneiproblerme de normatiy,nu punindiscu�jieorestrångerea exercijuluiunor
interespublic,carenecesit�un actnomativ,cât�i asupra drepturifundamentale �i nicinuafecteazáasteldedrepturi.
alegeriimodalitä�ilordeaplicarea acestuia(asevedea Decizia Inconsecintä,dispozi�iileart.53 �i ale art.115 alin.(6)dinnr.536 din15 iulie2021, publicat�în Monitorul Oficialal Constitutienu suntsub niciunaspectînc�lcate."
României,Parteal,nr.976 din 13 octombrie2021, �iDecizia 46.Acesteconsiderenteau fostreluateîndecizilenr.573 din
nr.472 din 8 iulie2021, publicat�în Monitorul Oficial22 noiembrie2022, publicat�înMonitorulOficialalRomâniei,
alRomâniei,ParteaI,nr. 1091 din 16 noiembrie2021).

ParteaI,nr.495 din 7 iunie2023; nr.359 din 27 iunie2023.
29. Inconsecin��,Curteaconstat�c� nu poatefretinutä

publicat�în MonitorulOficialal României,ParteaI,nr.1040 din
încälcareadispozi�ilorart. 115 alin.(4)dinConstitu�ie.

16 noiembrie2023, etc.
30.(...)examinând criticilede neconstitutionalitateintrinseca

47. Curtea nu s-a pronun�at asupra constitu�ionalit��iiformulateînraportcuart.1 alin.(3)�i(5)din Constitu�ie,Curtea
dispozi�ilorart.15 alin.(1) din anexa nr.VIlaLegea-cadru

re�ine c� analizateîn cadrul ansambluluinormatiyprivind
nr. 153/2017, ale art.Ialin.(3) din Ordonan�a de urgen�� a

salarizareapersonaluluipl�titdin fonduripublice,prevederilede
Guvernuluinr.226/2020 �i aleart.Ialin.(5)dinOrdonan�a de

lege criticatedispun o mäsur� fiscal-bugetar�,aplicabil�
urgen��a Guvernuluinr.130/2021.începândcuanul2019, f�r� a cuprindeviciicareså afecteze

IX.Jurispruden�aInalteiCur�ide Casa�ie�iJusti�ieclaritatea,precizia sau predictibilitateanomei juridice.
48. PrinDecizianr. 7 din 8 februarie2021, publicat�înSus�inerilereferitoarelaimpreciziadispozi�ilorlegaleimplic�

in�elegereacon�inutuluinomelorjuridicecriicate,princorelareMonitorulOficialal României,ParteaI,nr.239 din9 martie2021,
cU altedispozi�tilegaleîn materiasalarizáripersonaluluiplatitInaltaCurtede Casa�ie �i Justi�ie Completul pentru
dinfonduripublice,vizând,înrealitate,aspectereferitoarela dezlegareaunor chestiunide drepta admis sesizareapentru
interpretarea�iaplicarealegilor.

31 De asemenea, potrivitjurispruden�ei Curti
pronun�area unei hot�râriprealabile�i a stabilitc�, în

interpretarea�i aplicareadispozi�ilorart.38 alin.(41) din
Constitu�ionale,sporurile,premile�i altestimulentereprezint� Legea-cadrunr.153/2017 privindsalarizareapersonaluluipl�tít

drepturisalarialesuplimentare,nu drepturifundamentale, dinfonduripublice,cumodific�rile�i completärileulterioare,�i
consacrate�i garantatedeConstitu�ie.Legiuitorulesteîn drept ale art.34 alin.(2)dinOrdonan�a de urgen�� a Guvernului

så instituieanumite sporurilaindemniza�ile�isalarilede baz�, nr.114/2018 privindinstituireaunor mäsuri în domeniul

pe carelepoatediferern�iaîn func�iedecategoiüledepersonal investitilorpublice�i aunor m�suri fiscal-bugetare,modificarea

cäroraliseacord�,lepoatemodificaîndiferiteperioadede timp. �icompletareaunor actenomative�i prorogareaunor termene,
lepoatesuspenda sau chiaranula(a se vedea,în acestsens, cu modific�rile�i complet�rileulterioare,drepturilesalariale
cutituexempiicatiy,Decizianr.329 din25iunie2013,publicat� reglementatedeart.5,respectiydeart.8 dinanexanr.I–
în Monitorul OficialalRomâniei,ParteaI,nr.511 din14 august Familiaocupa�ionalädefunc�iibugetareInvä��mânt"capitolulI
2013). De asemenea,legiuitorularecompeten�a exclusiv�dea it.B dinLegea-cadrunr.153/2017intråsub inciden�astabilicontinutul,condi�ile�ilimiteleacord�riisporurilor,precum prevederilorart.38 alin.(41)dinaceast� lege.
�ideadecidecuprivirelaacordareaacestora(asevedea,spre 49.Inconsiderenteleacesteideciziis-are�inutc�:
exemplu,Decizianr.108 din14 februarie2006, publicat�în

„127. Examinarea comparativ�a celordouä no�iunilegale
MonitorulOficialalRomâniei,Parteal,nr.212 din 8 martte200o, trimitelaconcluziac� salariulde baz�, respectivsalariullunarsauDecizianr.552 din24 mai 2012, publicatáinMonitorul suntcategoriiiuridicedistincte,eleneputândficonfundate�iOficialalRomâniei,Parteal,nr.499 din iulie2012).

nefindniciinter�anjabile,con�inutullorjuridicfinddiferit.Salariul
32.Inacela�isens este�ijurisprudentaCurtiEuropenea

lunarareun con�inut mai cuprinzätor,acestaîncorporândatâtDrepturilorOmului,potrivitcäreiastatelese bucurade o larga salariulde bazÂ Câtsialtecategoriide venituri(deasemeneamarj� de aprecierepentru a determina oportunitatea�i
distinctejuridic),precum compensa�ile,indemniza�ile,sporurile,intensitateapoliticilorlorîn domeniul sumelorcare urmeaz� a fi
adaosurile,primele,premiile�i, dupå caz, alteelemente

plätiteangaja�ilorlordinbugetulde stat,sianume Hot�râreadin
specificesistemuluide salarizare.

8 nolembrie2005, pronun�at� în Cauza Kechko împotriva
128.Maitrebuieprecizat,cuprivirelacaracteruldrepturilorUcrainei,paragraful23, Hot�rârea din8 decembrie 2009,

pronun�atainCauza WieczorekimpotrivaPoloniei,paragraful59, salariale,c� potrivitprevederilorart.35 dinLegea-cadru
�iHotäråreadin2 februarie2010, pronun�at�in Cauza Aizpurua nr. 153/2017, sumele reprezentând drepturilesalariale
OrtizîmpotrivaSpaniei,paragratul57. Înconsecin��,Curtea preväzuteîn aceastälegesuntlunare,în formãbrut� �isupuse
constat�c� regulamentinerilaun anumitnivela cuantumului impozitäri,potrivitlegii.Astfelfiind,trebuieîn�elesc�atunci
sporurilorpentrupersonalulplätitdin fonduripublicereprezint� cândlegease refer�lasalariullunar,areînvederesalariulbrut
optiunea legiuitorului,exprimat� în limiteleprev�zute de lunar,în�eles caun cumulde drepturisalarialeexprimateîn
Constitu�ie.(..) form� brut� �isupuseimpozit�riîn condi�ilestabilitedelege.
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129. Înaceste circumstantelegale,faptul cãlaart.38 a Guvernuluinr. 226/2020, art.Ialin.(5)dinOrdonantade
alin.(41)lit.a)dinLegea-cadrunr.153/2017 seevoc� «salariul urgen��a Guvernuluinr.130/2021, art.Ialin.(5)dinOrdonan�a
de baz� prev�zut de lege pentruanul 2022 �i celdinluna de urgen�� aGuvernuluinr.168/2022.
decembrie2018»,iarîn cuprinsulalineatului(2)alart.34 din XI.InaltaCurtedeCasa�ie�i Justi�tie
Ordonan�a deurgen�� a Guvernuluinr.114/2018 se facereferire XI.1Asupra admisibilitä�iisesiz�ni

la «salariulbrutlunar»,impune constatareac� legiuitorula 51. Temeiul prezenteisesiz�riîl constituieprevederile

in�elessäaibäîn vederesitua�ijuridicediferite,incondi�ilein Ordonan�ei de urgen�� a Guvernuluinr.62/2024, act normativ
carereperulfundamentalinstituitprinceledouä textelegaleeste care cuprindenorme specialede reglementarea proceduri

elinsu�idiferit:salariuldebaz�,pedeoparte,respectivsalariulhotäråriiprealabile,îinscopul asiguräriuneipracticijudiciare
brutlunar,pede alt�parte.(...) unitareîn materialitigilorde munc� ale personaluluipl�titdin

131. Potrivitprevederilorart.5 alin.(1) din anexa nr. I fonduripublice,precum �iîn materiaasigur�rilorsociale,par�ial
capitolul Ilit.B, sus-evocat�, «Personalul didacticdin derogatoriide laprocedurade dreptcomun reglementat�prin
invätämânt,inclusivpersonaluldidacticdinbibliotecilecentrale dispozitileart.519 521dinCodul deprocedur� civil�.
universitare,beneficiaz�de grada�ie de merit,acordat�prin 52.Trebuiesubliniatc� legiuitorulatinutseama, laadoptareaconcurs.Aceast�grada�ieseacord� pentru16% dinposturile acestuinou act normativ,potrivitprincipilorenuntate în
didacticeexistentelanivelulinspectoratului�colar,bibliotecilor

preambuI,de „configura�iaactual�a mecanismului hot�râri
centraleuniversitare,respectivalinstitutieide nivelsuperiorsi prealabilepentrudezlegareaunor chestiunide drept�i dereprezint�o cre�terecu 25% a salariuluide bazå definut. efectulobligativit�tihot�râriipe careo pronunt� InaltaCurtede
Grada�iade meritse atribuiepe o perioad�de5 ani».

Casaje �i Justitie,în deplin acord cu îndatorireasa
132.Interpretarealogic��i gramatical�a acestorprevederi

Constituponalàde asigurarea aplic�rii�i interpret�riiunitarea
legaleconducelaconcluziac�acordareagradatieidemeritare

legiide c�tre toateinstan�elejudec�tore�tidin România".
ca efect majorarea cu 25% a salariuluide baz�. ea

aprecindu-sec�,InraportCu coordonateleacestuimecanism,nereprezentândun elementsalarialdistinctde salariulde baz�.
aplicareaacestornoi norme legalecu caracterspecialpoateciun dreptcearecaefectdirectmajorareaacestuisalariu.Prin
influen�apozitivactivitateainstan�elorjudec�tore�ti,,Inconditileurmare,n armoniecuîn�elesulno�iunide «salariulunar»oferit

deart.7li.e)dinLegea-cadrunr.153/2017, grada�jiademerit incare,înc� dint-oetapåincipient�,s-arasiguraclarificarea
unor chestiunidificilede drept.nuapar�inecategorieicompensa�ilor,indemniza�ilor,sporurilor,

53.Domeniulde aplicarea acestuiactnormativ,publicatînadaosurilor,primelor,premiilororialtorelementealesistemului
de salarizarecare,de�iintegratesalariului(brut)lunar,sunt MonitorulOficialal României,ParteaI,nr.559 din14 iunie2024,

este conturatexpres prindispozi�iileart.1 alin.(1) �i (2),privitedelegiuitorcadistinctedesalariuldebaz�.
133. Înceeaceprive�temajorareade 10%, art.& dinanexa ordonan�a aplicându-seîn proceseleprivindstabilirea�i/sau

nr.IcapitolulIlit.B dinLegea-cadrunr. 153/2017 prevedec� platadrepturilorsalarialeoridenatur�salarial�alepersonalului
«Personaluldidacticcareîndepline�tefunc�iade diriginte,pl�titdinfonduripublice,inclusivcele privindobligareala
înväžätori,educatoarele, institutori,profesori pentru emitereaacteloradministrativesau privindanulareaactelor
învä�ämântulprimar,profesoriipentruînvä�ämântulpre�colar administrativeemise pentruacestpersonalsau/�iceleprivind
beneficiaz�deomajorarede 10% asalariuluidebaz�». raporturilede munc� �ideserviciualeacestuipersonal,precum

134. �ide aceastädatä,lafelcaîncazulgrada�ieide merit, �iîn proceseleprivindstabilirea�i/sauplatadrepturilorlapensie,
majorareaevocat�de lege vizeaz� înmod directsalariulde inclusivcelerezultatedin actualizarealrecalcularea/revizuirea

baz�,atr�gândcre�tereaacestuia,astfelc� eanureprezintäun repturilorlapensiesau/�i celeprivindaltepresta�iide asigur�ri
elementsalarialdistinctdesalariuldebaz�,asimilabilsporurilor, socialealepersonaluluipreväzutlaalin.(1),iar,potrivitart.1
indemniza�ilor,primelor s.a.lacarese refer�,diferen�indu-lealin.(3),ordonan�a de urgen�� se aplic�indiferentde natura�i
de salariuldebaz�, art.7lit.e)dinLegea-cadrunr. 153/2017. obiectulproceselorpreväzutelaalin.(1) �i (2),de calitatea

135. Tinândseama de celesus-ar�tate,rezult�c�,întrucát pårtilororide instantacompetent�s� lesolu�ioneze.
dispozi�iileart.34 alin.(2) din Ordonan�a de urgen�á a 54.Conform art.2 alin.(1)dinacela�iactnormativ,„dac�în
Guvernuluinr. 114/2018 serefer�la salariulbrutlunar,elenu cursuljudec�tiproceselorprev�zute laart.1,completulde
suntaplicabileîncazulpersonaluluididacticcarebeneficiazáde judecat�învestitcusolutionareacauzeiînprim� instan��sau în
grada�iade meritlacare se refer� art.5 saude majorarea caleadeatac,verificând�i constatândc� asuprauneichestiunide 10% instituit�prinart.8 dinanexa nr.Icapitolul1 lt.B din de drept.de a c�reil�muriredepindesolutionareape fond a
Legea-cadrunr. 153/2017. Pe cale de consecin��, trebuie

cauzelrespective,InaltaCurtede Casa�ie�i Justitienuastatuat
consideratcåsunt incidenteprevederileart.38 alin.(41)din

�I aceastanicinu faceobiectulunui recursîn interesullegiiîn
Legea-cadrunr. 153/2017, drepturilesalarialealepersonalului

cursdesolu�ionare,vasolicitaInalteiCurtide Casa�ie �iJustitiedidacticbeneficiartrebuindcalculate,începândcudata de
s� pronun�e o hot�râreprincare s�sedea rezolvaredeprincipiu

1 ianuarie2019, prinraportarelaacestedispozi�iilegale."
chestiuniidedreptcucareafostsesizatä".X.Raportulasupra chestiuniide drept

55.Dinanalizadispozi�ilorlegalemai sus evocaterezult�50. Prinraportulîntocmit,judec�torii-raportori,constatând
c�, în proceselede tipulcelormen�ionatelaart.1 alin.(1) din

îndeplinitecondi�ilede admisibilitatea sesiz�rii,au apreciatc�
Ordonan�a de urgen�� a Guvernuluinr. 62/2024, ini�iereamajorareade pân� la50%, calculat�lasoldade functie/salariul

de funcie/salariuldebazäalalpersonalului miltar.politi�tilor,procedurihotär�riprealabileesteposibilänumai incazulîn
caresuntîndeplinite,concomitent,urm�toarelecondi�ii:

poli�i�tilorde penitenciare�i personaluluicivilcare execut�
a)existen�auneicauzeîn staredejudecat�;lucr�ride excep�iesau misiunispeciale,prev�zut� de art.15
b) completulde judecat�så fieînvestitcu solu�ionareaalin.(1)din anexa nr.VIlaLegea-cadrunr.153/2017, nu este

inclus�în categoriaelementelorsistemuluide salarizarecare cauzeiîn primäinstan�� sau în caleadeatac;
c)existen�a uneichestiunide dreptde a c�reil�murires�facparte,potrivitlegii,dinsoldalunar�lsalariulbrutlunar,astfel

încátcuantumul acesteianu estesupus plafon�riilanivelul depind�solu�ionareapefondacauzei;
acordatpentrulunadecembrie 2018,începândcu 1 ianuarie d)chestiuneade drept invocat�s� nu fac� obiectulunui
2019, în temeiulart.34 alin.(2)dinOrdonan�a de urgen�� a recursîn interesullegiiîn cursde solutionare�i nicialunei
Guvernuluinr.114/2018, art.Ialin.(3)dinOrdonan�a deurgen�� statu�rianterioarea InalteiCurtide Casa�ie�i Justi�tie.
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56. Se observ� c�, spre deosebire de condi�le de pentrudezlegareaunor chestiunide drept,format�înaplicarea
admisibilitatea sesiz�riiînvederea pronun��riiuneihot�râri prevederilorart.519 din Codul de procedur�civil�,s-asubliniat
prealabilecircumscriseart.519 dinCodulde procedur�civil�,în înmod constantc�, pentrua se putea vorbidespreexisten�a
procedurareglementat�deOrdonan�a de urgen�� aGuvernului uneichestiunide drept,este necesarca problema de drept
nr.62/2024 nu maieste prev�zut�condi�ianout��iichestiunide supus�dezbaterii„sånecesitecu pregnan�� a fil�murit�,s�
dreptceformeaz� obiectulsesiz�rii�i c� în aceast�procedur� prezinteodificultatesuficientde mare,în m�sur� s� reclame
InaltaCurtede Casa�ie �i Justitiepoatefisesizat��i de c�tre interven�iainstan�eisupreme în scopul rezolv�riide principiua
completeledejudecat� învestitecusolu�ionareacauzeiînprim� chestiuniide drept�i alînl�tur�riioric�reiincertitudinicarear
instan��, iarnu doardec�trecompleteledejudecat�aleInalteiputea plana asupra securit��ii raporturilorjuridicededuse
Curtide Casa�ie �i Justi�tie,ale curtilorde apel sau ale judec��ii"(asevedea,de exemplu,Decizianr.10 din 4 aprilie
tribunalelorînvestitecusolu�ionareacauzelorîn ultimäinstan��. 2016, publicat�în MonitorulOficialal României,Parteal,nr.393

57.Inacela�itimpîns�,avândînvedereart.4 dinOrdonan�a din23mai 2016; Decizianr.70 din23 octombrie2023, publicat�

de urgen�� aGuvernuluinr.62/2024, potrivitc�uia.dispozi�ileîn Monitorul Oficialal României, Partea I,nr. 1112 din
prezenteiordonan�e de urgen�� se completeaz� cu celeale 11 decembrie2023).
Legiinr.134/2010 privindCodul deprocedur� civil�,precum �i 65. Raportatla sesizareasupus� judec��i,interven�ia
cucelelaltereglement�riaplicabileîn materie",completuluide instan�eisupreme estejustificat�,întrucâtexist�o chestiunede
judecat�caresesizeaz�instan�asuprem� întemeiulOrdonantei dreptceprezint�un gradsemnificativde dificultate,eviden�iat
deurgen�� aGuvernuluinr.622024 tirevineobliga�iarespect�riide faptulc�, a�a cum a rezultatdinhot�rârilejudec�tore�ti
dispozi�iilorcucaractergeneralcuprinseîn prevederileart.520 evocateîn capitolulVIlalprezenteidecizii,exist�divergen�� în

alin.(1) teza a doua din Codul de procedur� civil�,în ceea ce prive�te naturajuridic�a dreptuluiconstând în

conformitatecucare,dac�prinîncheieresedispunesesizarea, majorareadepân� la50%, calculat�lasoldadefunc�ie/salariul

aceastavacuprindemotivelecaresustinadmisibilitateasesiz�riide func�ie/salariulde baz� a/al personaluluimilitar,politi�tilor,
potrivitdispozi�iilorart.519,punctuldevedereal completuluide politi�tilorde penitenciare�i personaluluicivilcare execut�
judecat��i al pär�ilor". lucr�rideexcep�iesaumisiunispeciale,înreglementareaart.15

58.Incazulprezenteisesiz�ri,examinareacondi�ilorîn care alin.(1)dinanexa nr.VIllaLegea-cadrunr.284/2010 privind
poatefideclan�atmecanismulde unificarea practiciijudiciaresalarizareaunitar�a personaluluipl�itdinfonduripublice,cu
reglementatdeOrdonan�a deurgen�� a Guvernuluinr.62/2024 modificärile�icomplet�rileulterioare(Legea-cadrunr.284/2010),
pune în eviden��faptulc�cerin�elelegalemaisus enun�atesunt careareo formulareidentic�cuceaaart.15alin.(1)dinanexa
îndeplinite. nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, existândrisculunei

59.Astfel,se constat�c� procesulîn carea fostformulat� jurisprudenteneunitareîn privin�anoiireglement�ri.
sesizareaare ca obiecto cerereprivindobligareapârâtului 66. Dificultateachestiunide dreptce formeaz� obiectul

MinisterulAp�räriNa�ionalelarecalculareaunuidreptdenatur� sesiz�ri,îndeosebidin perspectivaidentific�rii�i corel�i
salarial�prev�zut de art.15 alin.(1) din anexa nr. VIla dispozi�iilorlegale,este conturat� �i de punctul de vedere
Legea-cadrunr.153/2017, platadiferen�elordedrepturib�ne�ti exprimatdeautorulsesiz�riînprivin�amodalit��iideinterpretare

�i de pensierezultatedinrecalculare,emitereade c�trepåråta �i de aplicarea prevederilorart. 15 alin.(1) dinanexa nr.VIla
uneinoifi�ede pensie,în sensulactualiz�riidatelorraportatla Legea-cadru nr. 153/2017 încadrulsistemuluide apårare,
noul cuantum aldreptuluipretins,sitransmitereaacesteiaîn ordine public� �i securitatena�ional�, care opineaz�c�
vedereavalorific�riidatelorc�treCasa de PensiiSectorial�a majorareaareregimuljuridical unui spor,find,deci,inclus�în
MinisteruluiApär�rii Na�ionale, plata dobânzi legale categoriaelementelorsistemuluide salarizarecarefacparte,
penalizatoarede ladatascaden�eisumelor�ipân� ladatapl��ii potrivitlegi,dinsalariulbrut lunar �i fiindsupus� plafonäriila
efective,precum �iindexareasumelordatoratecuratainfla�iei.nivelulacordatpentrulunadecembrie2018 în temeiulactelor

60. Prinurmare, obiectulac�iuniise circumscrielitigiilornormativeadoptateanualîn domeniulsalariz�ri,în m�sura în

privindplatadrepturilorsalarialeoride natur� salarial�ale care personalulocup� aceea�i func�ie�i i�idesfä�oar�
personaluluiplätitdin fonduripublice,respectivstabilirea�i/sau activitateaînacelea�icondit�ii,pentruca,înfinalulargumenta�iei,
platadrepturilorlapensie,însensulart. 1alin.(1)dinOrdonan�a s� arate,aparentîncontradic�tiecu caracterulde spor al
de urgen�� aGuvermuluinr.62/2024. major�ri,c�,prinexcep�ie,începândcudatalacarenivelulde

61. Se constat�,totodat�,c� procesulîn care a fost salarizareal personaluluice beneficiazåde aceast� majorare
formulat�sesizarease afl�în cursde solutionarepe rolulunui devineegalcucelprev�zutde Legea-cadrunr.153/2017 pentru
completde judecat�din cadrulSec�ieiconflictede munc� �i anul 2022,plafonareaanteriormen�ionat� înceteaz�a mai fi
asigur�risocialea TribunaluluiBucure�ti,carejudec�în prim� opera�ional�,iarmajorareade 50% urmeaz� a ficalculat�prin
instan��, în conformitatecu art.269 alin.(1) din Legea raportarelasoldalsalariuldefunctie,fär�cainstan�ade trimitere
nr.53/2003 Codulmunci,republicat�,cu modific�rile�i s� fac� vreo referirelaprevederileOrdonan�ei de urgen�� a

complet�rileulterioare(Codulmuncin). Guvernuluinr. 115/I2023,care men�ine cuantumulsporurilor,
62. De asemenea,ca urmare a verific�rilorefectuate,se indemniza�iilor,compensa�ilor,primelor�ialcelorlalteelemente

constat�c�esteîndeplinit��icerin�acaInaltaCurtedeCasa�ie ale sistemuluide salarizarecare fac parte,potrivitlegi,din
�i Justi�ies� nu fistatuatasuprachestiuniide dreptenun�ate�i salariullunarbrut,soldalunar�de carebeneficiaz�personalul
s� nu fieînvestit�cusolu�ionareaunui recursîn interesullegiiplätitdinfonduripublicelanivelulcuantumuluiacordatpentru
având acestobiect. lunadecembrie2023.

63. Inceeace prive�tecerin�aexisten�eiuneichestiunide 67.Se constat�,totodat�,c�,în raportcuobiectullitigiului,

dreptde a c�reil�murires� depind� solu�ionareape fond a esteîndeplinit��i condi�iareferitoarelacaracterulesen�ialal
cauzei,seconstat� c�aceastapresupuneo dubl� condi�ionare:chestiunide drept pentrusolu�ionareape fond a cauzei,
s� existeochestiunede drept,pe de o parte,�i s� fieprobat� întrucât,a�a cum rezult�dinîncheiereade sesizare,preten�ile
leg�tura necesar� între dezlegarea chestiuniide drept reclamantuluise întemeiaz� pe faptulc�, dintre major�rile
identificate�isolu�ionareacauzeipe fond. reglementatede anexa nr.VIlaLegea-cadrunr.153/2017, cea

64.Cureferirelaprimulaspect,în lipsauneidefini�iilegalea prev�zut� deart.15 alin.(1)estesinguracarea fostplafonat�
no�iuni,pe care noul act normativa preluat-oîntocmai,în de pârâtîn perioada2018-2023, de�i, oride câteoris-a
jurispruden�aInalteiCurtide Casa�ie�i Justi�ie Completul acordat o cre�tere a soldei de func�ie/salariuluide



12 MONITORUL OFICIALALROMÂNIEI,PARTEA I,Nr. 1218/4.XII.2024

func�ie/salariuluide baz� (cre�terecare a vizatatingerea 74.Aceastaestesitua�iapremis�carea generatchestiunea
niveluluide salarizareprev�zutde Legea-cadrunr. 153/2017 de dreptce formeaz� obiectulsesiz�ri,TribunalulBucure�ti

pentru anul 2022), cuantumul major�riiîn discu�ietrebuia solicitândInalteiCurtide Casa�ie �i Justities� stabileasc�,pe
actualizat. calea mecanismului hot�râriiprealabilereglementat de

68.A�adar,lanivelformal,dezlegareasolicitat�în cauz�are Ordonan�a deurgen�� aGuvernuluinr.62/2024,dacämajorarea
efectdirectasuprafonduluilitigiului,întrucâtvizeaz�o chestiune de pân� la 50%, calculat�la solda de functie/salariulde

dedreptesentialäpe carese întemeiaz� preten�tillededuse func�jie/salariulde baz� a/al personaluluimilitar,politi�tilor,
judec��i. poli�i�tilorde penitenciare�i personaluluicivilcare execut�

69. Fiindindeplinitetoatecondi�ilede admisibilitateucräride exceptiesaumisiunispeciale,prev�zutädeart.15
preväzutede art.2 alin.(1) dinOrdonan�a de urgen�� a alin.(1)dinanexa nr. VIlaLeggea-cadru153/2017, esteinclus�
Guvernuluinr.62/2024, se impune pronun�areauneihotáràri Incategoriaelementelorsistemuluidesalarizarecarefacparte,
prealabileprincares� sedeao dezlegarede principiuchestiunii potrivitleai.dinsalariulbrutlunar,astfelîncât,întemeiulart.34
dedreptcefaceobiectulsesiz�ri. alin.(2)dinOrdonan�a de urgen�� a Guvernuluinr. 114/2018,

XI.2Asupra fonduluisesizäri
art. Ialin.(3) din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului

70. Cu titlupreliminar,se impune a precizac� sesizareade
nr.226/2020, art.Ilalin.(5) din Ordonan�a de urgen�� a

fa�� afostformulat�deinstan�adetrimitereîntr-unIitigiuîncare
GUvermuluinr.130V2021,art.lalin.(5)dinOrdonan�a de urgent�

reclamanta,care în perioada2017-2023 a fäcutparte din

a Guvernuluinr. 1682022, începând cCu 1 ianuarie2019,
familiaocupa�ional�de functibugetareAp�rare, ordine public�

cuantumulacesteiasåfiesupus plafonäriilanivelulacordat
�i securitatena�ionalä",având calitateade militar,a beneficiat,

pentruluna decembrie 2018, înmäsura în care personalul
pân� ladatatreceriiîn rezerv�(decembrie2023),de dreptul

Ocup� aceea�ifunc�ie�i 1�i desfä�oar� activitateaîn acelea�iprev�zut de art.15 alin.(1) din anexa nr. V laLegea-cadru
condi�i.nr.153/2017, respectivde majorareade pân� la50% pentru

75.A�a cum rezult�dinchiarcon�inutulîntrebåri,chestiuneapersonalulmilitarcareexecut� lucr�ride excep�ie sau misiuni
de dreptsupus� judec��iiprive�testabilireanaturiijuridiceaspeciale,cares-acalculatcadreptdistinctde soldade functie,

prinraportarelauncuantumalsoldeidefuncieplafonatla major�rireglementatedeart.15 dinanexa nr.VIlaLegea-cadru
nivelulluni decembrie 2018,de�i.potrivitsustinenilor nr.153/2017, urmând caproblemaplafon�riisau neplafonäri
reclamantei,oridecateoris-aacordatocre�tereasoldeide acesteia,în raport cumäsurile de politic�fiscal-bugetar�

adoptatede legiuitorîn perioada de referin��,prin actefunc�ie/salariuluide func�ie/salariuluide baz� (cre�terecarea
vizatatingereaniveluluide salarizarepreväzutdeL'egea-cadru normativesuccesive,s� decurg�din aceastäcalificare.

76.Dinperspectivainterpret�riiistoricea normeijuridicecenr.153/2017 pentruanul 2022), cuantumulmajor�riiîndiscu�ie
trebuiaactualizat. reglementeaz� acordareamajor�riisalarialeîndiscu�ie,este

71.Pârâtula invocatfaptulc�,potrivitart.38 dinLegea-cadru necesara seevoca evolu�iareglement�rilorlegaleprivitoarela
nr.153/2017, dispozi�ilenoiilegide salarizares-au aplicat dreptulsalarialdecurgânddinexecutareaunor misiunispeciale
etapizat,astfelc�,pentruperioada1 iulie201731 decembrie sau lucr�ride exceptie.
2017,cuantumul major�riide pân� la50% a fostmen�inut în 77. Astfel,se constat� c� Legea nr. 138/1999 privind

plat� la nivelulluniiiunie2017, ca element distinct,în salarizarea�i altedrepturialepersonaluluimilitardininstitu�ile
conformitatecuprevederileart.38 alin.(2)lit.a)dinLegea-cadru publicede ap�rarena�ional�,ordinepublic��i siguran��
nr. 153/2017, iarîncepândcu 1 ianuarie2018,cuantumul na�ionalä,precum �i acordarea unor drepturi salariale
acesteiaafost majorat cu25%, conform art.38 alin.(3)lit.a)din personaluluicivildin aceste institu�i,cu modificärile�i
Legea-cadrunr.153/2017. complet�rileulterioare,prevedea,laart.38,urm�toarele:

72. Inperioada 2019-2023,spre deosebirede celelalte .(1)Cadrele militare�i salaria�iicivili,care execut�, în

major�rispecificesistemuluide ap�rare, ordinepublc� �i domenispecificeministerelor�iinstitu�ilorprev�zutelaart.1,
securitatena�ional� (realizareaprerogativelorconstitu�ionale,lucr�ride excep�ie�i misiunispeciale,apreciatecaatarede
de�inerea titluluide specialistde clasåetc.),care au fost c�tre conduc�toriiacestora,beneficiaz�de un spor depân� laacordate ca parte componentä a soldeide func�ie,in 50% dinsoldalunar�.respectivdinsalariuldebaz�. Procentul
conformitatecu prevederileart.38 alin.(4)dinLegea-cadru siperioada pentru care se acord� se stabilesc,n mod
nr.153/2017 �i alelegisla�ieisuccesivedinaceast�perioad�,

nahvidual,prinordinalministruluisau alconduc�torului institutiei
majorarea prev�zut� de art.15 alin.(1) din anexanr.VIla

centrale.
Legea-cadrunr.153/2017 aavutun parcursdiferit,fiindstabilit� (2)Sporulprev�zutlaalin.(1)poatefiacordatpentrucelmultcaelementdistinctdesoldade functie,prinraportarelaaceasta 5% dinnumärul totalde posturipreväzute în statelededin urmä, similarcelorlaltedrepturisalarialesuplimentare

organizare."(prime,premii,indemniza�i,compensa�ii),cu un cuantum
78.Inmod similar,Ordonan�a Guvernuluinr.38/2003 privindplafonatlanivelulluniidecembrie2018, potrivitdispozi�ilordin

salarizarea�i altedrepturialepoliti�tilor,aprobat�cumodific�ri
legileanualede salarizare[art.34 alin.(2)din Ordonanta de

�i completäriprin Legea nr. 353/2003, cu modific�rilesi
urgent�a Guvernuluinr. 1142018, art.Ialin.(3)dinOrdonanta

complet�rileulterioare,dispunea,laart.34,astfel:de urgen�� a Guvernuluinr. 226/2020, art.Ialin.(5) din
(1)Poli�i�tiicareexecut�, în domeniispecificeactivit��iiOrdonan�a de urgen�� aGuvernuluinr.130/2021, art.Ialin.(5)

din Ordonan�a deurgen�á aGuvermuluinr.168/2022, umând a institu�jeicucareauraporturide serviciu,lucr�ride exceptie�i
seraportala dispozi�illegi-cadrudeladatalacaresoldade misiunispeciale.apreciateca atare de cátreconduc�tori
func�je/salariuldebaz� vaatingenivelulprev�zutdeaceast� acestora,beneficiazäde un spordepânäla50% dinsalariulde
legepentruanul 2022. baz�.

73. Incepândcu luna ianuarie2024, pârâtula acordat (2)Sporulprev�zutlaalin.(1)poatefiacordatpentrucelmult
majorareapreväzut� de art.15 alin.(1)din anexa nr.VIla 5% din numärul totalde posturiprev�zute în statelede
Legea-cadrunr.153/2017 prinraportarelacuantumul soldeide organizarepentrupoliti�ti.
func�ieaflatefectivîn plat�,f�r�caaceastas� mai fieplafonat�, (3)Prinordinalministruluide internese stabilesc,înmod
potrivitdispozi�tilorart.IldinOrdonan�a deurgen�� a Guvernului individual,perioadapentrucarese acord� �i procentulcarese
nr.115/2023, lanivelulluniidecembrieaanului2023. aplic�sporuluiprev�zutlaalin.(1)."
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79.A�adar,pân� la31decembrie2009,militarii�i personalul prin dispozi�iileart.I pct. 2 din Ordonan�a de urgen�� a
civil,respectivpoli�i�tiicare executau,în domeni specifice Guvernuluinr.37/2014 pentrumodificarea�icompletareaart.13
ministerelor�i institu�ilormen�ionate,lucr�ride exceptie�i din Ordonan�a de urgen�� a Guvernuluinr. 103/2013 privind
misiuni specialebeneficiaude un spor de pân� la50% din salarizareapersonaluluipl�titdin fonduripubliceîn anul 2014,

salariuldebaz�, sporcareseîncadreaz�în categoriadrepturilor precum �ialtem�suri îndomeniul cheltuielilorpublice,aprobat�
salarialesuplimentare�i carenu intr�în sferade protec�iea cumodific�riprin Legeanr.183/2014, cumodific�rileulterioare,
art.41 alin.(1) din Constitu�ie,a�a cum s-a decisîn baza de calculalacestuidrepta fostplafonat�,începând cu
jurispruden�a Curt�i Constitu�ionalea României (spre 1 iulie2014, lasolda lunar�lsalariulde baz� prev�zut(�)de
exemplificare,Decizianr.1.250 din7octombrie2010, publicat� legisla�iaîn vigoareladatade 31 decembrie2009.
în Monitorul Oficialal României, Partea I,nr. 764 din 84.Infine,începând cu 1 iulie2017, a intratîn vigoare
16 noiembrie2010, Decizianr. 108 din14 februarie2006, Legea-cadru nr. 153/2017, act normativ care, preluând
publicat�înMonitorulOficialal României,PartealI,nr.212 din con�inutulreglement�riianterioare,prevedelaart.15 alin.(1)

8 martie2006). din anexa nr.VI-Familiaocupa�ional� de func�iibugetare
80. Potrivitart.17 din anexa nr. IV la Legea-cadru Ap�rare,ordinepublic��isecuritatena�ionalä"urmätoarele:

nr.330/2009 privindsalarizareaunitar�apersonaluluipl�titdin .(1)Pentrupersonalulmilitar,politi�ti,func�ionariipublicicu
fonduripublice,cumodific�rileulterioare: statutspecialdin sistemuladministra�ieipenitenciare�i

„(1)Personalulmilitarîn activitate,poli�ti�tii�i func�ionariipersonalulcivilcareexecut� lucr�ride excep�ie sau misiuni
publicicustatutspecialdinsistemuladministra�ieipenitenciare,speciale,apreciatecaatarede cätreconduc�toriiacestora,se
precum �i personalulcivilcareexecut�, în domenispecifice,acord� o majorarede pân� la 50% calculat�la solda de
lucräride excep�ie�i misiunispeciale,apreciatecaatarede func�ie/salariulde func�ie/salariulde baz�.
cätreconduc�toriiacestora,beneficiaz�de o prim�lunaråde (2)Dreptulprev�zut laalin.(1)poatefiacordatpentrucel
excep�ie sau de misiunespecial�de pân� la50% dinsolda mult5% dinnum�nul totalde posturipreväzuteîn statelede
func�ieidebaz�/salariulfunc�ieide baz�, respectivsalariulde organizare,în limitaa 30% din suma salarilorde baz�, a
baz�. soldelordefunc�ie/salarilorde func�ie,soldelordegrad/salarilor

(2)Primaprev�zutä laalin.() poatefiacordat�pentrucel gradului profesional de�inut, grada�ilor, soldelor de

mult5% dinnumärul totalde posturipreväzuteîn statelede comandä/salarilordecomand� �iaindemniza�ilorde încadrare,

organizare. cumulatpe totalbuget,pentrufiecareordonatorprincipalde
(3)Condi�ilede acordarea primeiprev�zute laalin.(1)se credite.

stabilescprinnorme metodologiceaprobate prinordinal (3)Condi�iiledeacordarea dreptuluiprev�zutlaalin.(1)se
ordonatoruluiprincipaldecredite. stabilescprin norme metodologiceaprobateprin ordinal

(4)Num�rul beneficiarilorprimeipreväzutelaalin.(1)se ordonatoruluiprincipalde credite."

stabile�tede ordonatorulprincipalde credite,anual,în limita 85.Pornindde laaceast�evolu�ielegislativ�,InaltaCurtede

fonduriloraprobateprinbuget." Casa�ie �i Justi�ie– Completul pentru dezlegarea unor
81.Deci,primalegea salariz�riiunitarea personaluluipl�tit chestiunidedreptconstat�c� dreptuldecurgânddinexecutarea

din fonduripublice,cares-aaplicatîn anul 2010,prevedeac� de lucr�ride excep�ie sau de misiunispecialea cunoscuto

militarii,poli�i�tii�i func�ionariipublicicu statutspecialdin modificarea naturiijuridice,nemaifindreglementatprin
sistemuladministra�ieipenitenciare,precum �i personalulcivil dispozi�iileart.15 alin.(1)dinanexa nr.VIlaLegea-cadru
beneficiau,pentruexecutareade lucr�ride exceptie�i misiuni nr.153/2017 casporsau caprimålunar�,cu regimuljuridical
speciale,deo prim� lunarådeexcep�iesaudemisiunespecial� unui element suplimentarsoldeide functie/salariuluide
de pân� la50% dinsoldafunc�ieide baz�/salariulfunc�ieide func�ie/salariuluide baz�, ciconstituind,a�a cum îns��i
baz�,respectivsalariulde baz�,prim� care se încadreaz�în terminologiautilizat�de legiuitoro indic�,o cre�terecalculat�
categoriadrepturilorsalarialesuplimentare�i carenu intr�în pentrupersonalulmilitarlasoldade func�ie(lasalariuldefunc�ie
sferadeprotectiea art.41 alin.(1)dinConstitu�ie. sau lasalariulde baz�pentrupoliti�ti,respectivpersonalulcivil),

82.Potrivitart.15 dinanexanr.VIllaLegea-cadrunr.284/2010: a�a cum esteaceasta definit�deart.7 lit.b) dinlegea-cadru.

„(1)Pentrupersonalulmilitar,politi�ti,func�ionariipublicicu 86.Pentrustabilireanaturiijuridicea acesteimajor�rieste

statutspecialdin sistemul administra�ieipenitenciare�i necesara se subliniadistinc�jadintrediferitelecomponente ale
personalulcivilcare execut�lucr�ride excep�ie sau misiuni sistemuluide salarizareîn cadrul acesteifamiliiocupa�ionale,

speciale,apreciatecaatarede cätreconduc�toriiacestora,se astfelcum suntdefinitede art.7 dinLegea-cadrunr.153/2017.
acord�o majoraredepân� la 50% calculat�lasolda/salariul

func�ieide baz�.
87. În conformitatecu art.7 lit.b) din Legea-cadru

nr.153/2017, „soldade func�ie/salariulde func�iereprezint�
(2)Dreptulprev�zutlaalin.(1)poatefiacordatpentrucel suma debanilacarearedreptullunarpersonalulmilitar,politi�tii

mult5% dinnum�rul totalde posturiprev�zute în statelede �ifunctionariipublicicustatutspecialdinsistemuladministra�iei
organizare,în limitaa 30% dinsuma salarilorde baz�, a penitenciare,corespunz�torfunc�ieiîndeplinite,stabilit�/stabilit

soldelorfunc�iilorde bazä/salarilorfunc�ilorde baz� �i a confom anexelornr.-IX,carenupoatefimai mic�lmicdecât
indemniza�ilorlunarede încadrare,cumulatpe totalbuget, nivelulsalariuluidebaz� minim brutpe �ar� garantatînplatä".
pentrufiecareordonatorprincipaldecredite. 88.Pedealt�parte,potrivitart.7 lit.f)dinacela�iactnormatiy,

(3)Condi�iledeacordarea dreptuluiprevázutlaalin.(1)se „soldalunarä/salariullunarcuprindesoldade func�ie/salariulde
stabilescprinnorme metodologiceaprobate prinordinal func�ie,soldade grad/salariulgraduluiprofesionalde�inut,grada�i

ordonatoruluiprincipaldecredite." �i, dup� caz, solda de comand�/salariulde comand�,

83. Rezult� c�, începând cu 1 ianuarie2011, dreptul indemniza�ii,compensa�i,sporuri,prime,premi�ialtedrepturi
personaluluicare execut� lucr�ride excep�ie sau misiuni salarialeînbani.
speciale a fost reglementat ca majorare calculat� la 89.Câtprive�teno�iuneade spor,aceastaestedefinit�de
solda/salariulfunc�ieidebaz�, fiindîns�demen�ionatfaptulc�, art.7 lit.i)dinLegea-cadrunr.153/2017 cafind„unelemental
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salariuluilunar/soldeilunare,acordatcaprocentlasalariulde acordarea dreptului(cuantumulconcretal major�ri,beneficiari,

baz�,solda de func�ie/salariulde func�ie, indemniza�iade perioada de acordare etc.)fiindstabiliteprin norme
încadrare,în condi�ilelegi,pentru fiecarecategoriede metodologiceaprobateprinordinal ordonatoruluiprincipalde
personal". credite.

90.De�i no�iuneade majorarenu i�ig�se�te o defini�ie 97.De asemenea, dreptulpoatefiacordatpentrucelmult
legal�,art.7 lit.m) din Legea-cadrunr.153/2017, precizând 5% din numärul total de posturi prev�zute în statelede
elementelevenituluisalarialalpersonaluluidinsectorulbugetar, organizare�i în limitaa 30% dinsuma salarilorde baz�, a
carearesferade cuprindereceamai larg�,enumer� „salarilesoldelordefunc�ie/salarilordefunctie,soldelordegrad/salarilor
de baz�, soldelede functielsalariilede functie,soldelede gradului profesional de�inut, grada�ilor, soldelor de

grad/salarilegraduluiprofesionalde�inut,grada�ile,soldelede comand�/salariilordecomand� �ia indemniza�iilordeîncadrare,
comand�/salariilede comand�, indemniza�iilede încadrare, cumulatpe totalbuget,pentrufiecareordonatorprincipalde
indemniza�ilelunare�i, dup�caz,compensa�ile,indemniza�iile,credite.
sporurile,major�rile,adaosurile,primele�i premile,precum �i 98.Cât prive�temodalitateade calculal major�rii,legea
altedrepturiîn bani�i/sauîn natur�,corespunz�toarefiec�rei prevedeaplicareauneicoteprocentualede pân� la50% la
categoriide personaldin sectorulbugetar. soldade func�ie/salariulde func�ie/salariuldebaz�, ceeaceare

91.Ins� voin�alegiuitoruluide a tratamajor�riledistinctde ca efectdirectcre�tereasoldeide func�iecorespunz�toare
sporuri�i de celelalteelemente suplimentareale soldeide func�ieiîndeplinite,a�a cum esteaceasta definit�deart.7lit.b)
func�ie/salariuluidefunc�ie/salariuluidebaz� rezult�cuclaritatedin legea-cadru,rezultândo nou� soldä de func�tiepentru
dininterpretarealiteral��i sistematic�aprevederilorart.24 �i25 perioadadeterminat�în carepersonalulmilitarbeneficiaz�de
din Legea-cadrunr.153/2017, precum �i a dispozi�iloranexei acestdrept.
nr.VIlaacela�iactnormativ. 99.Imprejurareac� legiuitorulfolose�tesintagma„majorare

92. Astfel,art.24 din Legea-cadrunr. 153/2017, având de pân� la 50% calculat�la solda de func�ie/salariulde

denumirea marginal�„Sporuri�i drepturisalarialespecifice",func�ie/salariulde bazä"spredeosebirede celelaltemajor�ri
dispune c� „limitamaxim� a sporurilor,compensa�ilor, reglementatepentruaceea�ifamilieocupa�ional�,preväzuteca
indemniza�ilor,adaosurilor,majorärilor,primelor,premilor�i a „majorarea soldeide func�ie/salariuluide func�ie/salariuluide
altorelementealevenituluisalarialspecificfiec�ruidomeniu de bazä",nu poateprimidecâtsemnifica�iauneipreciz�ria bazei
activitateesteprev�zut� înprezentalege�iînanexelenr.-VIr.decalculalacestuidrept(incazuldefa�� soldade func�ie),care

93. In acela�itimp,art.25 alin.(2) din Legea-cadru este,înacela�itimp,elementulsupus major�ri/cre�teriidirecte.
nr.153/2017 instituieo limitaregeneral� a sporurilor, 100.Apreciem utila men�iona �i faptulc� niciLegea-cadru
compensa�tilor,adaosurilor,primelor,premiilor�i indemniza�ilor nr. 153/2017, nicilegle anualede salarizareadoptateîn
�ia altordrepturi,în sensul c�:,Prinexcep�iede laprevederileperioada2018-2023 nu mai con�tino dispozitiesimilar�celei
alin.(1),pentruinstitutiledinsistemulsanitar�i de asisten�� princare,în legisla�iaanterioar�,baza de calculal major�rii

social� �i cele dinsistemulde ap�rare,ordinepublic��i pentrulucr�rideexceptiesau misiunispeciale,reglementat�de
securitate na�ional�, Suma sporurilor, compensa�ilor, art.15 din anexa nr.VIllaLegea-cadrunr. 284/2010, a fost

adaosurilor,primelor,premilor�i indemniza�iilor,inclusivcele plafonat�,începândcu1 iulie2014, soldalunar�lsalariulde

pentruhran� �ivacan��,acordatecumulatpetotalbugetpentru baz� preväzutede legisla�iaîn vigoarela31 decembrie2009.
fiecareordonatorprincjpalde creditenupoatedepä�i 30% din 101. Inconsecin��,cum majorareaprev�zut� de art.15
suma salarilordebaz�,a soldelordefunc�ie/salarilordefunc�ie, alin.(1) dinanexa nr.VIlaLegea-cadrunr. 153/2017 nu are
soldelordegrad/salarilorgraduluiprofesionalde�inut,grada�iilorregimuljuridicalunuispor,nuesteun dreptdistinctdesoldade

�iasoldelordecomandä/salarilordecomand� �iaindemniza�ilorfunc�ie�inu esteinclus�în categoriaelementelorsistemuluide
lunare,dupåcaz". salarizarecarefacparte,potrivitlegi,din salariulbrutlunar,

94.Se observ� c� major�rilenu suntincluseîncategoria rezult�c� aceastanu estesupus� plafon�riidispuseanual,în
elementelorsistemuluide salarizaresuplimentareladi�ionaletemeiulart.34 alin.(2)dinOrdonan�a deurgen�� a Guvernului

soldeide func�ie/salariuluide func�ie/salariuluide baz�, avute nr. 114/2018, art.Ialin.(3) din Ordonan�a de urgen�� a
în vederedeart.25 dinLegea-cadrunr.153/2017, ciî�igåsesc Guvernuluinr.226/2020, art.Ialin.(5)dinOrdonan�adeurgent�
o reglementarespecific�în anexelelegiiunice,corespunz�tor a Guvernuluinr. 130/2021, art.Ialin.(5)din Ordonan�a de
fiec�reifamiliiocupa�ionale,distinct�de cea a sporurilor,urgen�� a Guvernuluinr.168/2022, art.Ildin Ordonan�a de
indemniza�ilor,compensa�ilor,primelor�i a celorlalteelemente urgen�� a Guvernului nr. 115/2023 (aceasta din urm�
alesistemuluidesalarizarecarefacparte,potrivitlegii,dinsolda nemen�ionat� de instan�ade trimitere,dar în vigoareladata

sesiz�ri instan�eisupreme).lunar�lsalariullunar.

95.Inacestsens,anexa nr.VIlaLegea-cadrunr.153/2017 102.Prindispozi�iilelegaleanteriormen�ionates-aprev�zut,
prevede pentru familiaocupa�ional� de functiibugetare succesiv,men�inerea cuantumuluisporurilor,indemniza�ilor,
Ap�rare,ordinepublic� �i securitatena�ionalä"o seriede compensa�iilor,primelor�i al celorlalteelementealesistemului

drepturi specifice,constând în sporuri, indemniza�ii,de salarizarecarefacparte,potrivitlegii,dinsalariulbrutlunar,
compensa�i,major�ri,pentrucarestabile�tecondi�ile,limiteleîn soldalunar� de carebeneficiaz�personalulplätitdin fonduri
careseacord� �i modalitateadedeterminare. publicecel mult lanivelulcuantumuluiacordatpentruluna

96. Cu privirelamajorareareglementat�prinprevederiledecembrie2018,în mäsura în carepersonalulocupåaceea�i
art.15dinanexanr.VIlaLegea-cadrunr.153/2017,examinarea func�ie �i f�i desfä�oar�activitateaîn acelea�icondi�i.

textuluilegalrelev� faptul c� aceasta se acord� numai 103. Dezlegareadat� chestiuniide dreptsupuse judec��i
personaluluimilitar,politi�tilor/func�ionarilorpublicicu statut arecareperede interpretare�i considerenteleDecizieinr.7
specialdinsistemuladministra�ieipenitenciare�i personaluluidin8 februarie2021 a InalteiCurtide Casa�tie�i Justitie
civilcare execut� lucr�ride excep�ie sau misiunispeciale, Completulpentrudezlegareaunor chestiunidedrept,publicat�

apreciatecaataredec�treconduc�toriiacestora,condi�ilede înMonitorulOficialal României,ParteaI,nr.239 din9 martie2021


