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Nr. 1050/RG/161/DPS/ 2024

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Doamnei chestor sef de politie loana DOROBANTU
Secretar General Adjunct

Stimata doamna secretar general adjunct,

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 597178 din 11.01.2024, inregistratd la
Ministerul Muncii $i Solldantat;n Sociale cu nr. 1050/RG/161/ DPS/2024, privind modalitatea
de calcul a majordrii de pand la 50% calcutatd la solda de functie/salariul de functle,

prevazuta de art. 15 alin. (1) din Anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 va comunicam
urmatoarele:

Tncepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii- .
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare, in care se precizeaza, la art. 1 alin. (3) cd
drepturile salariale ale personalului platit din fonduri publice ,sunt si rdmén, in mod
exclusiv, cele prevdziite de prezenta lege”,

in conformitate cu prevederile art.7 lit. b) din Legea-cadru nr.153/2017, solda de
functie/salariul de functie reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul
militar, politistii si funcponam publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, corespunizator functiei indeplinite, stabilitd/stabilit conform anexelor nr. | -
IX, care nu poate fi mai micd/mic decdt nivelul salariului de bazd minim brut pe tar3
garantat in plata, jar potrivit alin, f) al aceluiasi articol, solda [unard/salariul lunar
cuprinde solda de functie/salariul de functie, solda de grad/salar’iul gradului profesional
definut; gradatii §i, dupd caz, solda de comandé/salariul de comandd, indemnizatii,
compensatii, sporuri, prime, premii si alte drepturi salariale in bani.

La lit.i) se mentioneaza cd, sporul reprezintd un element al salariului lunar/soldei
lunare, acordat ca procent la salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, n conditiile legii, pentru fiecare categorie de personal.

Astfel, la modul general, majorarea prevazuta atat in textul legii, cat si Tn anexele la
Legea- cadru pentru anumite categorii de personal bugetar, se calculeaza prin aplicarea
cotei procentuale prevazuta de lege la salariul de bazd, rezultand noul salariu de baza.

De exemply, la majorarea salariului de baza acordatd pentru avansarea in gradatia de
vechime Tn munca prevazutd la art. 10 din Legea cadru, se determind noul salariu de bazi,

prin ma]orarea salariului .de bazd prevazut in anexele la lege cu cotele procentuale
prevazute la acest articol,

Prini urmare, majorarea salariului de bazi nu reprezintd un spor, iar in aceste
condlt;.u aceasta nu poate fi luata in considerare in procentul de plafonare a sporurilor
prevazut de art. 25 din Legea-cadru.
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fh mod similar, majorarea previzutd de art. 15 alin. (1) din Anexa nr. V| la Legea-
cadru nr. 153/2017 se calculeaza prin aplicarea cotei procentuale prevazuta de lege la
solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

De asemenea, precizim c3, potrivit art. 15 alin. (3) din Anexa nr, VI la Legea-cadru
ni. 153/2017, conditiile de acordare a dreptului prevdzut la alin. (1) se stabilesc prin
norme metodologice aprobate prin ordin al erdonatorului principal de credite.

Totodata, mentioham ¢a, potrivit art. 86 alin. (7) din Anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017, in Ministerul Afacerilor Interne, structura financiara centrald, prin
componenta organizationald specializata in domeniul salarizdrii, asigura indeplinirea
sarcinitor ordonatorului principal de credite din domeniul reglementarii, implementarii,
coordondrii metodologice, asistentei de specialitate, monitorizarii si gestiunii sistemului de
salarizare.

Subliniem c3 responsabilitatea stabilirii §i acordérii drepturilor de natura salariala
revine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) §i alin. (4) din Legea-cadru
nr.153/2017, asigurd gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autorititile publice si are obligatia de - stabili salariile de baza, n conditiile legii, astfel

incat s se incadreze in.sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.
Cu deosebita consideratie,
Madalin-Cristian VASILCOIU

Secretar de stat
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
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Citre,

MINISTERUL MUNCII §1 SOLIDARITATII'SOCIALE
Domnului secretar general, Cristian-Vasile BITEA

Stimate domnule secretar general,

Avind in vedere atribufiile cu caracter general ale Ministerului Muncii si Solidaritétii
Sociale pe linia asistentei de specialitate si a solutiondrii aspectelor sesizate in domeniul
salarizirii personalului bugetar, vi supunem atentiei urmétoarele:

In prezent, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, dreptul la majorarea de péna la

50% calculati la solda de functie/salariul de functie se acorda personalului militar si politigtilor
care executa fucriri de exceptie sau misiuni speciale in conformitate cu dispozitiile art. 15
alin. (1) din Anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile §i completiirile ulterioare.
in ceea ce priveste modalitatea concretd de determinare a majorii respective in cadrul
sistemului de apdrare, ordine publicd §i securitate nafionald, opinia majoritar adoptd ipoteza
acordarii dreptului sub forma unei majorari a salariilor de functie/soldelor de funcfie prin
aplicarea unor cote procentuale progresive (in conditiile stabilite prin norme metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite), dreptul urménd regimul juridic al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, cuantumul fiind plafonat,
prin masuri fiscal-bugetare anuale succesive', la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie” a anului anterior (anul 2018).
Aceastdi ipotezi are Tn vedere faptul ¢3 la momentul intririi in vigoare a Legii-cadru

nr. 153/2017, respectiv 1 iulie 2017, la stabilirea majordrii nu se mai putea utiliza algoritmul
“de determinare aferent perioadei 1 januarie 2010 - 30 iunie 2017, cind se avea in vedere baza
de calcul din luna decembrie 2009 si existau alte elemente de salarizare, cu alte caracteristici

! art, 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenyit a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul
investitiilor publice gi a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea s completarea unor acle normative gi prorogarea unor
termene, cu modificiirile §i completdirile ulterioare, art. } alin. (3) din Ordonanfa de urgenji a Guvernului nr. 226/2020
privind uriele mdsuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, cu modificdrile §i completiivile ulterioare, art. 1 alin. (5) din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 13072021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termenc, precum i pentry modificarea §i completarea unor acte
normative, cu modificarile gi completdrile ulteriodre, art. 1 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 16872022
privind unele mdsuri fiscal-bugelare, prorogarea unor iermene, precunt i penfru modificarea §i completarea unor acte
normative, art. 1 din Ordonata de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, cu modificdrile §i completiivile ulterioare.




de stabilire (salariul functiei de bazs, salariul de bazi de Incadrare, suma compensatorie cu
caracter tranzitoriu etc.)
Astfel, in contextul in care incepnd cu luna junie 2023, potrivit dispozifiilor
Ordonanjei de urgenjd a Guvernului nr. 54/2023 pentru completarea art. I din Ordonanfa de
urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, peniru politistii
si personalul militar care ocupd functiile prevazute in anexa nr. V1 la legea-cadru, cuantumul
salariului de functie/soldei de functie a fost stabilit 1a nivelul previzut de aceastd lege pentru
anul 2022, determinarea dreptului in discutie potrivit legislatiei anterioare datei de 1 ianuarie
2010 (dupa unele aplicari diferentiate) comporta deficiente in sensul cd afecteazid modalitatea
de stabilire a celorlalte elemente care se determind prin raportare la salariul de functie/solda
de functie. '
Prin urmare, in opinia noastr, determinarea majorarii pentru lucrari de excepfie prin
raportare la salariul de funcfie/solda de functie aferentd lunii decembrie 2018 urmeaza
algoritmul corect de stabilire, in acord cu politicile/masurile fiscal-bugetare adoptate si cu
solutiile de aplicare a Legii-cadru nr. 1 53/2017, chestiune asupra céreia vd adresam
rugimintea de a ne comunica punctul dumneavoastrd de vedere.

Cu deosebitii consideratie,

/@,SEC GENERAL




