INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE NECLASIFICAT
FRONTIERA Bucuresti

Nr. 658053
Din 0%.,08 2024

CENTRUL DE INFORMARE SI RELATII PUBLICE

Sindicatul Politistilor din Roménia ,,Diamantul”
-Domnului Vitalie Josanu-
e-mail: petitii.sprdiamantul@yahoo.com.

In referire la solicitarea dumneavoastrd nr.137/JV/05.08.2024, primitd  §i
inregistratd cu nr. 658053 din 07.08.2024, formulatd in baza Legii 544/2001, Centrul de
Informare §i Relatii Publice este abilitat sd vd informeze urmdtoarele:

Punctul 1: in ceea ce priveste numirul de politisti de frontierd ultragiati in fiecare
an din perioada 2011-2024, situatia numeric3 se regiseste in Anexa I a prezentei adrese;

Punctul 2: cu privire la numarul dosarelor ce inregistreaza fapte de coruptie in
randul politistilor, pentru fiecare an din perioada 2011-2024, precizim ci institutia noastri
nu detine date in acest sens. Totodatd, avand in vedere natura aspectelor solicitate, ce se
circumscrie regulilor ce vizeaza urmdrirea penali si finalitatea procesului penal, apreciem
cd datele de interes se pot regési la nivelul organelor judiciare competente (unititi de
parchete sau instante judecatoresti);

Punctul 3: in perioada in referintd, politistii de frontierd au participat la cursuri de
pregatire profesionald, in cadrul Institutului de Studii pentru Ordine Publica, Centrului
Multifunctional de Pregatire Schengen sau Centrului de Formare Initiald si Continui
Oristie conform Anexei II.

Punctul 4: In subordinea P.F.R. se afld urmitoarele institutii de invafamant:

¢ formare initiala:
- Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontierd ,,Avram Iancu” QOradea
e formare continui:

- Scoala de Perfectionare a Pregitirii Personalului Politiei de Frontierd Drobeta
Turnu Severin

- Scoala de Formare Initiald si Continua a Personalului Politiei de Frontiera Iasi

- Centrul de Formare Profesionala a Personalului Navigant Agigea

Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontierii ,Avram Iancu” Oradea



este o institutie de invatdmant postliceal, din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
coordonatd de catre Directia Generaldi Management Resurse Umane si subordonatd
nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontierd, fiind singura institutie la nivel
national, care formeaz# calificarea de agent de politie nivel 5 — conform Cadrului
European al Calificarilor pe parcursul unui proces de invatdmant cu durata de 1 an-1300
ore (predare si stagiu practicd), stabilite in Standardul Ocupational pentru treapta de baza
a carierei profesionale a politistului de frontiera.

Procesul de invatamént asigurd caracterul aplicativ al formdrii prin stagii de
practicd desfasurate la unitéti operative si prin sedinte practice, organizate si derulate in
cadrul scolii.

Structura curriculard pentru Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontierd
»Avram lancu” Oradea pe domeniile de referintd asociate Standardului de pregitire
profesionald, are la bazi curriculumul, documentul gcolar de tip reglator in cadrul caruia
se consemneazi datele esentiale privind procesele educative si experientele de invitare
pe care scoala le oferd elevilor. Curriculumul este realizat in baza standardului de
pregitire profesionald al calificérii si cuprinde planul de inv3{amant si programa scolara
pentru fiecare serie de pregitire.

Reperele fundamentale in baza cirora este elaborat curriculumul sunt:

a) stabilirea conditiilor necesare privind asigurarea calificirilor MAI de nivel 5;

b) derivarea unitétilor de rezultate ale invifirii din competentele profesionale
specifice primelor functii de incadrare;

¢) tendintele actuale si criteriile general acceptate in domeniul reformelor
curriculare;

d) valorificarea experientelor profesionale prin transpunerea pedagogici a
procedurilor §i metodelor utilizate in unitifile operative in cadrul cirora vor fi incadrati
absolventii;

€) asigurarea unui raport optim intre activitifile teoretice si practice, asigurate la
unitatile de practicd ale MAI,

f) compatibilizarea formdrii inifiale a personalului cu standardele europene in
domeniu;

g) asigurarea corelatiei Intre formarea initiald si formarea continui a personalului,
din perspectiva educatiei permanente.

Activitatea de pregatire a elevilor din cadrul Scolii de Pregitire a Agentilor Politiei
de Frontierd ,,Avram Iancu” Oradea are la bazi CCC — ul (Common Core Curriculum),
adicd un standard comun de formare. CCC este in concordanti cu scopurile procesului de
la Copenhaga si se concentreazd pe dezvoltarea unei abordari integrate a educatiei si a
unei politici de formare la nivel European.



Scoala de Perfectionare a Pregitirii Personalului Polifiei de Frontieri
Drobeta Turnu Severin - este o institutie de invitimént distinctd a M.A.L. si se
subordoneazd nemijlocit Inspectoratului General al Politiei de Frontierd Romane.

In scoald se desfdsoard, conform O.M.A.L nr. 140 din 2016 cursuri de initiere in
carierd §i cursuri de formare profesionala continui in context formal, pentru dezvoltarea
carierei politistului.

Cursurile sunt organizate de reguld dupa cum urmeaza:

a) cursuri de capacitate in vederea obtinerii gradului de subcomisar de politie;

b) cursuri pentru politistii de frontierd, 1in domenii specifice combaterii
infractionalitatii transfrontaliere:

-aplicare a mdsurilor coercitive in executarea misiunilor specifice la controlul
Jrontierei de stat

-modalitdti de depistare a falsurilor in documente

-combaterea fraudei in documente si

-combaterea migratiei ilegale

-debriefing

-metodologii in cunoagsterea activitdfilor de dispecerat

-investigarea infractiunilor specifice

-combaterea traficului international cu auto furate

-inifierea in carierd a agentilor de politie de frontierd

-management Sef SPF

-formatori ANC la care au participat 16 polifisti,

-inifiere in carierd — Politist Local la care au participat 15 polifisti;

-sistemul de intrarifiesiri (EES)

-formarea, perfectionarea si specializarea polifistilor de frontierd pentru a putea
decide si actiona in activitatea de supraveghere si control a frontierei de stat.

La baza tuturor programelor de pregitire elaborate se are in vedere raportarea
permanentd la Cadrul Sectorial al Calificdrilor (SQF Sectoral Qualifications
Framework), proiect demarat de catre Unitatea de Pregitire a Agentiei Frontex pornind
de la deja existentul Cadru European al Calificarilor (EQF — European Qualifications
Framework). Acesta din urma constituie documentul de referinti la nivel european prin

intermediul cdruia se doreste armonizarea sistemelor de pregitire din toate farile
europene.

Scoala de Formare Initiald si Continuii a Personalului Politiei de Frontieri
Iagi - obiectivul fundamental al $colii este de a forma si perfectiona ofiterii/agentii de
politie de frontierd, dupa caz, destinati sd execute misiuni de supraveghere si control al
trecerii frontierei de stat, educati in spiritul respectdrii principiilor statului de drept,



democratiei, dragostei si devotamentului fata de tara, fatd de trecutul istoric si traditiile
poporului romén si ale Politiei de Frontierd, in masur3 s3 aplice reglementdrile legale din
domeniul de competenta.

Institutia organizeaz activitafi de pregitire, cu participare internd si international,
in diverse domenii de combatere a criminalitétii transfrontaliere

Obiectivele generale si cele specifice procesului instructiv — educativ se stabilesc
de citre Inspectoratul General, pe specialitati, ani de invatamant/serii de scolarizare si arii
curriculare. Acestea se materializeaza in curriculum (planuri de inva{imant si programe
analitice), iar detalierea se realizeaza prin competentele profesionale previzute de acestea.

in calitate de Academie partenerd FRONTEX, scoala organizeaza si desfisoara

seminarii, activitdf{i de multiplicare a cunostintelor, conferinte, sesiuni de comuniciri
stiintifice, colocvii etc., in domenii de interes ale Politiei de Frontierd, cu participare
internd si internationala.

Scoala de Formare Initiald si Continud a Personalului Politiei de Frontierd Iasi
asigura:

* Cursuri de initiere in carierd pentru politisti de frontier3;

* Cursuri de perfectionare pentru polifisti de frontier:

* ,,Modalitati de depistare a falsurilor in documente — Nivel 5 SQF™;

* ,,Combaterea fraudei in documente gi vize — Nivel 5 SQF”;

* ,,Executarea supravegherii frontierei terestre — Nivel 5 SQF”;

* ,,Combaterea traficului de substante stupefiante — Nivel 5 SQF”;

* ,,Constatarea faptelor penale si contraventionale date in competenta P.F.R. —
Nivel 5 SQF”;

* ,, Tactici §i tehnici de autoaparare §i imobilizare pe timpul indeplinirii misiunilor
- Nivel 5 SQF”

* ,,Tacticd gi interventie politieneasc3 la frontiera - Nivel 5 SQF”

* . Investigarea criminalistica a locului faptei - Nivel 5 SQF”

* ,,Limba engleza nivel B1, B2 si A1, A2”;

* ,,Notiuni teoretice §i practice privind acordarea primului ajutor - Nivel 5 SQF”

* ,,Operatori ai sistemului fix/mobil de detectie a materialelor nucleare si
radioactive (N.S.D.D.) - Nivel 5 SQF”;

* ,,Curs de capacitate in vederea obtinerii gradului de agent sef de politie”;

« Stagii pentru Debriefing, Screening, Registration, EES si ETIAS;

* Cursuri de initiere 1n carierd pentru Politie Locala.

in calitate de academie partenera FRONTEX, $coala Iagi organizeazi anual
diferite programe de pregatire in domeniul securizirii frontierelor:
* sesiuni de pregitire pentru cele mai bune metode de interventie la granita



Roménia-Moldova — in cadrul Proiectului THOR (Proiect transfrontalier intre Roménia
si Republica Moldova)

» colaborarea institutiilor de Inva{dmant in domeniul dezvoltarii metodologiei de
predare a disciplinelor vocationale, formarea §i instruirea continud a personalului — R.
Moldova;

» cooperare transfrontalierd cu R. Moldova sub egida UN.H.C.R.

* program de pregitire “NSDD” — privind prevenirea §i combaterea traficului ilegal
de materiale nucleare si substante radioactive, in parteneriat cu EU.B.A.M.,, S EEL.E.C.,
departamentul energetic al S.U.A.

Centrul de Formare Profesionalii a Personalului Navigant Agigea -
asigurd formarea inifiald gi continud a personalului MAI, in conformitate cu obiectivele
de formare $i standardele de evaluare a calitatii educatiei pentru personalul navigant.

La nivelul C.F.P.P.N. se elaboreazi anual Graficul Programelor Formative,
destinat personalului navigant din Ministerul Afacerilor Interne, prin care se expun
cursurile de formare profesionala de initiere, adaptare, perfectionare si capacitate.

Anual sau in functie de solicitari sunt organizate urmaitoarele cursuri:

1. Curs de convenfie inifial pentru ocuparea posturilor din cadrul componentei de
specialitate navigatie/timonier, cu o duratd a cursului de 2 (dou#) saptdmani.

2. Curs de perfectionare pentru reconfirmare in postul de comandant navi
maritimd, cu o duratd a cursului de 2 (doud) siptdmani.

3. Curs de conventie initial si de perfectionare pentru reconfirmare in vederea
ocupdrii posturilor specifice personalului auxiliar, cu o duratd a cursului de 2 (dou#)
sdptdmani.

4, Curs de conventie initial pentru ocuparea posturilor din cadrul componentei de
specialitate comunicatii si observare, cu o duratdi a cursului de 6 (sase) siptimani-
modular, fiecare modul fiind impdrtit in cate 3 (trei) sdptimani.

5. Curs de perfectionare pentru reconfirmare in posturile din cadrul componentei
de specialitate comunicatii §i observare/ radiotelegrafist —  observator
semnalizator/CSC/SEF CSC, cu o duratd a cursului de 2 (doud) sdptdmani.

6. Curs de perfecfionare pentru reconfirmarea agentilor Politiei de Frontierd pe
post in cadrul componentei de specialitate electromecanicid (cu exceptia sefului
mecanic/sefului componentei de specialitate electromecanic3), cu o duratd a cursului de
2 (doud) siptimani.

7. Curs de perfectionare pentru reconfirmare in postul de comandant de nava
fluviald (nave de patrulare, nave cu misiuni speciale), cu o duratd a cursului de 2 (dou)
sdptimani.

8. Curs de perfectionare pentru reconfirmare 1in functia de conducitor/ajutor



conducitor ambarcatiune pentru ambarcatiunea de patrulare, interventie, control si/sau
salvare pentru fluviu, cu o duratd a cursului de 2 (doud) sdptdmani.

9. Curs de convenfie initial pentru ocuparea posturilor de conducitor
ambarcatiune/ajutor conducdtor de ambarcatiune pentru clasa ambarcatiunilor de
patrulare, interventii, control si/sau salvare la fluviu si ape interioare, cu o durati a
cursului de 6 (sase) siptdmani-modular, fiecare modul fiind impartit in cate 3 (trei)
sdptdmani.

10. Curs de perfectionare pentru ocuparea posturilor din cadrul componentei de
specialitate navigatie/ timonier, cu o duratd a cursului de 2 (doud) sdptimani.

11. Curs de perfectionare pentru reconfirmare in postul de pontonier, cu o durati
a cursului de 2 (doud) sdptdmani.

12. Curs de capacitate in vederea obtinerii gradului profesional de agent sef de
politie specialitatea Polifie de Frontierd, cu o duratd a cursului de 2 (doud) siptdmani.

13. Curs de perfectionare pentru reconfirmare pe post sef mecanic naval, cu o
duratd a cursului de 2 (doud) sdptamani.

14. Curs de conventie initial / perfectionare pentru personalul din structurile
Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane pentru ocuparea posturilor de
conducitor ambarcatiune ape interioare fard regim de navigatie, cu o durati a cursului de
2 (doud) saptamani.

15. Curs de conventie initial / perfectionare pentru personalul din structurile
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd pentru ocuparea posturilor de
conducitor ambarcatiune ape interioare fir regim de navigatie cu o durati a cursului de
2 (doud) saptdmani.

16. Curs de conventie initial pentru personalul din structurile Inspectoratului
General al Jandarmeriei Roméne pentru ocuparea posturilor de conducétor ambarcatiune/
ajutor conducitor ambarcatiune pentru clasa ambarcatiunilor de patrulare, interventie,
control §i/ sau salvare la fluviu §i ape interioare cu o durati a cursului de 6 (sase)
sdptaméni-modular, fiecare modul fiind impdrtit in céte 3 (trei) sdptdmani.

17. Curs de adaptare pentru personalul din structurile Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentéd in vederea conducerii navelor din clasa 4 — ambarcatiune de
patrulare, intervenfie, control §i/ sau salvare la mare pentru postul de conducitor
ambarcatiune/ ajutor conducitor ambarcatiune cu o durati a cursului de 3 (trei)
sdptdmani.

18. Curs de perfectionare/ adaptare pentru personalul din structurile
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta in vederea conducerii navelor din clasa
4 — ambarcatiune de patrulare, interventie, control si/ sau salvare la fluviu si ape interioare
pentru postul de conducétor ambarcatiune/ ajutor conducitor ambarcatiune cu o durati a
cursului de 2 (doud) saptamani.



19. Curs de conventie initial pentru ocuparea posturilor de conducator
ambarcatiune/ajutor conducitor de ambarcafiune pentru clasa ambarcatiunilor de
patrulare, interventii, control si/sau salvare la fluviu si ape interioare, cu o duratd a
cursului de 6 (sase) sdptiméni-modular, fiecare modul fiind impartit in céte 3 (trei)
sdptdmani.

Conform Cadrului Calificarilor Sectoriale pentru politistii de frontierd europeni
Centrul de Formare Profesionald a Personalului Navigant cuprinde urméitoarele niveluri
SQF: Nivelul 4, Nivelul 5.

In pericada de referint, in cadrul centrelor sus-mentionate au  fost
pregatifi/instruiti politisti de frontierd pe diferite domenii de activitate conform Anexei
I11.

Cu stima,

"";; B)Y Publice din cadrul

A o
Ll litiei de Frontierd

/ Centrul de Info ’ :
Inspectoratulpi
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